Praktyki studenckie w Urzedzie Statystycznym w todzi

. Pojecie rejestru TERYT oraz podstawa
prawna jego prowadzenia.

e Systemy sktadowe rejestru TERYT.

o Zastosowanie rejestru TERYT.

e Zasady podziatu statystycznego.

. Dokumentacja podziatu
statystycznego.

e  Aktualizacja podziatu statystycznego.

e  Zasady udostepniania danych
z rejestru TERYT.

REGON

e  Podstawy prawne prowadzenia
rejestru REGON. Zakres przedmiotowy.
e  Zasady i sposéb nadawania numeru
REGON.

e  Rejestry powigzane. Aktualizacja
automatyczna oraz wnioski RG.

. Udostepnianie danych z rejestru
REGON.

e Wyszukiwanie informacji

o podmiocie.

e Archiwizacja wnioskow.

w zespole

otwartos¢ na nowe
rozwigzania
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1. WYDZIAt REJESTROW TERYT komunikatywnos¢, Ekonomia, rzetelnosé, 2-4 2 Wioletta Galiniska,
umiejetnos¢ pracy Geografia terminowos¢, Magdalena Kowalczyk
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2 OSRODEK e  7adania realizowane w Referacie umiejetnosc Nauki spoteczne Jobstuga programéw 2-3 2 Joanna Sadowska

WARUNKOWIZYCIA Metodologii i Szkoler ze szczegSinym wspotpracy, pracy Word, Power Point,
| BADAN w grupie, aktywnego umiejetnosc

ANKIETOWYCH

uwzglednieniem szkolenia ankieterow
i koordynatorow.

. Zadania realizowane w Referacie
Realizacji Badar i Redagowania Danych:

v’ Badanie budzetéw gospodarstw
domowych;

v’ Badanie kondycji gospodarstw
domowych;

v’ Europejskie badanie warunkéw
zycia ludnosci;

v’ Badanie cen detalicznych

i targowiskowych;

v, Uczestnictwo mieszaficéw Polski
(rezydentéw) w podrdzach”-PKZ;

v’ Badanie aktywnosci ekonomicznej
ludnosci;

v’ Badanie Spéjnosci Spotecznej;

v, Wykorzystanie technologii
informacyjno-telekomunikacyjnych w
gospodarstwach domowych

i wéréd osob indywidualnych”;

v’ Badania rolnicze.

stuchania

wyszukiwania
informaciji,
zaangazowanie
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3 OSRODEK e  Ustawa o statystyce publicznej komunikatywnos$¢ Ekonomia, kreatywnosé, 2 Barbara Petka,
KLASYFIKACJI (artykuty dot. klasyfikacji). Matematyka samodzielnos¢ Aleksandra Trzebenska
| NOMENKLATUR [e Podstawy prawne klasyfikacji: PKD,
PKWiU, KST, PKOB.
e Wyszukiwarki klasyfikacji (synonimy).
e  Przegladarka opinii interpretacyjnych
PRECEDENSY administrowana przez GUS.
e Formularz elektroniczny.
e Infolinia statystyczna.
e Praktyczne wykorzystanie informacji.
4] OSRODEK STATYSTYKI . umiejetnos¢ pracy w Matematyka, znajomos¢: 2 Ewa Olechnowicz,
Jakosc w statystyce . . L L
MATEMATYCZNE)J zespole, kreatywnosé,  JFizyka, podstawowych pojec Joanna Stankiewicz,
konstruktywne Informatyka, dotyczacych statystyki Agnieszka Zdep, Jan
e  Europejski System Statystyczny (ESS). |podejscie do Ekonomia, matematycznej, w tym Kubacki
wykorzystania internetu |Ekonometria, poje¢ estymatora,
e  Europejski Kodeks Praktyk i mediow Socjologia wartosci oczekiwanej

Statystycznych (CoP).

e  Komponenty jakosci.

e Narzedzia pomiaru jakosci (raporty
jakosci, lista LiKoS, przeglady jakosci,
etykietowanie, certyfikat 1SO).

° Cwiczenia — zrozumienie
komponentéw jakosci.

spotecznosciowych,
rozwoj myslenia
logicznego

i statystycznego

i wariancji, podstaw
regresji liniowej,
wspotczynnika R%,
pojecia rozktadu
zmiennej losowej,
histogramu, elementéw
algebry liniowej
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Metodologia

° Badania reprezentacyjne —
wprowadzenie. llustracja na podstawie
sondazy opinii spotecznej dotyczaca korzysci
i ograniczen wynikajacych z zastosowania
metody reprezentacyjne;.

. Metoda reprezentacyjna — wybrane
zagadnienia dotyczace jakosci. Losowanie
indywidualne nieograniczone, losowanie
warstwowe, znaczenie cech dodatkowych i
operatu. Estymacja ilorazowa i regresyjna.

. Problemy jakosci danych
statystycznych w przypadku badania cech
rzadkich.

e  Wprowadzenie do statystyki matych
obszaréw. Oméwienie koncepcji modeli
mieszanych i techniki empirycznego
najlepszego nieobcigzonego predyktora
linowego - EBLUP .

e Praktyczne zastosowanie réznych
technik metody reprezentacyjnej. Przyktady
implementacji modeli dla matych obszaréow -
np. EBLUP.

(z uzyciem pakietu R-project) i
hierarchicznej estymacji Bayesowskiej — HB
(z uzyciem programu WinBUGS).
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5] OSRODEK MALYCH | Zapoznanie z zadaniami umiejetnosc Ekonomia, rzetelnos¢, 2 Agnieszka Mironczuk,

SREDNICH
PRZEDSIEBIORSTW

realizowanymi w Osrodku Matych
i Srednich Przedsiebiorstw w zakresie
specjalizacji Urzedu.

Zapoznanie z tematyky badan

realizowanych w Osrodku Matych
i Srednich Przedsiebiorstw w zakresie:

v podstawy prawne — Program Badan
Statystycznych Statystyki Publicznej;

v’ integracja badan jako zrédto
pozyskiwania wiekszej ilosci danych
oraz zmniejszenia obcigzen jednostek
sprawozdawczych;

v wybér podmiotéw do badan —
omowienie tworzenia operatu

i schematu losowania préby;
v' funkcje Bazy Jednostek

Statystycznych oraz Generatora
Kartotek;

v’ pozyskiwanie informacji

z administracyjnych zrédet danych;

v’ organizacja badania statystycznego
—rola Portalu Sprawozdawczego,
Systemu Informatycznego Badania;

v’ etapy realizacji badania — sposoby
pozyskiwania danych, analiza i korekta
uzyskanych danych (prace nad
poprawa kompletnosci i jakosci badan);

v wyniki badania — analiza danych
i ich uogdlnianie dla catej populacji
mikroprzedsiebiorstw;

wspotpracy,
poszukiwania informacji

Ekonometria

terminowosc,
komunikatywnos¢,
otwartos¢ na nowe
rozwigzania

Aneta Staszek,
Andrzej Pozycki
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v’ zasady pracy w aplikacji ARA —
oznaczanie uczestnictwa w badaniu lub
przyczyny braku odpowiedzi;
v' aktualizacja Bazy Jednostek
Statystycznych o informacje pozyskane
o jednostkach sprawozdawczych w
trakcie trwania badania - aplikacja
BJSKOR.

. Zapoznanie z metodami

statystycznymi wykorzystywanymi do

tworzenia publikacji z zakresu dziatalnosci

matych i Srednich przedsiebiorstw.

6] tODZKI OSRODEK Je  Zapoznanie z narzedziami kreatywnos¢, Ekonomia, obstuga programu MS |3 2 Katarzyna Szkopiecka
BADAN wykorzystywanymi podczas realizacji zadarh |umiejetnos¢ pracy w Socjologia, Office, fatwos¢
REGIONALNYCH w tOBR. zespole Informatyka nawigzywania
e  Zdobycie wiedzy zwigzanej z: (grafika kontaktow, inicjatywa,
komputerowa) Jzorganizowanie. Mile

v’ zasadami prezentacji informacji
statystycznych w formie graficznej,
tekstowej i tabelarycznej;

v’ dziatalno$cig edukacyjng Urzedu;

v’ udostepnianiem informacji
statystycznych;

v’ promocyjna dziatalnoscig Urzedu.

widziana znajomos¢
programoéw graficznych
np. CorelDraw,
Adobellustrator.




