Zalacznik nr 8 do SIWZ
nr sprawy: LDZ-WA.271.1.2017

WZOR

UMOWA NR

zawarta dnia ........cccceevenee. w Lodzi pomigdzy:

Urzedem Statystycznym w Lodzi, ul. Suwalska 29, 90-173 Lodz, posiadajacym
REGON: 000331530, NIP: 729-10-20-493, zwanym w dalszej tresci umowy ,,Zamawiajacym”,
ktorego reprezentuje:

a

WPISANYM A0 ..o PO NUMETEIM ..o :
REGON e s NIP , oraz koncesje
MSW/MSWiIiA nr ................. , zwang/zwanym dalszej tresci umowy ,,Wykonawca’’, ktorego
reprezentuje:

Na podstawie przeprowadzonego postepowania o udzielenie zamowienia publicznego pod nazwa:
»Swiadczenie ustug ochrony obiektu Urzedu Statystycznego w FLodzi” oraz oferty
zdnia................. ztozonej w tym postgpowaniu, zawarto umowe o nastgpujacej tresci:

§1
PRZEDMIOT UMOWY

Zamawiajacy zleca, a Wykonawca przyjmuje do wykonania $wiadczenie ustug ochrony obiektu
Urzedu Statystycznego w Lodzi potozonego w Lodzi (93-176) przy ul. Suwalskiej 29, w zakresie
przewidzianym ustawg z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0osob i mienia (t.j. Dz. U. z 2016 r. poz.
1432 ) zgodnie z ofertga Wykonawcy z dnia ............. oraz na zasadach okre§lonych w Specyfikacji
Istotnych Warunkow Zamowienia stanowigcych odpowiednio zataczniki nr 2 i 3 do niniejszej umowy.
Szczegotowy zakres przedmiotu umowy zawiera Opis przedmiotu zamdwienia (zatacznik nr 1 do
SIWZ) stanowiacy zatacznik nr 4 do niniejszej umowy.

Dodatkowe wymagania dotyczgce przedmiotu umowy.

1. Stosownie do art. 29 ust. 3a ustawy Pzp Zamawiajacy wymaga zatrudnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawce na podstawie umowy o prace, oséb wykonujacych
czynno$ci W zakresie realizacji zaméwienia polegajacych na pelnieniu stuzby ochrony w
siedzibie Urzedu Statystycznego w Lodzi.

1.1. W trakcie realizacji zamowienia Zamawiajacy uprawniony jest do wykonywania czynnosci
kontrolnych wobec Wykonawcy odnosnie speilniania przez Wykonawce lub
Podwykonawce wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace oséb wykonujacych
wskazane w ust. 1 czynnosci. Zamawiajacy uprawniony jest w szczegolnosci do:

a) zadania o$wiadczen i dokumentéw w zakresie potwierdzenia spetniania ww.
wymogow 1 dokonywania ich oceny,

b) Zadania wyjasnien w przypadku watpliwosci w zakresie potwierdzenia
spelniania ww. wymogow,

€) przeprowadzania kontroli na miejscu wykonywania §wiadczenia.



12. W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajacego
W wyznaczonym w tym wezwaniu terminie Wykonawca przedlozy Zamawiajgcemu
wskazane ponizej dowody w celu potwierdzenia spelnienia wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o pracg przez Wykonawce lub Podwykonawce; 0so6b wykonujacych
wskazane w ust. 1 czynnosci w trakcie realizacji zamowienia:

e oswiadczenie Wykonawcy lub Podwykonawcy o zatrudnieniu na podstawie
umowy o pracg osob wykonujacych czynnosci, ktorych dotyczy wezwanie
Zamawiajacego. Os$wiadczenie to powinno zawieraC w szczegolnosci:
doktadne okreslenie podmiotu sktadajacego oswiadczenie, date zlozenia
o$wiadczenia, wskazanie, ze objete wezwaniem czynnosci wykonuja osoby
zatrudnione na podstaw1e umowy 0 pracg wraz ze wskazaniem liczby tych
0s0b, rodzaju umowy o prace i wyrnlaru etatu oraz podpis osoby uprawnionej
do ztozenia o$wiadczenia w imieniu Wykonawcy lub Podwykonawcy;

e poswiadczong za zgodnos¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce koplt; umowy/umow 0 prace osob wykonujacych w trakcie
realizacji zamowienia czynnos$ci, ktorych dotyczy ww. oswiadczenie
Wykonawcy lub Podwykonawcy (wraz z dokumentem regulujagcym zakres
obowiazkdw, jezeli zostal sporzgdzony). Kopia umowy/umow powinna zostaé
zanonimizowana Ww sposob zapewniajacy ochrone danych osobowych
pracownikoéw, zgodnie z przepisami ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych (tj. w szczegdlnoscil bez imion, nazwisk,
adresow, nr PESEL pracownikow). Informacje takie jak: data zawarcia
umowy, rodzaj umowy o prace i wymiar etatu powinny by¢ mozliwe do
zidentyfikowania;

e zaswiadczenie wihasciwego oddzialu ZUS, potwierdzajace optacanie przez
Wykonawcq lub Podwykonawce sktadek na ubezpieczenia spoteczne
i zdrowotne z tytutu zatrudnienia na podstawie uméw o pracg za ostatni okres
rozliczeniowy;

o pos$wiadczong za zgodno$¢ z oryginatem odpowiednio przez Wykonawce lub
Podwykonawce kopie dowodu potwierdzajacego zgloszenie pracownika
przez pracodawce do ubezpieczen, zanonimizowang w sposob zapewniajacy
ochron¢ danych osobowych pracownikow, zgodnie z przepisami ustawy z
dnia 29 sierpnia 1997 r. o ochronie danych osobowych.

1.3. Z tytulu niespetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace 0sob wykonujacych wskazane w pkt 1 czynno$ci Zamawiajgcy
przewiduje sankcje w postaci obowigzku zaptaty przez Wykonawce kary umownej w
wysokosci okreslonej § 7 ust. 3 umowy. Niezlozenie przez Wykonawce w wyznaczonym
przez Zamawiajgcego terminie zgdanych przez Zamawiajgcego dowodow w celu
potwierdzenia spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce wymogu zatrudnienia na
podstawie umowy o prace traktowane bedzie jako niespelnienie przez Wykonawce lub
Podwykonawcg wymogu zatrudnienia na podstawie umowy o prace osoéb wykonujacych
wskazane w ust. 1 czynnosci.

1.4. W przypadku uzasadnionych watpliwosci co do przestrzegania prawa pracCy przez
Wykonawce lub Podwykonawce, Zamawiajagcy moze zwroci¢ si¢ o przeprowadzenie
kontroli przez Panstwowa Inspekcje Pracy.

2.  Wymagania dotyczace osob niepelnosprawnych
2.1. Zamawiajacy wymaga by wsrod osob zatrudnionych przy realizacji zamoéwienia byta co

najmniej jedna osoba niepetlnosprawna o stopniu niepelnosprawnosci pozwalajgcym na
nalezyte wykonanie powierzonych obowiazkow i zadan.

L Wyliczenie ma charakter przyktadowy. Umowa o prace moze zawieraé rowniez inne dane, ktére podlegajg anonimizaciji.
Kazda umowa powinna zosta¢ przeanalizowana przez sktadajgcego pod katem przepisdw ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. o
ochronie danych osobowych; zakres anonimizacji umowy musi by¢ zgodny z przepisami ww. ustawy.



2.2.

2.3.

2.4.

2.5.

2.6.

2.7.

Wyzej wskazana osoba ma by¢ zatrudniona w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty
podpisania umowy, nieprzerwanie przez caty okres trwania umowy.

Wykonawca w terminie do 7 dni od daty zatrudnienia przy realizacji zamdwienia 0soby o0
ktérej mowa w pkt 2.1. zobowigzany jest do poinformowania o tym fakcie Zamawiajacego.

Zamawiajacy uprawniony bedzie, w czasie trwania umowy, do kontroli spetnienia przez
Wykonawce lub Podwykonawcg wymagan, dotyczacych zatrudnienia osoby
niepelnosprawne;j.

W trakcie realizacji zamowienia na kazde wezwanie Zamawiajacego w wyznaCzonym w

tym wezwaniu terminie Wykonawca przedtozy Zamawiajacemu dowody, o$wiadczenie i
lub inne zanonimizowane dokumenty w celu potwierdzenia spetnienia wymogu o ktorym
mowa w pkt. 2.1.

W przypadku niezatrudnienia wymaganej w pkt 2.1. osoby niepetnosprawnej Zamawiajacy
bedzie naliczat Wykonawcy co miesigc karg na podstawie § 7 ust. 4 umowy, do momentu
spetnienia przez Wykonawce lub Podwykonawce tego warunku, chyba, ze Wykonawca
wykaze, ze niezatrudnienie osoby niepetnosprawnej nastapito z przyczyn nielezacych po
jego stronie.

W przypadku opisanym w pkt. 2.6 Wykonawca jest nadal zobowigzany do podejmowania
dalszych prob majqcych na celu zatrudnienie osoby mepeinosprawnej 1 wykazywania
Zamawiajacemu przynajmniej 1 raz na trzy miesiagce (do 10-tego dnia kolejno
przypadajacego miesigca) ze niezatrudnienie osoby niepetnosprawnej nastapito z przyczyn
nielezacych po jego stronie.

2.8. Dopuszcza si¢ zmian¢ osoby niepetnosprawnej wykonujacej przedmiot zaméwienia.

W przypadku wyp0w1edzen1a/rozw1qzan1a stosunku pracy z 0soba niepelnosprawng
bioragca udziat przy realizacji zaméwienia, Wykonawca jest zobowigzany
powiadomi¢ Zamawiajacego o tym fakcie (pisemnie, e- mailem, badz faksem) w
terminie do 3 dni, liczac od dnia, w ktorym nastapito rozwigzanie stosunku pracy.

2.9. Wykonawca lub Podwykonawca w terminie do 30 dni od dnia powiadomienia, o ktorym
mowa w pkt. 2.8., jest zobowigzany zatrudni¢ osob¢ niepetnosprawng. Postanowienia pkt
2.3.,2.6. i2.7. stosuje si¢ odpowiednio.

§2
WARTOSC PRZEDMIOTU UMOWY
Wynagrodzenie za realizacj¢ ochrony, strony ustalajg, na kwote brutto: ........cccccvcerereivrivrernnne 7t
(STOWNIE  ZEOLYCR & e et )

w tym podatek VAT, zgodnie z obowigzujacymi przepisami, za jedng roboczogodzinge pracy
pracownika ochrony — statej przez wszystkie dni w roku — tzn. niezaleznie od tego czy jest to dzien
roboczy czy wolny od pracy - na podstawie oferty Wykonawcy, stanowigcej zatgcznik nr 2 do umowy.

§3
TERMIN WYKONANIA

Zamawiajacy wymaga realizacji zapewnienia ustug ochrony obiektu Urzedu Statystycznego
w Lodzi w terminie od 01.03.2017 r. do 30.06.2018 r.



§4
WARUNKI PLATNOSCI

Naleznos$ci z tytulu $wiadczenia ustug ochrony obiektu Urzedu , obejmujace peten okres miesiagca
kalendarzowego,  ptatne  beda  przelewem na  rachunek  bankowy  Wykonawcy
1) P w terminie ........... dni od daty dorgczenia Zamawiajgcemu
prawidtowej faktury VAT.

§5
ZOBOWIAZANIA WYKONAWCY

1. Wykonawca zobowigzuje si¢ zrealizowa¢ zamowienie z nalezyta starannoscia, jaka wymagana jest od
przedsiebiorcy w prowadzonej przez niego dziatalno$ci gospodarczej, zgodnie z obowigzujacymi
przepisami, normami, standardami, etyka zawodowsg oraz postanowieniami umowy.

2. Wykonawca ponosi catkowita odpowiedzialno$¢ za wykonanie przedmiotu umowy.

§6
PODWYKONAWSTWO

=

. Wykonawca moze realizowac przedmiot umowy przy udziale Podwykonawcow.
2. Powierzenie wykonania czg¢sci zamowienia Podwykonawcom nie zwalnia Wykonawcy
z odpowiedzialnos$ci za nalezyte wykonanie zamowienia.

§7
KARY UMOWNE

1. Wykonawca zaptaci Zamawiajagcemu kar¢ umowng za przedterminowe rozwigzanie UMoOwy przez
Zamawiajacego z przyczyn, za ktore ponosi odpowiedzialnos¢ Wykonawca, w wysokosci 10%
wynagrodzenia umownego za przedmiot umowy.

2. Zamawiajacy zaptaci Wykonawcy kare umowng za przedterminowe rozwigzanie umowy przez
Wykonawcee z przyczyn, za ktére ponosi odpowiedzialno$¢ Zamawiajacy, w wysokosci 10%
wynagrodzenia umownego za przedmiot umowy.

3. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowng, w przypadku o ktorym mowa w §1 ust.1 pkt
1.3.w wysokosci iloczynu kwoty minimalnego wynagrodzenia ustalonego dla pracownikow
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa, liczby miesiecy w okresie realizacji zamowienia, W
czasie ktorych ww. warunek nie byt realizowany oraz liczby pracownikéw dla ktorych ten
warunek nie byl realizowany.

4. Wykonawca zaptaci Zamawiajacemu kare umowna, w przypadku o ktéorym mowa w §1 ust. 2
pkt 2.6. w wysokosci iloczynu kwoty 2000,00 zt oraz liczby miesigcy w okresie realizacji
zamowienia, w czasie ktérych ww. warunek nie byt realizowany.

5. Strony umowy moga dochodzi¢ odszkodowania uzupeiniajgcego, przekraczajacego wysokosé
zastrzezonych w tresci umowy kar umownych, do wysoko$ci rzeczywistej szkody.

6. Wykonawca upowaznia Zamawiajacego do potracania kar umownych z wynagrodzenia mu
naleznego z tytutu niniejszej Umowy.



§8
PRZEDTERMINOWE ROZWIAZANIE UMOWY

W razie zaistnienia istotnej zmiany okolicznosci powodujacej, ze wykonanie umowy nie lezy
w interesie publicznym, czego nie mozna byto przewidzie¢ w chwili zawarcia niniejszej umowy,
Zamawiajacy moze odstagpi¢ od umowy w terminie 30 dni od powzigcia wiadomosci
o tych okolicznosciach. W takim przypadku Wykonawca moze zada¢ jedynie wynagrodzenia
naleznego mu z tytutu faktycznego wykonania czgsci umowy.

Strony wyrazaja zgode na rozwigzanie niniejszej umowy na zasadzie porozumienia stron z dniem
poprzedzajacym dzien rozpoczgcia obowigzywania umowy na wykonywanie ustug ochrony
w Urzedzie Statystycznym przez firme wyltoniong przez centralnego zamawiajacego, zgodnie
z istniejgcymi w tym zakresie wlasciwymi przepisami. Zamawiajacy zobowigzany jest
powiadomi¢ o wyborze firmy w terminie 14 dni od daty ogtoszenia wyboru.

Stronom przystuguje prawo rozwigzania umowy z zachowaniem trzymiesi¢cznego okresu
wypowiedzenia, liczonego od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po
miesigcu, w ktorym dorgczono drugiej stronie wypowiedzenie na pi$mie.

§9
ZMIANY UMOWY

Zamawiajacy przewiduje mozliwo$¢ zmiany postanowien zawartej umowy, na podstawie art. 142

ust. 5 ustawy Prawo zamowien publicznych. W takim przypadku wysoko§¢ wynagrodzenia

Wykonawcey, o ktorym mowa w§ 2 umowy, ulegnie proporcjonalnej zmianie w nastgpujacy

sposob:

1.1.W przypadku zmiany stawki podatku od towaréw i ustug - warto$¢ netto wynagrodzenia
nie zmieni sig, a okreslona w aneksie do umowy warto$¢ brutto wynagrodzenia zostanie
wyliczona na podstawie nowych przepisow od dnia wejécia w zycie przepisow prawa
wprowadzajacych tg zmiang.

1.2.W przypadku zmiany minimalnego wynagrodzenia za pracg ustalonego na podstawie art.2
ust. 3-5 ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace -
wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢ wykazanych kosztéw
ponoszonych przez Wykonawce, z tytulu zmiany wynagrodzenia osob bezposrednio
wykonujacych czynnosci przy realizacji pozostatej do wykonania czgsci umowy do
wysokos$ci aktualnie obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia, z uwzglednieniem
wszystkich  obcigzen publicznoprawnych od kwoty zmienionego minimalnego
wynagrodzenia.

1.3.W przypadku zmiany, zasad podlegania ubezpieczeniom spotecznym lub ubezpieczeniu
zdrowotnemu lub wysokosci stawki sktadki na ubezpieczenie spoteczne lub zdrowotne -
wynagrodzenie Wykonawcy ulegnie zmianie o warto$¢ wskazanego kosztu ponoszonego
przez Wykonawce, w celu uwzglednienia tej zmiany, przy zachowaniu dotychczasowej
kwoty netto wynagrodzenia 0séb bezposrednio wykonujacych czynno$ci przy realizacji
pozostatej do wykonania czeSci umowy.

2. W przypadkach, o ktorych mowa w pkt. 1.2 i 1.3, wprowadzenia zmian wysokosci
wynagrodzenia Wykonawcy wymaga ztozenia przez Wykonawce Zamawiajagcemu, po dniu
opublikowania zmian tych przepisow, umotywowanego wniosku na piSmie o zmiang
naleznego mu wynagrodzenia z tytutu niniejszej Umowy, dokumentujgcego wptyw zmian na
koszty wykonania zamowienia przez Wykonawce. Do wniosku Wykonawca jest zobowigzany
zalaczy¢ wszystkie dokumenty niezbedne do wyliczenia odpowiedniej wysokosci zmiany
wynagrodzenia Wykonawcy z danego tytutu.

3. Nie zawarcie aneksu do Umowy w sprawie odpowiedniej zmiany wynagrodzenia w terminie
jednego miesigca od dnia ztozenia wniosku, o ktorym mowa w ust. 2, uprawnia kazda ze Stron
Umowy do jej rozwigzania z zachowaniem 3 miesigcznego okresu wypowiedzenia, ze
skutkiem na koniec miesigca kalendarzowego.



§10
POSTANOWIENIA KONCOWE

1. Wszystkie spory mogace wynikng¢ pomiedzy Stronami w zwigzku z niniejsza Umowa, ktore
nie beda mogly by¢ rozwigzane w drodze negocjacji, podlega¢ beda rozstrzygnigciu przez sad
powszechny wiasciwy dla siedziby Zamawiajacego.

2. Wszelkie zmiany i uzupelienia mogg by¢ dokonywane za zgoda obu Stron, w formie pisemnej,
pod rygorem niewaznosci.

3. Wykonawca bez pisemnej zgody Zamawiajacego nie moze dokonywaé przeniesienia praw
i obowigzkow wynikajacych z niniejszej umowy.

4. W sprawach nie uregulowanych niniejsza umowa maja zastosowanie, w szczegdlnosci przepisy:
1) Ustawy z dnia 22 sierpnia 1997 r. o ochronie 0sob i mienia,

2) Kodeksu Cywilnego.
3) ustawy Prawo zamowien publicznych
4) SIwz
5. Integralng cze$cia umowy sa:
Zatacznik nr 1 — Zakres dokonywania obchodéw budynku
Zatgcznik nr 2 — Oferta Wykonawcy
Zakacznik nr 3 — SIWZ
Zatacznik nr 4 — Opis przedmiotu zamoéwienia (zatacznik nr 1 do SIWZ)

6. Umowg sporzadzono w dwoch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze Stron

Umowy.

ZAMAWIAJACY WYKONAWCA



