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OPIS PRZEDMIOTU ZAMOWIENIA

CPV: 79710000-4 — Ustugi ochroniarskie

I. Przedmiotem zaméwienia jest $wiadczenie uslugi bezposredniej ochrony fizycznej oséb

3.

i mienia Urzedu Statystycznego w Lodzi mieszczacego siew Lodzi (93-176)

przy ul. Suwalskiej 29 (zwanego dalej Urzedem).

Ochraniany obiekt sktada sie z:

e podpiwniczonego, 10-cio kondygnacyjnego budynku, jego pomieszczen i rzeczy znajdujacych
si¢ w tych pomieszczeniach;

® parterowego budynku  stacji wysokich napig¢ i garazu. jego pomieszezen | rzeczy
znajdujacych si¢ w tych pomieszczeniach;

e terenu przyleglego do ww. budynkoéw i nalezacego do Urzedu Statystycznego w Lodzi wraz

z obiektami i rzeczami na nich si¢ znajdujacymi.

Podstawowym zadaniem pracownikow ochrony jest zapewnienie fizycznej ochrony osob
i mienia Urzedu.

W zakresie ochrony mienia Wykonawca winien podejmowac dzialania zapobiegajgce
przestgpstwom i wykroczeniom przeciwko mieniu powierzonemu do ochrony, a takze
przeciwdzialajace powstaniu szkody wynikajacej z tych zdarzen lub ze zdarzen losowych oraz
niedopuszczajace do wstepu 0s6b nieuprawnionych na teren obiektu chronionego.

W zakresie ochrony osob Wykonawca winien podejmowac dzialania majace na celu
zapewnienie bezpieczenstwa zycia, zdrowia i nietykalnosci osobistej.

Ochrona ma by¢ realizowana:

e calodobowo,
® przez wszystkie dni roku ,w systemie ciaglym, w godzinach:
- 08.00 - 23.00 przez jednego pracownika ochrony,
-23.00 - 08.00 przez dwoch pracownikéw ochrony,
® przez w pelni umundurowanych pracownikow Wykonawcy (umundurowanie z widocznym
logo Wykonawey), posiadajacych identyfikatory osobowe z imieniem i nazwiskiem
wyposazonych w:
- Srodki facznosci bezprzewodowej tj. telefon komorkowy, krotkofalowke itp.
- latarki,
e w formie:

- jednoosobowego posterunku statego zlokalizowanego w holu budynku,
- obchodow budynku w zakresie uzgodnionym z Zamawiajacym.

Calodobowa ochrona i dozér Urzedu Statystycznego w Lodzi winny w szczegdlnosci
polega¢ na :

® obserwacji i kontroli ruchu osobowo-materiatowego, ze szczegdInym uwzglednieniem:

[/ obserwacji 0s6b wchodzacych i wychodzgeych,

2/ zwrdceniu szczegélnej uwagi na osoby, ktore swoim zachowaniem budza uzasadnione
podejrzenie popelnienia przestepstwa,

3/ przeciwdzialaniu wynoszeniu przez osoby nieupowaznione mienia stanowiacego wlasnos¢
Urzedu.



ochronie obiektu przed przedostaniem sie na teren osob nieupowaznionych, w tym:

I/ uniemozliwianiu wstepu do budynku oraz usuwaniu z terenu obiektu 0séb bedacych pod
wplywem alkoholu lub s$rodkéw odurzajacych, zachowujacych sie agresywnie,
naruszajacych przepisy porzadkowe, bhp, ppoz. lub w inny istotny sposob stanowigcych
zagrozenie dla bezpieczenstwa obiektu,

2/ niedopuszezaniu do przebywania na terenie budynku akwizytorow,

ochronie obiektu przed wlamaniem, kradzieza mienia, rozbojem, dewastacjg i innymi
zamachami na mienie bedgce wlasnoscia Zamawiajacego i klientow Urzedu,

obstudze istniejacych systeméw kontrolnych i zabezpieczajacych tj. centrali instalacji alarmu
wlamania oraz alarmu pozarowego, sprawdzaniu przyczyn wiaczenia alarméw,
powiadamianiu odpowiednich sluzb, zabezpieczeniu terenu do czasu przybycia odpowiednich
stuzb,

niezwlocznym reagowaniu, w przypadku zaobserwowania lub uzyskania informacji
0 zdarzeniu znamionujgcym popelnienie przestepstwa, a w razie koniecznosci wezwanie
odpowiednich stuzb,

zawiadomieniu w razie wystapienia nieprzewidzianych sytuacji, zagrazajacych zyciu
I zdrowiu, odpowiednich shuzb ratowniczych (Pogotowia Ratunkowego, Strazy Pozarnej,
Policji, Przedsigbiorstwa Wodociagow i Kanalizacji itp.).

monitorowaniu obiektu po godzinach pracy Urzedu i w dni wolne od pracy poprzez
systematyczne ,nie rzadziej niz raz na 2 godziny, dokonywanie obchoddw rejestrowanych
elektronicznie ( System rejestracji elektronicznej obchodow zapewnia Wykonawca na swo)j
koszt i montuje w uzgodnieniu z Zamawiajacym) w zakresie uzgodnionym z Zamawiajgcym,
celem sprawdzenia zabezpieczenia obiektu i pomieszczen Zamawiajacego,

zamykaniu i otwieraniu drzwi zewnetrznych budynku Urzedu (zamykanie drzwi powinno
nastepowac po zakoficzeniu pracy Urzedu a otwieranie pdl godziny przed Jjej rozpoczeciem).
W dni wolne od pracy drzwi wejsciowe powinny by¢ zamkniete cala dobe.

obsludze wjazdu na teren przy budynku Urzedu (otwieranie i zamykanie bram w ustalonych
godzinach i w przypadku koniecznosci),

dozorowaniu parkingu w godzinach pracy Urzedu (zwracanie uwagi na pojazdy np.
nieprawidtowo parkujace itp.),

wydawaniu i przyjmowaniu kluczy od pomieszczei znajdujacych sie w chronionym obiekcie,
uprawnionym osobom, za pokwitowaniem w prowadzonej ewidencji,

wydawaniu identyfikatoréw z napisem ,,Go$¢™ klientom Urzedu po spisaniu personaliéw
w ksigzce wejsé,

niedopuszczeniu do przebywania na terenie budynku po godzinach pracy Urzedu osob
postronnych lub pracownikéw nie posiadajacych pisemnych zezwolen,

informowaniu interesantow o miejscu zalatwienia ich spraw,
prawidlowym  prowadzeniu dokumentacji zmiany. poprzez biezace , w porzadku

chronologicznym, prowadzeniu zapisoéw w ksigzce dyzurdw, ze wskazaniem wszystkich
wykonywanych czynnosci, a takze sumiennym prowadzeniu ksigzek ewidencji kluczy,

informowaniu o zaistniatych na obiekcie wydarzeniach lub w razie podejrzenia o istnieniu
zagrozenia  odpowiednich  stuzb i osoby wyznaczonej przez Zamawiajgcego,
a w szczegdlnoscei:

I/ zglaszaniu na biezaco wszelkich stwierdzonych awarii, usterek, kradziezy,
2/ zwracanie uwagi na podejrzane torby, paczki pozostawione w obiekcie,

dbaniu o nalezyty stan przydzielonego sprzetu i wyposazenia oraz uzytkowanie go zgodnie
z przeznaczeniem,



° podejmowaniu wszelkich innych niezbednych czynnosci, majacych na celu zapewnienie
prawidlowej realizacji umowy.

4. Pracownicy delegowani do §wiadczenia uslug ochrony budynku:
e winni:

----- by¢ sprawni fizycznie w stopniu pozwalajacym na prawidlowe wykonanie powierzonych
zadan i obowigzkow (Zamawiajacy dopuszeza mozliwosé  zatrudnienia  o0sob
o okreslonym stopniu niepelnosprawnosci pod warunkiem, ze niepetnosprawnosé¢ nie
bedzie utrudnia¢ ani uniemozliwia¢ nalezytego wykonania powierzonych obowigzkow
i zadan),

— posiada¢ aktualne zaswiadczenie o niekaralnosci,

— charakteryzowa¢ si¢ sumiennoscia i uczciwoscia,

— dbac o estetyczny wyglad zewnetrzny,

— stawiac si¢ do pracy w pelnej dyspozycyjnosci psychicznej i fizycznej.

— zachowywac si¢ grzecznie i taktownie wobec pracownikéw i klientow Urzedu,

— W sytuacjach zagrozenia lub sprzyjajacych jego powstaniu, reagowaé w sposob
zdecydowany, lecz z zachowaniem zasad kultury, w celu osiggniecia pozadanego stanu.

e s3 zobowigzani:

— Scisle przestrzega¢ przepisow o zachowaniu tajemnicy stuzbowej oraz przepisow bhp
i ppoz,

— do znajomosci instrukeji przeciwpozarowej, lokalizacji i obslugi glownego wylgcznika
pradu oraz obstugi centrali ppoz.,

—  przestrzega¢ zarzadzeih wewnetrznych Urzgdu dotyczgcych ochrony obiektu,

— do wspdldziatania z funkcjonariuszami odpowiednich sluzb w zakresie ochrony
bezpieczenstwa obiektu oraz porzadku publicznego.

e nie moga:

— przystgpowa¢ do pracy pod wplywem alkoholu lub srodkéw odurzajacych
(np. narkotykow),

— spozywac alkoholu lub srodkéw odurzajacych podczas petnienia stuzby,

— spad na stuzbie,

— informowac 0so6b trzecich o przebiegu stuzby i o zaistnialych zdarzeniach,

— opuszczaé stanowiska pracy bez przekazania zmiany nastepnemu pracownikowi.

5. Wykonawea wyznaczy osobe pelnigcy funkeje¢ koordynatora, ktory bedzie kontrolowal
i nadzorowal osoby biorace udzial w realizacji zamowienia, pozostajac w stalym i
bezposrednim kontakcie z wyznaczona przez Zamawiajacego osoba.

Koordynator nie moze bra¢ udzialu w wykonaniu zamoéwienia, jako pracownik bezposrednie;j
ochrony.

6. Klauzula spoleczna

1) W celu realizacji zamowienia, Wykonawca jest zobowiazany zatrudnié co najmniej jedna
osobg bezrobotng na podstawie art. 29 ust.4 ustawy Prawo zamdwien publicznych oraz na
podstawie:

a) skierowania z powiatowego urzgdu pracy, zgodnie z ustawa z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2015 r.,
poz. 149 z pézn. zm.) lub



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

b) wilasciwego dokumentu  kierujacego  bezrobotnych do  pracodawcy
wystawionego przez organ zajmujacy sie realizacja zadan z zakresu rynku
pracy okreslonego w analogicznych przepisach panstwa czlonkowskiego UE
lub Europejskiego Obszaru Gospodarczego.

Wyzej wskazana osoba ma by¢ zatrudniona w terminie nie dtuzszym niz 30 dni od daty
podpisania umowy, nieprzerwanie przez caly okres trwania umowy.

Wykonawca w terminie do 7 dni od daty podpisania umowy o prace z osoba wskazana w

pkt. 1) zobowigzuje si¢ przedlozy¢ Zamawiajacemu komplet dokumentow

stwierdzajacych jej zatrudnienie, tj.:

a) zgloszen ofert pracy przedstawionych powiatowemu urzedowi pracy;

b) odpisu skierowania o0s6b bezrobotnych przez powiatowy urzad pracy do
pracodawcy/Wykonawcy;

C) umowe o prace;

d) oswiadczenie, ze Wykonawca nie pozostawal z zatrudniong osobg w stosunku pracy w
okresie miesigca poprzedzajacego zawarcie umowy o udzielenie niniejszego
zamowienia.

Zamawiajgcy uprawniony bedzie, w czasie trwania umowy, do kontroli spehienia przez
Wykonawee wymagan, dotyczacych zatrudnienia osoby na podstawie art. 29 ust.4 ustawy
Prawo zamowien publicznych.

Na zadanie Zamawiajacego, Wykonawca zobowiazany bedzie niezwlocznie
udokumentowa¢ fakt zatrudnienia osoby na podstawie art. 29 ust.4 ustawy Prawo
zamOwien publicznych.

W przypadku niezatrudnienia, wymaganej w pkt.l liczby, bezrobotnych, Zamawiajacy
bedzie naliczat Wykonawcy co miesige kare na podstawie § 6 ust. 3 umowy, do momentu
spelnienia przez Wykonawce warunku, o ktorym mowa w pkt.1), chyba, ze Wykonawca
wykaze, ze przedstawit zgloszenie oferty pracy powiatowemu urzedowi pracy albo
odpowiedniemu organowi zajmujacemu si¢ realizacja zadan z zakresu rynku pracy w
panstwie, w ktorym ten wykonawca ma siedzibe¢ Iub miejsce zamieszkania, a
niezatrudnienie osob bezrobotnych nastapilo z przyczyn nielezacych po jego stronie; za
przyczyng nielezacg po stronie wykonawcy bedzie uznany w szczegdlnosci brak na
obszarze, w ktérym jest realizowane zamdwienie i w okresie jego realizacji, osob
bezrobotnych zdolnych do wykonania zamdwienia lub odmowa podjecia pracy przez taka
osobe bezrobotna.

W przypadku opisanym w pkt. 6 wykonawca jest nadal zobowigzany do podejmowania
dalszych préb majacych na celu zatrudnienie osoby bezrobotnej i przedstawiania
Zamawiajagcemu przynajmniej 1 raz na trzy miesigce (do 10-tego dnia kolejno
przypadajacego miesigca) do koiica uplywu terminu zwigzania umowa dokumentéw o
ktérych mowa w pkt. 6.

Dopuszcza si¢ zmiang osoby wykonujgcej przedmiot zamdwienia, z zastrzezeniem
wymagan okreslonych w pkt.1). W przypadku wypowiedzenia/rozwiazania stosunku
pracy z osobg bioracg udziat przy realizacji zamowienia, Wykonawca jest zobowigzany
powiadomi¢ Zamawiajacego o tym fakcie (pisemnie, e- mailem, badz faksem) w terminie
do 3 dni, liczgc od dnia, w ktérym nastapito rozwigzanie stosunku pracy.

Wykonawca w terminie do 14 dni od dnia powiadomienia, o ktérym mowa w pkt. 7), jest

zobowigzany zatrudni¢ osobg bezrobotng na podstawie pkt. 1) i w terminie do 21 dni
przedtozy¢ dokumenty, o ktorych mowa w pkt.3).



