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WPROWADZENIE

Raport jest prezentacjag wynikdéw kolejnego badania, ktore systematycznie,
od roku 1999 prowadzi Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji dziatajace
w strukturach tLodzkiego Centrum Doskonalenia Nauczycieli 1 Ksztatcenia
Praktycznego. Niniejszy projekt byt realizowany pod nazwga ,,Branza spozywcza
1 gastronomiczna, a potrzeby rynku pracy” we wspolpracy z wybranymi
Partnerami Obserwatorium, tj.: Urzedem Statystycznym w Lodzi oraz Izba
Rzemies$lniczg w Lodzi.

Glownymi celami przeprowadzonych prac byto okreslenie sytuacji branzy
spozywczej 1 gastronomicznej w Lodzi 1 w regionie t6dzkim, poznanie opinii
uczacych si¢ o ksztatceniu w szkotach zawodowych o profilach z badanych branz
oraz okreslenie zapotrzebowania na pracownikOw w branzy spozywczej
1 gastronomiczne;j.

W pierwsze] cze$ci niniejszego raportu scharakteryzowano sektor
spozywczy 1 gastronomiczny w todzi 1 wojewodztwie 1td6dzkim w latach
2016-2019. Przedstawiono branze produkcji zywnosci 1 ustug gastronomicznych
w Swietle danych statystycznych. Podjeto takze tematyke bezrobocia oraz
zapotrzebowania rynku pracy na kwalifikacje pracownikéw w analizowanych
sektorach na podstawie dostepnych danych urzedow pracy 1 wybranych portali
internetowych. Ponadto opisano badane zawody branzy spozywczej
1 gastronomiczne] z uwzglednieniem analizy ich podstaw 1 programow
ksztatcenia. Nastgpnie omoOwiono egzaminy zawodowe w analizowanych
branzach przeprowadzone w latach 2016-2019 przez Okrggowa Komisje
Egzaminacyjng w Lodzi oraz Izb¢ Rzemieslnicza w Lodzi.

W drugiej czesci raportu przedstawiono analizowane branze w $Swietle
przeprowadzonych w 2020 roku badan wtasnych. Szczegétowo omodwiono
wyniki oraz wnioski z badan zrealizowanych wsrdd pracodawcoéw, wybranych
przedstawicieli edukacji 1 uczniéw. Raport konczy podsumowanie oraz
rekomendacje wynikajace z badan.

Dzigki stalemu monitorowaniu regionalnego rynku pracy Obserwatorium
Rynku Pracy dla Edukacji dostarcza aktualng wiedz¢ o dynamicznie
zmieniajacych si¢ potrzebach pracodawcow z terenu wojewddztwa 1ddzkiego.
Jest ona niezbednym elementem zarowno biezacych jak 1 strategicznych
procesow decyzyjnych dla szerokiego grona interesariuszy.



Prezentowany raport badawczy kierowany jest zarowno do instytucji i oséb
ksztattujacych lokalng i regionalng polityke edukacyjng — przedstawicieli wtadz
regionalnych i samorzadow lokalnych, instytucji edukacyjnych, instytucji rynku
pracy, dyrektoréw 1 nauczycieli wszystkich typéw szkot, programistow
ksztatcenia zawodowego, doradcow zawodowych, ale takze przysztych
uczestnikdw rynku pracy — ucznidw oraz absolwentow szkot 1 ich rodzicow, jak
rowniez wszystkich tych osob, ktére chca ksztalcic si¢ w systemie
pozaformalnym w osigganiu kwalifikacji zawodowych w ramach kursow

1 szkolen.
Koordynator Dyrektor
Obserwatorium Rynku Pracy Lodzkiego Centrum Doskonalenia
dla Edukacji Nauczycieli 1 Ksztatcenia
Jarostaw Tokarski Praktycznego

Janusz Moos



1. Przedmiot, cel, metoda badania

Jako gléwne cele realizowanego projektu przyjeto: okreslenie sytuacji

branzy spozywczej i gastronomicznej w Lodzi i w regionie 16dzkim, poznanie

opinii uczacych si¢ o ksztalceniu w szkotach zawodowych badanych branz,

okre$lenie zapotrzebowania na zawody 1 kwalifikacje w branzy spozywczej

1 gastronomiczne;j.

W toku badania ustalono:

stan szkolnictwa zawodowego ksztalcagcego w Lodzi w wyodrebnionych
zawodach,

rozmiar 1 strukture popytu na pracownikow z tego obszaru na terenie L.odzi,

kompetencje zawodowe 1 spoteczne oczekiwane przez pracodawcoOw
branzy spozywczej 1 gastronomicznej od pracownikow,

stopien dostosowania programdéw nauczania w analizowanych zawodach
do potrzeb rynku pracy,

sytuacj¢ 0sOb niepelnosprawnych w  kwestii ich zatrudnienia
w analizowanej branzy,

jak ksztaltuje si¢ wspotpraca na linii pracodawca — szkota
z uwzglednieniem oczekiwan wobec tej wspotpracy kazdej ze stron.

Aby uzyska¢ zamierzony cel, przedmiotem badania uczyniono materiaty

zastane oraz wszelkie wypowiedzi ustne i1 pisemne, ktére zostaty uzyskane

od trzech grup badanych:

1) pracodawcow branzy spozywczej 1 gastronomicznej, tj. wlascicieli lub/i

manager’ow  zakladéw  produkujacych  zywno§¢  oraz  lokali
gastronomicznych z terenu t.odzi,

2) przedstawicieli edukacji, tj. dyrektoréw szkot ponadpodstawowych

(ponadgimnazjalnych) ksztalcagcych w analizowanych zawodach,

3) ucznidw ostatnich klas szkét zawodowych ksztatcacych w zawodach

objetych analizg.

Konkretne zawody zakwalifikowane do analizy zawarte zostaly

w Zalaczniku znajdujagcym si¢ na koncu raportu.

Ogodltem do zebrania calego materiatu postuzono si¢ czterema narzedziami.



Badanie jakosciowe zrealizowano z wykorzystaniem trzech technik.
Pierwsza z nich to analiza danych zastanych (desk research), ktora sporzadzona
zostata dla obszaru Lodzi 1 regionu z wykorzystaniem ogdlnodostepnych danych
statystycznych 1 opracowan branzowych. Wyniki tej analizy postuzyty przede
wszystkim do opisu tta badanego zjawiska i zostaty zrealizowane w pierwszym
etapie projektu badawczego. Informacje te byly takze na biezaco zestawiane
z materialem pozyskanym w trakcie pozostatych etapdéw badania.

Analizie zostaly poddane w szczegolnosci:

e Dane pozyskane z rejestrow, zbiorow i ofert pracy Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Lodzi i1 dostgpnych zasobéw Urzedu Statystycznego w Lodzi oraz
wybranych portali internetowych (m.in. pracuj.pl czy olx.pl). Dotyczyty
one sytuacji na lokalnym rynku pracy, struktury bezrobocia, edukacji oraz
wymagan pracodawcow stawianych w ogloszeniach zwigzanych
z analizowang branzg,

e Tresci statystyki publicznej dostepne w zasobach Urzedu Statystycznego
w Lodzi, dotyczace struktury przedsigbiorstw funkcjonujacych w branzy
spozywczej 1 gastronomicznej oraz edukacji,

e Informacje pozyskane v instytucji edukacyjnych (szkot
ponadpodstawowych, 1zby Rzemieslniczej, Osrodka Rozwoju Edukacji),
na temat struktury ksztalcenia i podstaw programowych w zawodach
wyselekcjonowanych do analizy 1 charakterystycznych dla branzy
spozywczej 1 gastronomicznej,

e QOpracowania branzowe opisujace kondycje i1 perspektywe analizowane;j
branzy.

Druga jakosSciowa technika badawcza zastosowana w badaniu byt
zogniskowany wywiad grupowy (FGI). W przypadku tej cze$ci badania
uczestnikami spotkan focusowych byli dyrektorzy todzkich szkot ksztatcacych
w analizowanych zawodach oraz kierownicy ksztalcenia praktycznego
zatrudnieni we wspomnianych placowkach. Zastosowano dobor celowy
respondentow. Dyrektorzy szkot 1 kierownicy ksztalcenia zostali wytypowani
na podstawie oferty ksztalcenia. Podczas sesji focusowej tacznie przebadano
8 respondentdw w tym przedstawicieli szkot specjalnych.

Trzecim narz¢dziem wykorzystanym w badaniu byt indywidualny wywiad
poglebiony (IDI) z przedstawicielami pracodawcoéw (dobor celowy). Ta grupe
badawcza dobrano na podstawie bazy utworzonej z: firm wspodipracujacych



ze szkotami ksztalcgcymi w analizowanej branzy 1 zZroédel wlasnych
Obserwatorium Rynku Pracy dla Edukacji. L.acznie przeprowadzono 5 rozmow.

Dane pozyskane w obu rodzajach wywiadow (grupowych
1 indywidualnych) zostaty poddane analizie jakoSciowe;.

Badanie ilo$ciowe zrealizowano 2z wykorzystaniem tradycyjnych
wywiadow kwestionariuszowych. W tym przypadku respondentami byli
uczniowie ostatnich klas szkét ksztatcagcych w analizowanych zawodach. Dane
pozyskane ze 158 wypelionych kwestionariuszy ankiet zostaly poddane analizie
ilo$ciowe;.

W przypadku badania jakoSciowego pracodawcy wytypowani zostali
we wspotpracy z partnerami biorgcymi udziat w projekcie oraz placowkami
edukacyjnymi badanych branz. Sporzadzony wykaz firm obejmowat nastepujace
sekcje Polskiej Klasyfikacji Dziatalnos$ci: 56.10 (Restauracje 1 pozostate placowki
gastronomiczne), 56.2  (Przygotowywanie zywno$ci dla  odbiorcoéw
zewnetrznych),  56.3  (Przygotowywanie 1 podawanie = napojow),
10.1 (Przetwarzanie i konserwowanie mi¢sa oraz produkcja wyroboéw z migsa),
10.2 (Przetwarzanie ikonserwowanie ryb, skorupiakow 1 mieczakéw),
10.3 (Przetwarzanie 1konserwowanie owocoOw 1 warzyw), 10.4 (Produkcja
olejow 1 thuszczow pochodzenia roslinnego i1 zwierzecego), 10.5 (Wytwarzanie
wyrobow mleczarskich), 10.6 (Wytwarzanie produktoéw przemiatu zbdz, skrobi
1 wyrobow skrobiowych), 10.7 (Produkcja wyrobdéw piekarskich i macznych),
10.8 (Produkcja pozostaltych artykutow spozywczych), 11.0 (Produkcja
napojow).

Doktadna charakterystyka respondentow wszystkich wspomnianych grup
oraz opis przeprowadzonych badan zostanie przedstawiony w dalszej czesci
raportu.

Opisane powyzej metody badawcze, ktére zastosowano w celu zebrania
materialu do badania charakteryzuja si¢ rdéznorodnoscig technik, czyli
triangulacjg. Zabieg ten pozwolil lepiej pozna¢ i1 opisa¢ badane problemy.
Ponadto dzigki zastosowaniu roznorodnosci metod umozliwiono dokonanie
odniesien 1 pordwnan, co przyczynito si¢ do powstania szerszego i1 obiektywnego
materialu badawczego.

Whioski i rekomendacje sformutowane na podstawie zebranego materiatu
moga postuzy¢ do wprowadzenia modyfikacji w formie 1 treSciach ksztatcenia
w analizowanych zawodach. Moga rowniez stanowi¢ doskonalg przestanke
do lepszego dopasowania oferty szkét do potrzeb rynku pracy oraz popularyzacji
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1 promocji kierunkow ksztalcenia waznych z punktu widzenia produkeji zywnosci
1 ustug gastronomicznych.

2. Charakterystyka branzy spozywczo-gastronomicznej

2.1.Przemyst spozywczy w wojewodztwie l0dzkim w Swietle danych
statystyki publicznej

Dostepne materialy statystyczne 1 analizy przemystu spozywczego
w wojewodztwie todzkim wskazuja, ze produkcja artykuldw spozywcezych oraz
napojéw odbywa si¢ w malych 1 $rednich przedsigbiorstwach, tzn.
zatrudniajacych do 50 pracownikéw. Produkcje wyrobow mleczarskich prowadzi
szereg okrggowych spotdzielni mleczarskich, a przetwory mleczne oraz wyroby
piekarskie 1 maczne wytwarzaja takze liczne spoéldzielnie samopomocy
chlopskie;.

Liczba podmiotéw w omawianej branzy w ostatnich latach ksztattowata si¢
nastepujaco:
Tabela 1

Liczba podmiotow gospodarki narodowej w rejestrze REGON
w wojewodztwie lodzkim

Wyszczegolnienie 2016 2017 2018 2019
Ogotem 243280 | 245855 | 247502 | 254322
Przemyst 29848 | 29927 | 29051 | 29157
Przetwoérstwo przemystowe 28292 | 28390 | 27517 | 27646
Produkcja artykuléw spozywczych 2552 2554 2408 2406
Produkcja napojow 120 116 90 84

Zrodto: dane Urzedu Statystycznego w Lodzi.

7 danych zamieszczonych w zestawieniu wynika, ze zarowno liczba firm
produkujacych artykuty spozywcze, jak 1 produkujacych napoje, w ostatnich
latach podlegata tendencji spadkowej. Liczba podmiotéw prowadzacych
produkcje artykutow spozywczych w latach 2016 — 2019 zmniejszyta si¢ o 146,
1 byt to spadek na poziomie 5,7%, natomiast liczba firm produkujacych napoje
spadla w tym okresie o 36 jednostek, a wigc o 30,0%. Tym samym udzial
podmiotéw z branzy spozywczej wsrdd ogotu skupionych w przetworstwie
przemystowym wojewddztwa todzkiego obnizyt si¢ z 9,0% do 8,7%. Udzial firm
produkujacych napoje 1 tak niewielki, rowniez spadt o 0,1 p. proc., do poziomu
0,3%.

10



2.1.1. Zmiany strukturalne grup podmiotow zarejestrowanych w rejestrze

REGON

Dane o strukturze podmiotéw wedtug przewazajacego rodzaju dziatalnosci,
pochodzace z rejestru REGON, wskazuja, ze wsrdd firm skupionych w branzy

spozywcze] w wojewddztwie todzkim dominujg podmioty produkujace wyroby
piekarskie 1 magczne. W 2019 r. podmioty te stanowity 43,3% ogdtu podmiotow

zaliczonych do tej branzy. Na nastepnej pozycji plasujg si¢ podmioty zwigzane

z produkcjg migsa 1 wyrobow migsnych — 22,7%. Firmy produkujace pozostale

artykuly spozywcze stanowia 8,7%, przetwarzajace i1 konserwujace owoce

1 warzywa — 8,5%, zwigzane z wytwarzaniem produktéw przemiatu zbdz, skrobi

1 wyrobow skrobiowych — 7,5%, a firmy produkujace wyroby mleczarskie —

4,0%. Pozostate, produkujace oleje i1 thuszcze oraz przetwarzajace ryby, tacznie

stanowig 5,3% podmiotéw w tej branzy.

Tabela 2

Liczba podmiotow gospodarki narodowej zwigzanych z przemyslem
spozywczym w rejestrze REGON w wojewodztwie l0dzkim

Podmioty zarejestrowane
o przewidywanej liczbie
Rodzaj dzialalnosci razem pracujacych <
0-9 1049 |. . .
i wiecej
2016
Przetwarzam? i konsel:wowarpe migsa 577 436 101 40
oraz produkcja wyrobow z mig¢sa
Przetwarzanie 1 konserwowanie ryb,
. . 24 17 6 1
skorupiakow 1 migczakow
Przetvyar;ame i konserwowanie 36 183 47 1
OWOCOW 1 warzyw
Produkcja olejow i thuszczow
L L 19 14 5 -
pochodzenia roslinnego 1 zwierzecego
Wytwarzanie wyrobdéw mleczarskich 92 65 10 17
Wytwarzanie produktéw przemiatu
zb6z, skrobi 1 wyrobow skrobiowych 202 174 22 6
Produkqa wyrobow piekarskich 1099 295 259 2
1 macznych
PrO(.iukqa pozostatych artykutow 11 182 73 6
spozywczych
Produkcja napojow 120 85 23 12
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Podmioty zarejestrowane
o przewidywanej liczbie
Rodzaj dzialalnosci razem pracujacych -
0-9 1049 |. . .
i wiecej
2017
Przetwarzam? i konsel:wowarpe migsa 576 435 100 41
oraz produkcja wyrobow z mig¢sa
Przetw'arzz’lme? 1 k'onservyowame ryb, 27 2 4 1
skorupiakow 1 migczakow
Przetvyar;ame i konserwowanie 739 185 41 13
OWOCOW 1 warzyw
Produkcja olejow i thuszczow
L L 21 174 4 -
pochodzenia roslinnego 1 zwierzecego
Wytwarzanie wyrobdéw mleczarskich 96 70 9 17
Wytwarzanie produktéw przemiatu
zb6z, skrobi 1 wyrobow skrobiowych 204 175 23 6
Produkqa wyrobow piekarskich 1080 210 249 71
1 macznych
PrO(.iuk(:Ja pozostatych artykutow 219 189 73 7
spozywczych
Produkcja napojow 116 83 21 12
2018
Przetwarzam? i konsel:wowarpe migsa 554 426 29 19
oraz produkcja wyrobow z mig¢sa
Przetwarzanie i konserwowanie ryb,
. , 25 21 3 1
skorupiakow 1 migczakow
Przetvyar;ame i konserwowanie 211 162 37 12
OWOCOW 1 warzyw
Produkcja olejow i thuszczow
L S 17 14 3 -
pochodzenia roslinnego 1 zwierzecego
Wytwarzanie wyrobdéw mleczarskich 89 65 8 16
Wytwarzanie produktéw przemiatu
zb6z, skrobi 1 wyrobow skrobiowych 184 159 20 >
Produkqa wyrobow piekarskich 1038 790 731 17
1 macznych
PrO(.iuk(:Ja pozostatych artykutow 203 176 20 7
spozywczych
Produkcja napojow 90 69 12 9
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Podmioty zarejestrowane
o przewidywanej liczbie

Rodzaj dzialalnosci razem pracujacych -
0-9 1049 |. . .
i wiecej
2019
Przetwarzam? i konsel:wowarpe migsa 546 426 23 37
oraz produkcja wyrobow z mig¢sa
Przetwgrzz,lnle? 1 konservyowame ryb, 24 20 3 1
skorupiakow 1 migczakow
Przetwarzanie i konserwowanie 205 159 34 12

OWOCOW 1 warzyw

Produkcja olejow i thuszczow
pochodzenia roslinnego 1 zwierzecego

Wytwarzanie wyrobdéw mleczarskich 97 73 9 15
Wytwarzanie produktéw przemiatu

19 16 3 -

zb6z, skrobi 1 wyrobow skrobiowych 180 157 19 4
Produkqa wyrobow piekarskich 1040 799 293 18
1 macznych

PrO(.iukqa pozostatych artykutow 208 182 20 6
spozywczych

Produkcja napojow 84 65 10 9

Zrodto: dane Urzedu Statystycznego w Lodzi.

Najglebszy bezwzgledny spadek w liczbie podmiotow w latach 2016 —
2019 miat miejsce wsrod firm produkujacych wyroby piekarskie i mgczne — o 59.
Liczba podmiotow konserwujacych owoce 1 warzywa zmniejszyla si¢ o 31,
a zajmujacych si¢ wytwarzaniem produktow przemiatu zboz, skrobi i wyrobow
skrobiowych o 22. W catej grupie firm tej branzy przyrost odnotowano jedynie
wsrdéd podmiotow produkujacych wyroby mleczarskie — o 5.

Struktura podmiotdéw mierzona przewidywang liczbg pracujacych
zgtoszong do rejestru REGON w wojewddztwie 16dzkim jest zdominowana przez
podmioty mate (do 9 pracujacych). W koncu 2019 r. stanowity one 78,9% ogoétu
podmiotéw produkujacych artykuty spozywcze. Najwyzszy odsetek matych firm
obserwowany byt wsrod wytwarzajacych produkty przemiatu zbdz, skrobi
1 wyrobow skrobiowych — 87,2% oraz produkujacych pozostale artykuly
spozywcze — 87,5%. W ogdlnej liczbie firm produkujacych napoje jednostki mate
stanowity 77,4%.
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Podmioty $rednie to 16,8% ogotu, a pozostate 4,2% przypada na firmy,
w ktorych przewidywana liczna pracujacych to 50 1 wigcej osob. Najwiecej
duzych podmiotdw w omawianej branzy to firmy zajmujace si¢ przetwarzaniem
migsa. Relatywnie znaczny odsetek firm duzych jest takze wsrod podmiotow
produkujacych wyroby mleczarskie (15,5%) oraz wsrod produkujacych napoje
(10,7%).

Struktura przestrzenna firm produkujacych artykuly spozywcze 1 napoje
dowodzi, ze wigkszos¢ podmiotéw prowadzi dziatalno$¢ poza todzig — ok. 80%
produkujacych zywnos¢ i ok. 68% produkujacych napoje. Firmy te zlokalizowane
s3 niemal rownomiernie w poszczegdlnych powiatach, zwracajg jedynie uwage
powiaty: pabianicki, rawski 1 kutnowski.

Tabela 3
Liczba podmiotow gospodarki narodowej zwigzanych z przemysiem
spozywczym w rejestrze REGON w Lodzi

Podmioty zarejestrowane
o przewidywanej liczbie
Rodzaj dzialalnosci pracujacych
razem 50
0-9 1049 |. . .
i wiecej
2016
Przetwarzam? i konsel:wowarpe migsa 71 54 12 5
oraz produkcja wyrobow z mig¢sa
Przetwarzanie 1 konserwowanie ryb,
. . 13 10 3 -
skorupiakéw 1 migczakow
Przetvyar;ame i konserwowanie 47 35 5 )
OWOCOW 1 warzyw
Produkcja olejow i thuszczow 5 4 1 i
pochodzenia roslinnego 1 zwierzecego
Wytwarzanie wyroboéw mleczarskich 12 10 1 1
Wytwarzanie produktéw przemiatu 1 9 ) ]
zb6z, skrobi 1 wyrobow skrobiowych
Produkqa wyrobow piekarskich 266 193 64 9
1 macznych
PrO(.iukqa pozostatych artykutow 20 70 10 )
spozywczych
Produkcja napojow 37 30 3 4
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Podmioty zarejestrowane
o przewidywanej liczbie
Rodzaj dzialalnosci j h
odzaj dzialalnos$ci razem pracujacyc -
0-9 1049 |. "~ .
i wiecej
2017
Przetwarzam? i konselzwowarpe migsa 70 53 12 5
oraz produkcja wyrobow z mig¢sa
Przetwarzanie 1 konserwowanie ryb,
. . 16 14 2 -
skorupiakow 1 migczakow
Przetv’vargame i konserwowanie 41 34 5 )
OWOCOW 1 warzyw
Produkcja olejow i thuszczow 5 4 1 ]
pochodzenia roslinnego 1 zwierzecego
Wytwarzanie wyrobdéw mleczarskich 14 12 1 1
Wytwarzanie produktéw przemiatu 10 2 ) ]
zb6z, skrobi 1 wyrobow skrobiowych
Produkqa wyrobow piekarskich 261 189 64 2
1 macznych
PrO(.iukqa pozostatych artykutow 25 7 10 3
spozywczych
Produkcja napojow 39 32 3 4
2018
Przetwarzam? i konselzwowarpe migsa 62 47 1 4
oraz produkcja wyrobdw z migsa
Przetwarzanie 1 konserwowanie ryb,
. . 14 13 1 -
skorupiakow 1 migczakow
Przetv’vargame i konserwowanie 26 73 ) 1
OWOCOW 1 warzyw
Produkcja olejow i thuszczow 3 3 ] ]
pochodzenia ros§linnego 1 zwierzgcego
Wytwarzanie wyroboéw mleczarskich 15 14 - 1
Wytwarzanie produktéw przemiatu 7 7 ] ]
zb6z, skrobi 1 wyrobow skrobiowych
Produkqa wyrobow piekarskich 247 182 53 7
1 macznych
PrO(.iukqa pozostatych artykutow 75 63 9 3
spozywczych
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Podmioty zarejestrowane
o przewidywanej liczbie
Rodzaj dzialalnoSci racujacych
zaj dzi i razem pracujacy -
0-9 1049 |. "~ .
i wiecej
Produkcja napojow 28 24 1 3
2019
Przetwarzam? i konsel:wowarpe migsa 60 45 10 5
oraz produkcja wyrobow z mig¢sa
Przetwarzanie i konserwowanie ryb,
. . 13 12 1 -
skorupiakow 1 migczakow
Przetvyar;anle i konserwowanie 24 71 ) 1
OWOCOW 1 warzyw
Produkcja olejow i thuszczow 5 5 ] ]
pochodzenia roslinnego 1 zwierzecego
Wytwarzanie wyrobdéw mleczarskich 18 17 - 1
Wytwarzanie produktéw przemiatu 7 7 ] ]
zb6z, skrobi 1 wyrobow skrobiowych
Produkqa wyrobow piekarskich 259 187 53 7
1 macznych
PrO(.iuk(:Ja pozostatych artykutow 73 63 2 )
spozywczych
Produkcja napojow 27 23 1 3

Zrodto: dane Urzedu Statystycznego w Lodzi.

Na terenie Lodzi w 2019 r. dziatalno$¢ prowadzito 11,0% ogotu firm
zajmujacych si¢ przetwarzaniem 1 konserwowaniem mi¢sa oraz produkcja
wyrobow z migsa, 11,7% ogoélu przetwarzajacych i1 konserwujacych owoce
1 warzywa w wojewddztwie todzkim, 24,2% wszystkich produkujacych wyroby
piekarskie 1 maczne, a takze 32,1% ogotu produkujacych napoje.

Struktura wedlug wielko$ci firm w Lodzi jest zblizona do pozostalych
terendw wojewddztwa. Podmioty mate stanowig w Lodzi 79,3% ogétu firn tej
branzy, srednie — 16,7%, a duze — 4,0%.

Statystyczny obraz firm produkujacych artykuly spozywcze 1 napoje, warto
uzupetni¢ o informacje dotyczace fluktuacji podmiotow widniejacych w rejestrze
REGON. Kazdego roku rejestruja si¢ nowe firmy, ale tez wiele podlega
wykresleniu z rejestru.
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Liczba nowo rejestrowanych podmiotéw branzy produkcji spozywczej
w kolejnych latach okresu 2016-2019 utrzymywata si¢ na zblizonym poziomie
blisko 120 jednostek. Nowe podmioty w rejestrze w poroOwnaniu ze stanem na
koniec roku w tych branzach to ok 5%. Jednocze$nie corocznie
wyrejestrowywanych byto rowniez byto ok. 120 podmiotéw. Na tym tle wyrdznia
si¢ rok 2017, w ktory liczba nowo zarejestrowanych podmiotow wyniosta 145
(136 jednostek produkujacych artykuly spozywcze 1 9 produkujacych napoje)
oraz rok 2018, w ktérym wykreslono z rejestru ponad dwukrotng w stosunku do
pozostalych analizowanych lat liczbe podmiotow (224 jednostki produkujace
artykuty spozywcze 1 29 produkujacych napoje). Lata 2017 oraz 2019
charakteryzuja si¢ dodatnim bilansem podmiotow tej branzy — ok. 20 podmiotdw,
natomiast rok 2016 oraz 2018 zamknat si¢ uyjemnym bilansem — odpowiednio
8 1 128 podmiotow.

Najwigcej nowo rejestrowanych podmiotéw jako przewazajacy rodzaj
dziatalnosci wskazywalo produkcje wyrobow piekarskich 1 macznych oraz
przetwarzanie 1 konserwowanie migsa i produkcja wyrobow z migsa. Stosunkowo
liczne byly takze podmioty zajmujace si¢ produkcja pozostatych artykutow
spozywczych.

Podmioty wykre$lane z rejestru to w znacznej mierze firmy produkujace
wyroby piekarskie 1 maczne oraz produkujgce pozostate artykuly spozywcze.
W 2018 r. wérod podmiotow, ktére zakonczyly dziatalnos¢ liczne byly takze
podmioty z dziatow: przetwarzanie i konserwowanie mig¢sa i produkcja wyrobow
Z migsa, przetwarzanie 1 konserwowanie owocOw 1 warzyw.

Tabela 4

Liczba podmiotow gospodarki narodowej zwigzanych z przemystem
spozywczym nowo zarejesrtowanych oraz wykreslonych w rejestrze
REGON w wojewddztwie l6dzkim

Podmioty nowo Podmioty

Rodzaj dzialalnosci . ,
zarejestrowane | wykreslone

2016
Przetwarzanie 1 konserwowanie mi¢sa oraz 73 16
produkcja wyrobow z migsa
Przetwarzanie i konserwowanie ryb, ] 1
skorupiakow 1 migczakow
Przetwarzanie 1 konserwowanie owocow 13 )

1 warzyw
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Rodzaj dzialalnosci Polenoty nowo Podm’1 oty
zarejestrowane | wykreslone
Produkcja olejéw 1 thuszczoéw pochodzenia ) 1
roslinnego 1 zwierzgcego
Wytwarzanie wyrobdéw mleczarskich 3 8
Wytwarzanie produktéw przemiatu zboz, 6 4
skrobi 1 wyrobow skrobiowych
Produkcja wyrobdw piekarskich 4 61
1 macznych
Produkcja pozostatych artykutow
. 19 30
spozywczych
Produkcja napojow 3 3
2017
Przetwarzanie i konserwowanie mi¢sa oraz
) , . 23 17
produkcja wyrobow z migsa
Przetwarzanie 1 konserwowanie ryb,
. . 4 1
skorupiakow 1 migczakow
Przetwarzanie i konserwowanie owocow 9 12
1 warzyw
Produkcja olejéw 1 thuszczoéw pochodzenia 3 i
roslinnego 1 zwierzgcego
Wytwarzanie wyrobdéw mleczarskich 7 -
Wytwarzanie produktéw przemiatu zboz, 9 9
skrobi i wyrobow skrobiowych
Produkcja wyrobdw piekarskich
: 55 54
1 macznych
Produkcja pozostatych artykutow
. 26 22
spozywczych
Produkcja napojow 9 8
2018
Przetwarzanie 1 konserwowanie mi¢sa oraz
) , . 21 38
produkcja wyrobow z migsa
Przetwarzanie 1 konserwowanie ryb,
. . 3 5
skorupiakow 1 migczakow
Przetwarzanie i konserwowanie owocow 7 37
1 warzyw
Wytwarzanie produktéw przemiatu zboz, ) 20

skrobi i wyrobow skrobiowych
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Rodzaj dzialalnosci Polenoty nowo Podm’1 oty
zarejestrowane | wykreslone
Produkcja wyrobdw piekarskich
: 53 77
1 macznych
Produkcja pozostatych artykutow
. 15 29
spozywczych
Produkcja napojow 8 29
2019
Przetwarzanie 1 konserwowanie mi¢sa oraz
) , . 22 19
produkcja wyrobow z migsa
Przetwarzanie i konserwowanie ryb,
. , 2 1
skorupiakow 1 migczakow
Przetwarzanie i konserwowanie owocow 6 7
1 warzyw
Produkcja olejéw i thuszczoéw pochodzenia ) ]
roslinnego 1 zwierzgcego
Wytwarzanie wyrobdéw mleczarskich 11 7
Wytwarzanie produktéw przemiatu zboz, 3 3
skrobi 1 wyroboéw skrobiowych
Produkcja wyrobdw piekarskich
: 41 39
1 macznych
Produkcja pozostatych artykutow
. 25 16
spozywczych
Produkcja napojow 7 8

Zrodto: dane Urzedu Statystycznego w Lodzi.

Na terenie Lodzi, liczba nowych podmiotéw zajmujacych si¢ produkcja
branzy spozywczej oscylowata w kolejnych latach okresu 2016—2019 miedzy 33—
39 podmiotow, a ich liczba stanowita od 6,3 do 7,2% zarejestrowanych firm tej
branzy w koncu roku. Liczba podmiotow, ktére zostaly wykreslone byt jedynie
o kilka jednostek nizsza niz nowo zarejestrowanych. Jedynie w roku 2018 r.
bilans wypisanych 1 wykreslonych w rejestru byl ujemny i1 wynioést minus
57 podmiotow.

W kazdym z obserwowanych lat najwicksza fluktuacjag podmiotow
charakteryzowaly si¢ nastepujace rodzaje dzialalno$ci: produkcja wyrobow
piekarskich 1 mgcznych oraz produkcja pozostalych artykuléw spozywczych.
W 2016 r. zarejestrowano 16 podmiotéw produkujacych wyroby piekarskie,
skreslono 12, wilaczono 10 podmiotéw produkujacych pozostate artykuly
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spozywcze, a wykreslono 13. W 2017 r. w rejestrze REGON pojawito si¢
12 nowych firm produkujacych wyroby piekarskie, wykreslono 13, wiaczono
13 nowych produkujacych pozostate artykuty spozywcze, przy wykresleniu 11.
Kolejny rok — 2018 — zamknat si¢ bilansem: zarejestrowano 15 firm zajmujacych
si¢ produkcja wyrobow piekarskich, a wykreslono 27 prowadzacych tego rodzaju
dziatalno$¢ oraz wpisano 6 nowych podmiotow produkujacych pozostate artykuty
spozywcze, a wykreslono 10. Warto dodaé, ze w omawianym roku
zarejestrowano 1 nowg firme¢ wsrdd przetwarzajacych i konserwujacych owoce
1 warzywa, a wylaczono z rejestru 14. W roku 2019 zarejestrowano w todzi
17 firm produkujacych wyroby piekarskie 1 maczne, wykreslono 15 takich
podmiotéw, a w grupie firm produkujacych pozostate artykuly spozywcze
zarejestrowano 7, a wykre§lono 8 podmiotow.

Ocena przezywalno$ci firm na rynku dla podmiotow dziatajacych w branzy
spozywcze] wypada wzglednie korzystnie. Sposréd ogdlu podmiotdw,
produkujacych artykuty spozywcze, ktore powstaly w latach 2016 — 2019,
do konca 2019 roku przetrwato 79,4% w wojewodztwie todzkim 1 83,6% w Lodzi.
Wsrod firm produkujacych napoje byto to odpowiednio: 63,0% 1 50,0%.

Tabela 5
Podmioty, ktore powstaly w latach 2016-2019 i nie wyrejestrowaly si¢
do konca 2019 r.
Liczba firm Liczba firm,
Rodzaj dzialalnosci zarejestrowanych ktore
w latach przetrwaly
2016-2019 do konca 2019 r.
WOJEWODZTWO LODZKIE
Przetwarzanie 1 konserwowanie migsa
) , . 94 85
oraz produkcja wyrobow z migsa
Przetwarzanie 1 konserwowanie ryb,
. . 9 7
skorupiakéw 1 migczakow
Przetwarzanie 1 konserwowanie 35 73
OWOCOW 1 warzyw
Produkcja olejow i thuszczow 2 7
pochodzenia roslinnego 1 zwierzecego
Wytwarzanie wyroboéw mleczarskich 26 23
Wytwarzanie produktéw przemiatu 20 17
zb6z, skrobi 1 wyrobow skrobiowych
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Liczba firm Liczba firm,
Rodzaj dzialalnosci zarejestrowanych ktore
w latach przetrwaly
2016-2019 do konca 2019 r.
Produkqa wyrobow piekarskich 193 | 42
1 macznych
Produkcja pozostatych artykutow
. 85 64
spozywczych
Produkcja napojow 27 17
LODZ
Przetwarzanie 1 konserwowanie migsa 7 4
oraz produkcja wyrobow z mig¢sa
Przetwarzanie i konserwowanie ryb,
. , 5 5
skorupiakéw 1 migczakow
Przetwarzanie 1 konserwowanie 6 4
OWOCOW 1 warzyw
Produkcja olejow i thuszczow 3 3
pochodzenia roslinnego 1 zwierzecego
Wytwarzanie produktéw przemiatu 1 i
zb6z, skrobi 1 wyrobow skrobiowych
Produkcja wyrobdw piekarskich
: 60 52
1 macznych
Produkcja pozostatych artykutow
. 36 27
spozywczych
Produkcja napojow 14 7

Zrodto: dane Urzedu Statystycznego w Lodzi.

Najwiekszg trwatoScig charakteryzowaty sie firmy przetwarzajgce
1 konserwujace migso 1 produkujace wyroby z migsa (90,4%) oraz wytwarzajace
wyroby mleczarskie (88,5%). Jako trzeci, pod wzgledem trwatosci, rodzaj
dziatalnosci nalezy wymieni¢ produkcje olejéw 1 thuszczow pochodzenia
ro§linnego 1 zwierzecego (87,5%). Wsrod firm prowadzacych dziatalno$¢
na terenie todzi najwyzszg trwalo$cia charakteryzowaly si¢ podmioty
produkujace oleje 1 thuszcze pochodzenia ro$linnego 1 zwierzecego oraz
przetwarzajace 1 konserwujace ryby, skorupiaki i migczaki.

21



2.1.2. Pracujacy, wynagrodzenia oraz wartos¢ produkcji sprzedanej
w sektorze przedsiebiorstw!

Liczba pracujacych w podmiotach, gdzie przewazajacym rodzajem
dziatalnosci jest produkcja artykutow spozywczych, w wojewodztwie todzkim
w 2019 r., wynosita 25,3 tys. osoéb i1 poréwnaniu z rokiem 2016 obnizyla si¢
0 9,9%, przy przecigtnym wzroscie zatrudnienia w przemysle ogdétem o 1,7% oraz
0 3,2% w przetworstwie przemystowym.

Tabela 6
Pracujacy® w przemysle wojewodztwa lodzkiego
Wyszczegolnienie 2016 2017 2018 2019
Przemyst 176421 | 180854 | 182103 | 179382
Przetwoérstwo przemystowe 149518 | 154114 | 155278 | 154263
Produkcja artykuléw spozywczych 28045 | 28280 | 26072 | 25273

2 Dane dotyczg podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych 9 osob 1 wigce;.
Zrodto: dane Urzedu Statystycznego w Lodzi.

Zmniejszenie zatrudnienia w branzy spozywczej przetozyto si¢ na spadek
udzialu w ogolnej liczbie pracujacych w przemysle wojewodztwa tddzkiego,
z 15,9% do 14,1%. Odsetek pracujagcych w branzy spozywczej w liczbie
pracujacych w przetworstwie przemystowym obnizyt si¢ z 18,8% w 2016 .
do 16,4% w roku 2019. Jednoczes$nie udzial pracujacych w przemysle
spozywczym w wojewoddztwie todzkim w ogolnej liczbie pracujacych w tej
branzy w skali Polski spadt z 7,3 % do poziomu 6,3% w roku 2019.

Warto przy tym dodaé, ze udzial pracujacych przy produkceji artykutow
spozywczych w Polsce w relacji do ogotu pracujagcych w przemysle,
w omawianych latach, obnizyt si¢ z 14,5% do 14,0%, a wigc w znacznie
mniejszym stopniu niz miato to miejsce w wojewodztwie 16dzkim.

Wynagrodzenia wyptacane zatrudnionym w przemysle spozywczym byty
relatywnie niskie. W 2019 r. przecigtne miesi¢czne wynagrodzenie zatrudnionych
przy produkcji artykuldéw spozywczych w wojewodztwie todzkim wynosito
3859,65 zt 1 bylo o ponad 1100 zt nizsze niz w przemysle (o 22,4%) i o ponad
600 z1 (0 14,0%) niz w przetworstwie przemystowym.

! Dane dotyczg podmiotow gospodarczych, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 osob.
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Tabela 7

Przeci¢tne miesi¢czne wynagrodzenie® w przemysle w wojewodztwie

lodzkim

Wyszczegolnienie 2016 2017 2018 2019
Przemyst 4085,57 | 4341,16 | 4669,15| 4973,07
Przetwoérstwo przemystowe 3535,10 | 3836,72 | 4183,36 | 4489,39
f;gg;fv‘g;‘yiﬁykubw 3038,08 | 3365,12| 3675,80 | 3859,65

2 Dane dotyczg podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych 9 osob i1 wigce;.
Zrodto: dane Urzedu Statystycznego w Lodzi.

Wzrost wynagrodzen w tej branzy, w pordwnaniu ze wzrostem
przecietnych wynagrodzen w przemysle oraz w przetwoérstwie przemystowym
w wojewodztwie todzkim, byt zblizony. W latach 2016-2019 przecigtna ptaca
w przemysle spozywczym wzrosta o 821,57 zi, tj. 0 27,0%, przy przecigtnym
wzroscie o 27,0% w przetworstwie przemystowym i 0 21,7% w calym przemysle
wojewddztwa todzkiego.

W poréwnaniu z poziomem wynagrodzen w skali kraju ptace w tej branzy
byly jeszcze nizsze. O ile w 2019 r. przecigtne wynagrodzenie w przemysle
w wojewodztwie todzkim byto o 245 zt (t. o 4,7 %) nizsze niz analogiczne
w Polsce, w przetworstwie przemystowym o451 zt nizsze (t. o 9,1 %),
to w przemys$le spozywczym wynagrodzenie w wojewddztwie 16dzkim byto
nizsze o 531 zt (tj. 0 12,1%)).

W wojewodztwie todzkim warto$¢ produkcji sprzedanej dziatu produkcja
artykutow spozywczych wyniosta w 2019 r. 16065,5 min zt, a produkcji napojow
—1027,7 mln zt.

Tabela 8
Produkcja sprzedana przemyshu® w wojewodztwie lodzkim
L 2016 2017 2018 2019
Wyszczegolnienie
w mln zi
Przemyst 73263,8 | 79428,9 | 83019,1 | 84598,0
Przetwoérstwo przemystowe 59965,3 | 65096,0 | 69120,2 | 69954,1
Produkcja artykutéw spozywczych | 16511,9 | 17900,9 | 18131,8 | 16065,5
Produkcja napojow 1058,4| 1035,2| 1059,0| 1027,7

2 Dane dotyczg podmiotow gospodarczych o liczbie pracujacych 9 osob 1 wigce;.
Zrodto: dane Urzedu Statystycznego w Lodzi.
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Warto$¢ produkeji sprzedanej w dziale produke;ji artykutéw spozywczych
obnizyla si¢ w latach 2016-2019 o 2,7%, przy czym najglebszy spadek nastapit
w ostatnim roku obserwowanego okresu. W produkcji napojow odnotowano
spadek warto$ci produkcji rzedu 2,9%. W tym samym czasie produkcja sprzedana
przemyslu w wojewddztwie 1odzkim wzrosta o 15,5%, a przetworstwa
przemystowego o 16,7%. Udziat branzy produkcji artykuléw spozywczych
w produkcji przemystowej wojewodztwa todzkiego obnizyt si¢ w omawianym
okresie z 22,5 % do 19,0 %. W przypadku wartosci sprzedazy produkcji napojow
udzial ten obnizyl si¢ z 1,4 % do 1,2 %. W tym samym okresie udzial produkc;ji
artykutow spozywczych w ogolnej wartosci produkcji sprzedanej przemyshu
w skali kraju obnizyt si¢ o 0,4 p. proc., a udzial produkcji napojéw pozostat
na niezmienionym poziomie.

2.2.Uslugi w branzy spozywczo-gastronomicznej w wojewodztwie lodzkim
w Swietle danych statystyki publicznej

Dla potrzeb charakterystyki sektora uslugowego w omawianym obszarze
jako przedmiot obserwacji przyjeto dzialalno$¢ restauracji 1 pozostatych
placowek gastronomicznych, dziatalno$¢ firm przygotowujacych zywno$¢ dla
odbiorcéw zewnetrznych (katering) 1 pozostata dziatalno$¢ ustugowa w tej
dziedzinie oraz podmiotdéw przygotowujacych potrawy i napoje.

2.2.1. Zmiany strukturalne grup podmiotow zarejestrowanych w rejestrze
REGON

W kazdym z obserwowanych lat najwigksza grupe podmiotdw stanowity
restauracje 1 placowki gastronomiczne — stanowigc prawie 70% ogdtu, ok 20%
przedsigbiorstwa przygotowujace zywno$¢ dla odbiorcow zewnetrznych,
pozostate 10% to firmy przygotowujace potrawy i napoje. Podmioty prowadzace
dzialalno$¢ gastronomiczng stanowia 1acznie 2,1% ogdét podmiotow
zarejestrowanych w wojewddztwie 16dzkim 1 udzial ten nie zmienit si¢
w analizowanym okresie.

Ponizej zaprezentowano zestawienie informujace o liczbie podmiotdéw
$wiadczacych wspomniane ustugi.

24



Tabela 9

Liczba podmiotow gospodarki narodowej Swiadczacych ushugi
gastronomiczne w rejestrze REGON w wojewddztwie lodzkim

Podmioty zarejestrowane
o przewidywanej liczbie
Rodzaj dzialalnosci razem pracujacych
0-9 1049 | . 5.0 .
i wiecej
2016
Restauracje 1 pozostate placowki
gastrononjliczrlze ’ 3417 3240 173 4
Przygotowanie zywnosci dla
odbiorcéw zewngetrznych (katering) 560 541 14 5
1 pozostata dziatalno$¢ ustugowa
Przygotowanie potraw i napojow 1152 1129 23 -
2017
Restauracje 1 pozostate placowki
gastrononjliczrlze ’ 3434 3277 174 3
Przygotowanie zywnosci dla
odbiorcéw zewngetrznych (katering) 589 568 16 5
1 pozostata dziatalnos$¢ ustugowa
Przygotowanie potraw i napojow 1119 1096 23 -
2018
Restauracj'e 1 pozostate placowki 3530 3351 176 5
gastronomiczne
Przygotowanie zywnosci dla
odbiorcéw zewngetrznych (katering) 596 576 16 4
1 pozostata dziatalnos$¢ ustugowa
Przygotowanie potraw i napojow 1081 1062 19 -
2019
Restauracje 1 pozostate placowki
gastrononjliczrlze ’ 3643 3473 166 6
Przygotowanie zywnosci dla
odbiorcoOw zewnetrznych (katering) 623 602 16 5
1 pozostata dziatalnos$¢ ustugowa
Przygotowanie potraw i napojow 1033 1013 20 -

Zrodto: dane Urzedu Statystycznego w Lodzi.
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Ogolna liczba firm $wiadczacych ustugi gastronomiczne w latach 2016—
2019 zwiekszyta sie z 5129 do 5301, tj. o 3,4%. Obserwowany wzrost byt
konsekwencja dynamicznego przyrostu firm cateringowych. Liczba tych
placowek zwigkszyta si¢ 0 63 jednostki, tj. o 11,3%. Liczba restauracji i placowek
gastronomicznych wzrosta w tym okresie o 228, tj. 0 6,7%. Jednoczes$nie spadta
— 0 119 podmiotow — czyli o 10,3 % liczba firm przygotowujacych potrawy
1 napoje.

Ustugi gastronomiczne realizowane byly w zdecydowanej wigkszo$ci
w podmiotach matych, ktore stanowity w 2019 r 96,0%. 1 udziat ten zwigkszyt sie
nieznacznie w poréwnaniu z 2016 r. (o0 0,3 p. proc). Udzial firm $rednich obnizyt
sie¢ w tym okresie z 4,1% do 3,8%. Podmioty duze to w kazdym z obserwowanych
lat pojedyncze przypadki.

Najwyzszy odsetek matych podmiotéw dotyczyt firm przygotowujacych
potrawy 1 napoje - 98,1%, a najnizszy restauracji i placoéwek gastronomicznych —
95,3 %.

Tabela 10
Liczba podmiotow gospodarki narodowej Swiadczacych ushugi
gastronomiczne w rejestrze REGON w Lodzi

Podmioty zarejestrowane

o przewidywanej liczbie

Rodzaj dzialalnosci j h
odzaj dzialalnos$ci razem pracujacyc -
0-9 1049 |. .~ .
i wiecej
2016
Restauracje 1 pozostate placowki 1479 1392 26 1

gastronomiczne

Przygotowanie zywnosci dla
odbiorcéw zewngetrznych (katering) 217 207 6 4
1 pozostata dziatalno$¢ ustugowa

Przygotowanie potraw i napojow 425 413 12 -
2017

Restauracje 1 pozostate placowki

gastronomiczne 1511 1418 92 1

Przygotowanie zywnosci dla
odbiorcéw zewngetrznych (katering) 223 211 8 4
1 pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

Przygotowanie potraw i napojow 415 403 12 -
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Podmioty zarejestrowane

o przewidywanej liczbie

Rodzaj dzialalnosci j h
odzaj dzialalnos$ci razem pracujacyc -
0-9 1049 |. "~ .
i wiecej
2018
Restauracje 1 pozostate placowki 1562 1470 90 )

gastronomiczne

Przygotowanie zywnosci dla
odbiorcéw zewngetrznych (katering) 231 219 8 4
1 pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

Przygotowanie potraw i napojow 389 381 8 -
2019

Restauracje 1 pozostate placowki

gastronomiczne 1619 1537 79 3

Przygotowanie zywnosci dla
odbiorcéw zewngetrznych (katering) 243 230 8 5
1 pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

Przygotowanie potraw i napojow 374 366 8 -

Zrodto: dane Urzedu Statystycznego w Lodzi.

Sposrod ogoétu podmiotéw $Swiadczacych ustugi gastronomiczne 42,2%
zlokalizowanych bylo w Lodzi. Z punktu widzenia rodzaju $wiadczonych ustug
w 2019 r. w Lodzi prowadzito dzialalno$¢: 44,4% restauracji zarejestrowanych
w wojewodztwie, 39,0% ogdtu firm przygotowujacych zywnos$¢ dla odbiorcow
zewngtrznych oraz 36,2% ogdtu przygotowujacych potrawy i1 napoje.

Lacznie na terenie Lodzi w 2019 r. ustugi gastronomiczne $wiadczyto 2236
firm 1 w okresie 2016-2019 liczba ta zwigkszyta si¢ o 115, tj. 0 5,4%. Najwigkszy
liczebny wzrost dotyczyt restauracji i placowek gastronomicznych, ktérych liczba
zwickszyta sie¢ o 140, tj. 0 9,5%. Liczba firm prowadzacych catering wzrosta
w tym okresie o 26 jednostek, tj. o 12,0%. Liczba podmiotéw przygotowujacych
potrawy 1 napoje, podobnie jak w calym wojewddztwie obnizyla si¢ o 51,
tj. 0 12,0%. Zatem tempo zmian w czasie liczby podmiotow w Lodzi byto
zblizone do obserwowanego na obszarze calego wojewddztwa.

Zblizona tez jest struktura t6dzkich firm gastronomicznych wedtug liczby
pracujacych. Odsetek najmniejszych podmiotow (o przewidywanej licznie
pracujacy do 9 osob) w 2019 r. ksztaltowat si¢ na poziomie 95,4% 1 byl wyzszy
w porownaniu z rokiem 2016 o 0,5 p. proc. Udziat firm $rednich obnizyt si¢
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do poziomu 4,2%, natomiast firmy duze, podobnie jak w calym wojewddztwie,
to nieliczna grupa podmiotow w tej branzy. W 2019 r. 94,9% ogoélnej liczby
restauracji i placowek gastronomicznych zlokalizowanych w Lodzi to firmy mate.
97,9 % ogotu t6dzkich punktow przygotowujacych potrawy i napoje oraz 94,7%
firm cateringowych zatrudnia mniej niz 10 osob. Jedynie w przypadku firm
przygotowujacych zywno$¢ dla odbiorcéw zewnetrznych obnizyl sie udziat
matych firm na rzecz $rednich 1 duzych, chociaz w liczbach bezwzglednych ich
liczba wzrosta tacznie zaledwie o 3 jednostki.

W wojewodztwie t6dzkim w analizowanych latach rejestrowanych byto
corocznie ponad 500 podmiotow swiadczacych ustugi gastronomiczne (najwiece;]
- 560 - w 2016 r). Liczba podmiotow wykreslonych z rejestru tylko w 2016 r.
przekroczyta 500 (najmniej wykreslono w 2019 r. — lacznie 384). Najwicksza
cze$¢ nowo rejestrowanych podmiotéw to restauracje i pozostale placowki
gastronomiczne. Nowe podmioty tego rodzaju dziatalno$ci zarejestrowane
w ciggu poszczeg6lnych lat to ok 12% ich liczby ogotem na koniec danego roku.
Nowe podmioty zajmujace si¢ przygotowaniem zywnosci dla odbiorcow
zewnetrznych (katering) 1 pozostalg dziatalnoscig ustugowa to w kolejnych latach
ok. 11% zarejestrowanych firm, a podmioty zajmujace si¢ przygotowaniem
potraw 1 napojow to migdzy 2,0 - 3,4%. Tylko tego ostatniego z wymienionych
rodzajow dziatalno$ci dotyczyl, odnotowany w kazdym kolejnym roku analizy,
ujemny bilans podmiotéw nowo zarejestrowanych 1 wykreslonych z rejestru.

Tabela 11

Liczba podmiotow gospodarki narodowej Swiadczacych ushugi
gastronomiczne nowo zarejesrtowanych oraz wykreslonych w rejestrze
REGON w wojewddztwie l0dzkim

Podmioty nowo Podmioty
zarejestrowane | wykreslone

Rodzaj dzialalnosci

2016

Restauracje 1 pozostate placowki

gastronomiczne 462 388

Przygotowanie zywnosci dla odbiorcéw
zewnetrznych (katering) 1 pozostata 66 65
dziatalno$¢ ustugowa

Przygotowanie potraw i napojow 32 64
2017

Restauracje 1 pozostate placowki

gastronomiczne 415 374
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Rodzaj dzialalnosci Pod@ioty nowo Podm,i oty
zarejestrowane | wykreslone

Przygotowanie zywnosci dla odbiorcéw

zewnetrznych (katering) 1 pozostata 68 44

dziatalnos$¢ ustugowa

Przygotowanie potraw i napojow 37 64
2018

gRaessttr.al)1;rce)1rc;11 ieclz r}:é)zostale placowki 424 350

Przygotowanie zywnosci dla odbiorcéw

zewnetrznych (katering) 1 pozostata 62 42

dziatalnos$¢ ustugowa

Przygotowanie potraw i napojow 37 66
2019

Igaessttrzg;rsgieclz r}:é)zostale placowki 479 278

Przygotowanie zywnosci dla odbiorcéw

zewnetrznych (katering) 1 pozostata 70 44

dziatalno$¢ ustugowa

Przygotowanie potraw i napojow 21 62

Zrodto: dane Urzedu Statystycznego w Lodzi

Wsrod podmiotéw zarejestrowanych w bLodzi rowniez obserwuje si¢

wysoka fluktuacje. Kazdego roku liczba nowo zarejestrowanych 1 wykreslonych

z rejestru wytrzymywata si¢ na zblizonym poziomie — nowych $rednio 234

podmiotéw, wykreslonych — srednio 201. Coroczny bilans firm tej branzy byt

dodatni, szczegolnie wysoki w 2019 r. (wyrejestrowano jedynie 171 podmiotow).

Tabela 12

Liczba podmiotow gospodarki narodowej Swiadczacych ushugi
gastronomiczne nowo zarejesrtowanych oraz wykreslonych w rejestrze

REGON w Lodzi
Rodzaj dzialalnosci Polenoty nowo Podm,1 oty
zarejestrowane | wykreslone
2016

Restaurage 1 pozostate placowki 205 178
gastronomiczne

Przygotowanie zywnosci dla odbiorcéw

zewnetrznych (katering) 1 pozostata 25 22

dziatalno$¢ ustugowa
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Rodzaj dzialalnosei sarcjestrowane | wykredlone
Przygotowanie potraw i napojow 14 23
2017
g:ssttrifjg ieclz r1::zostale placowki 196 169

Przygotowanie zywnosci dla odbiorcéw

zewnetrznych (katering) 1 pozostata 25 18

dziatalno$¢ ustugowa

Przygotowanie potraw i napojow 11 22
2018

g:ssttrifjg ieclz r1::zostale placowki 190 155

Przygotowanie zywnosci dla odbiorcéw

zewnetrznych (katering) 1 pozostata 23 14

dziatalno$¢ ustugowa

Przygotowanie potraw i napojow 8 34
2019

gR;sstt;fsgfclz r1::zostale placowki 204 132

Przygotowanie zywnosci dla odbiorcéw

zewnetrznych (katering) 1 pozostata 28 20

dziatalnos$¢ ustugowa

Przygotowanie potraw i napojow 8 19

Zrodto: dane Urzedu Statystycznego w Lodzi.

Wsrod ogotu podmiotow $wiadezacych ustugi gastronomiczne, ktore

powstaty w latach 2016-2019, do

konca 2019 r.

przetrwato 72,8%

w wojewodztwie todzkim 1 76,2% w Lodzi. W wojewodztwie najwicksza
trwaloscig wykazywaty sie firmy przygotowujace zywnos$¢ dla odbiorcéw
zewngetrznych -74,1% z ogdhu zarejestrowanych w omawianym okresie pozostato
na rynku. Restauracje 1 placowki gastronomiczne przetrwaly w 72,9%,
a podmioty przygotowujace potrawy i napoje w 68,5%.
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Tabela 13
Podmioty, ktore powstaly w latach 2016-2019 i nie wyrejestrowaly si¢

do konca 2019 r.
Liczba firm Liczba firm,
Rodzaj dzialalnosci zarejestrowanych | ktore przetrwaly
w latach 20162019 | do konca 2019r.
WOJEWODZTWO LODZKIE
Restauracje 1 pozostate placowki 1723 1256

gastronomiczne

Przygotowanie zywnosci dla
odbiorcéw zewngetrznych (katering) 266 197
1 pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

Przygotowanie potraw i napojow 127 87
LODZ

Restauracje 1 pozostate placowki

gastronomiczne 795 600

Przygotowanie zywnosci dla
odbiorcéw zewngetrznych (katering) 101 80
1 pozostata dziatalnos$¢ ustugowa

Przygotowanie potraw i napojow 41 34

Zrodto: dane Urzedu Statystycznego w Lodzi.

W Lodzi natomiast przezywalnos¢ firm §wiadczacych tego rodzaju ustugi
miala nieco odmienny charakter. Najwigksza grupa podmiotow, ktéra pozostata
na rynku do konca 2019 r. to firmy przygotowujace potrawy i napoje — 82,9%
z 0gollnej liczby utworzonych w latach 2016-2019. Podmioty przygotowujace
zywnos$¢ dla odbiorcéw zewngtrznych przetrwaty do konca 2019 r. w 79,2%,
a spo$rdd restauracji 1 placowek gastronomicznych przetrwato 75,5% ogotu.

2.2.2. Pracujgcy, wynagrodzenia oraz wartos¢ produkcji sprzedanej
w sektorze przedsiebiorstw?

Rosngca liczba podmiotow w sektorze ustug gastronomicznych przetozyta
si¢ na wzrost zatrudnienia w tym sektorze gospodarki w wojewddztwie todzkim.
W latach 2016-2019 liczba pracujagcych w podmiotach, ktoérych przewazajacy
rodzaj dziatalno$ci zwigzany jest z gastronomig® zwiekszyta sie¢ o ok. 32%.
Przecig¢tne miesigczne wynagrodzenie brutto w grupie podmiotow zwigzanych

2 Dane dotycza podmiotéw gospodarczych, w ktorych liczba pracujacych przekracza 9 osob.
3 Podmioty zgrupowane, wedtug Polskiej Klasyfikacji Dziatalnoéci, w sekcji Zakwaterowanie
1 gastronomia.
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z gastronomig stanowito ok. 66% przecigtnego wynagrodzenia w sektorze
przedsiebiorstw ogoétem w wojewodztwie t6dzkim, a w roku 2019, pomimo
wzrostu o ponad 20%, wynagrodzenie w ustugach gastronomicznych byto nizsze
niz w przeci¢tne w wojewodztwie o ponad 1600 zt, tj. 0 35%.

2.3.Bezrobocie oraz rynek pracy w branzy spozywczo-gastronomicznej
w Swietle danych Urzedu Pracy

Ten rozdziat raportu zostat poswigcony problematyce niedopasowania
struktur  kwalifikacyjno-zawodowych podazy do popytu na prace.
Zaprezentowano w nim zmiany w liczbie bezrobotnych oraz wolne miejsca pracy
1 miejsca aktywizacji zawodowej wedlug wybranych zawodéw 1 specjalnosci
branzy spozywcze] w wojewodztwie 10dzkim. Podjeta analiza dotyczy calego
wojewddztwa, co wynika ze specyfiki dziatalnosci szkot
ponadpodstawowych/ponadgimnazjalnych (zwtaszcza zawodowych), w ktorych
ksztatci si¢ mtodziez z calego regionu. Tak wiec przyszte zatrudnienie tych oséb
dotyczy nie tylko lokalnego, ale réwniez wojewodzkiego rynku pracy.

Analize przeprowadzono na podstawie danych udostepnionych przez
Urzad Statystyczny w Lodzi 1 Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi. Horyzont
czasowy badania obejmuje lata 2016-2019. Analizie poddano takze informacje
zawarte w ,, Prognozie zapotrzebowania na pracownikow w zawodach
szkolnictwa  branzowego na krajowym iwojewodzkim rynku pracy”
opublikowanej przez Ministerstwo Edukacji Narodowej w styczniu 2020 r., ktora
stanowi syntetyczne ujecie roznych zrodet opisujacych tendencje na rynku pracy
w kontek$cie strategii rozwoju panstwa i1 regionow.

Przeprowadzona analiza pozwolita na okres§lenie charakterystycznych
dla regionu tendencji w zakresie ksztattowania si¢ bezrobocia i kierunkéw zmian
w zglaszanym przez pracodawcdéw zapotrzebowaniu na pracownikdéw
w zawodach, ktore zaliczono w projekcie do branzy spozywczej 1 w ktérych jest
prowadzone ksztatcenie w wojewodztwie todzkim.

Prezentowane informacje sg istotne z punktu widzenia projektowania
zmian w systemie ksztalcenia zawodowego, tak aby dostosowac ksztatcenie
do regionalnych potrzeb rynku pracy. Moga by¢ przydatne szczegdlnie przy
ustalaniu planowanych kierunkéw ksztalcenia 1 szkolen oraz opiniowaniu juz
istniejgcych, budowaniu 1 modernizowaniu oferty edukacyjnej (szkot 1 osrodkow
szkolen) zgodnej z wymogami rynku pracy.
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Z analizy ,Monitoringu zawoddéw deficytowych i1 nadwyzkowych -
wojewddztwo todzkie™® wynika, ze wérdod dwudziestu najliczniejszych grup
zawodow cechujacych si¢ najwigkszym bezrobociem, znalazly si¢ zawody

z branzy spozywczej. Sg to zawody takie jak: kucharz, piekarz i cukiernik.

Tabela 14

Liczba bezrobotnych z branzy spozywczej wsrod dwudziestu
najliczniejszych grup zawodow cechujacych si¢ najwiekszym bezrobociem
na koniec 2016 roku

Bezrobotni ogolem
Kod , .
Zawod naplyw odplyw stan na koniec
zawodu . .
w okresie w okresie okresu

512001 Kucharz 2330 2625 1558
751201 Cukiernik 961 1075 680

Tabela 15

Liczba bezrobotnych z branzy spozywczej wsrod dwudziestu
najliczniejszych grup zawodow cechujacych si¢ najwiekszym bezrobociem
na koniec 2017 roku

Bezrobotni ogolem
Kod , .
Zawod naplyw odplyw stan na koniec
zawodu . .
w okresie w okresie okresu

512001 Kucharz 2088 2391 1265
751204 | Piekarz 960 1104 543
751201 Cukiernik 881 1034 528

Tabela 16

Liczba bezrobotnych z branzy spozywczej wsrod dwudziestu
najliczniejszych grup zawodow cechujacych si¢ najwiekszym bezrobociem
na koniec 2018 roku

Bezrobotni ogolem
Kod , .
Zawod naplyw odplyw stan na koniec
zawodu . .
w okresie w okresie okresu
512001 |Kucharz 1885 1875 1212
751201 | Cukiernik 769 777 495

4 Dane pochodzg z ,,Monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych - wojewodztwo
16dzkie” za lata 2016-2019 1 pochodzg z Systemu Syriusz.
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Tabela 17

Liczba bezrobotnych z branzy spozywczej wsrod dwudziestu
najliczniejszych grup zawodow cechujacych si¢ najwiekszym bezrobociem
na koniec 2019 roku

Bezrobotni ogolem
Kod , .
Zawod naplyw w odplyw w stan na koniec
zawodu . .
okresie okresie okresu

512001 |Kucharz 1648 1745 1120
751201 | Cukiernik 626 678 445
Na przestrzeni badanego okresu czterech lat liczba bezrobotnych w wyze;j
wymienionych zawodach systematycznie spadata. Wsrod dwudziestu

najliczniejszych grup zawoddéw cechujacych sie¢ najwiekszym bezrobociem
w roku 2018 oraz 2019 nie znalazl si¢ zawdd piekarz.

Niekorzystng cechg struktury bezrobocia w wojewddztwie todzkim (jest
to rowniez tendencja ogoélnokrajowa) jest dlugi czas oczekiwania na prace
od chwili zarejestrowania si¢ w powiatowym urzedzie pracy. Udziat osob tzw.
dhlugotrwale bezrobotnych (pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy) w catej
populacji bezrobotnych byl wysoki, takze w analizowanej grupie zawodowe;j
reprezentujacej obszar branzy spozywczej.

Tabela 18
Dlugotrwale bezrobotni wg elementarnych grup zawodow wsrod
dwudziestu najliczniejszych grup zawodow cechujacych si¢ najwiekszym

bezrobociem
Stan Stan Stan Stan
I:l(:d Elem;:vt;l;'(lllgvgrupy na koniec | na koniec | na koniec | na koniec
srupy 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r.
5120 |Kucharze 933 753 701 610
7512 |Piekarze, cukiernicy 780 597 501 446
1 pokrewni

Wsrod dwudziestu najliczniejszych grup zawodow cechujacych sig
najwiekszym bezrobociem najdtuze; w rejestrach bezrobotnych (czyli powyzej
12 miesigcy) wedtug stanu na koniec grudnia 2019 roku znajdowali si¢ w regionie
t6dzkim bezrobotni reprezentujacy nastepujace zawody: kucharz oraz piekarze,
cukiernicy 1 pokrewni. Na przestrzeni ostatnich 4 lat (2016-2019) liczba
dhlugotrwale bezrobotnych zmniejszyta si¢ systematycznie.

Specyficzng grupa bezrobotnych sg absolwenci réznych typéw szkot.
W rejestrach urzedow pracy znajdujg si¢ oni w grupie oséb do 12 miesiecy
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od dnia ukonczenia nauki (grupa ta jest zré6znicowana wiekowo 1 przewazaja
w niej osoby w wieku 18-24 lat). Waznym elementem oceny rynku pracy jest
zwlaszcza wielko$¢ naptywu 0s6b do bezrobocia. W badanym okresie najwiekszg
liczbe nowo zarejestrowanych bezrobotnych w urzedach pracy wojewodztwa
t6dzkiego z branzy spozywczej odnotowano w nastepujacych zawodach:
kucharze, szefowie kuchni i1 organizatorzy uslug gastronomicznych, piekarze,
cukiernicy 1 pokrewni.

Tabela 19

Liczba bezrobotnych absolwentow zaszeregowana wsrod elementarnych
grup zawodow

Kod | Elementarne gru Stan Stan Stan Stan
u ZAWO d()vg Py na koniec | na koniec | na koniec | na koniec
srupy 2016r. | 2017r. | 2018r. | 2019r.
5120 |Kucharze 80 55 49 44
Szefowie kuchni
3434 |i organizatorzy ustug 36 39 42 33
gastronomicznych
7512 | Pickarze, cukiernicy 27 18 14 19
1 pokrewni

W powyzszej grupie osob (jak wcze$niej wspomniano sg tu absolwenci
szkot) najbardziej widoczny pod wzgledem liczby 0so6b byt staly spadek nowo
zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni catego analizowanego okresu
zanotowano ws$rod nastepujacych grup zawodowych: kucharze oraz szefowie

kuchni i organizatorzy ushug gastronomicznych.

W latach 2016-2019 najwiecej ofert pracy kierowanych byto do o0sob
bezrobotnych w zawodzie: kucharz i1 cukiernik.

Tabela 20
Liczba 0s6b bezrobotnych w porownaniu z ofertami pracy wg zawodow
Rok 2016 Rok 2017 Rok 2018 Rok 2019
o p— E © E © E o E
Zawed | £ E £ E g ‘g £ E
sElzz 25 25|25 25 28| 22
3% | SE 3% | §E| 3% 58| 3% &¢
pdl za| |z 8| z5 n&| 7za
Kucharz 1558 | 1335 1265| 2363| 1212 1879 1120 2607
Cukiernik 680 211 528 503 495 166 445 123

35



W analizowanym okresie zaobserwowano si¢ wzrost zapotrzebowania
pracodawcow na pracownikow w zawodzie kucharz. Wyjatek stanowi rok 2018
w ktérym zanotowano spadek zapotrzebowania na pracownikow w tym zawodzie,
ale 1 tak naptyw ofert pracy w zawodzie kucharz byl wigkszy niz liczba
bezrobotnych. W zawodzie cukiernik liczba ofert pracy jest znacznie nizsza niz
liczba bezrobotnych. Wyjatek stanowi rok 2017 gdzie liczba ofert pracy byta
zblizona do liczby 0s6b pozostajacych poza praca.

Najwiekszg liczbg wolnych miejsc pracy w odniesieniu do wymienionych
zawodow podlegajacych analizie urzedy pracy wojewodztwa 1ddzkiego
dysponowaty w roku 2017. Nieco mniej ofert zostalo zgloszonych w 2018 roku.
Najmniejsza liczbg zgloszen wolnych miejsc pracy zarejestrowano w roku 2016.

Nalezy pamigtac, ze istnieja grupy zawodowe, ktorych przedstawiciele
poszukujg pracy na wlasng rgke 1 nie rejestrujg si¢ w urzgdach pracy. Pracodawcy
takze nie zawsze zglaszaja oferty pracy do powiatowych urzedéw pracy
1 poszukuja pracownikdw w inny sposob, np. poprzez ogloszenia w $rodkach
masowego przekazu badz ogloszenia internetowe.

Wyniki monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych?
prowadzonego zgodnie z zaleceniami przygotowanymi przez Ministerstwo Pracy
1 Polityki Spolecznej pokazujg®, ze w obszarze spozywczym w analizowanym
okresie czterech lat (tj. 2016-2019) znalazly si¢ i to zarowno w kraju, jak
1 w wojewddztwie 16dzkim oraz t.odzi przede wszystkim zawody’ nadwyzkowe
(nizsze zapotrzebowanie niz liczba osdb poszukujacych pracy w tym zawodzie).
Itak w 2016 roku w Polsce w grupie zawodow nadwyzkowych znalezli si¢
,»przetworca owocoOw 1 warzyw’ oraz ,,operator urzadzen do produkcji wyrobow
cukierniczych”, w roku 2017 ,,pozostali technicy technologii zywnosci” oraz
,mtynarz”, w roku 2018 ,kucharz”, ,,pomoc kuchenna”, ,pozostali operatorzy
maszyn do produkcji wyrobow spozywczych i pokrewni”. W ubieglym roku
(2019) w grupie zawodow nadwyzkowych znalazl si¢ zawod garmazer.

> ,Monitoring zawodow deficytowych i nadwyzkowych” bazuje na danych gromadzonych
w systemie Syriusz - o liczbie zarejestrowanych bezrobotnych, zgtoszonych wolnych
miejscach pracy oraz na danych odnosnie ofert pracy podmiotéw publicznych i tych
publikowanych w Internecie. Analiz¢ uzupetiajg dane pochodzacymi z Systemu Informac;i
Oswiatowej MEN, badan GUS czy tez danych uzyskanych w ramach badan
kwestionariuszowych z pracodawcami.

6 http://mz.praca.gov.pl/Puls2/MZ/metodologia 1.pdf

7 Informacje dotycza elementarnych grup zawodow, a nie poszczegdlnych zawodow.
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Tabela 21

Zawody nadwyzkowe branzy spozywczej z rankingu pierwszych dwudziestu
zawodow nadwyzkowych uporzadkowanych wg liczby bezrobotnych stan
na koniec 2016 roku

> > So S
(] & o [ (3]
< < Q9 > - >
Y- - R oo LY - =]
Zawody s |2 é § 28| EZS
> A e Nagea| N2 | 'N S8
co|lss5| 28| 2ERE| 288
LR | e 288 258|228
ISER-F-IN- - AN - AN
Przetwoérca owocow 1 warzyw 80 0| 2,4250| 61,1111 | 0,9286
Operator urzadzen do produkeji |71 13| ¢ 5000 | 562500 | 09286
wyrobow cukierniczych
CBOP - Centralna Baza Ofert Pracy (PUP, OHP, EURES)
Tabela 22

Zawody nadwyzkowe branzy spozywczej z rankingu pierwszych dwudziestu
zawodow nadwyzkowych uporzadkowanych wg liczby bezrobotnych stan
na koniec 2017 roku

> > § S

[P] & o [ (3]

2 |8 | L8y TS| B

Zawody s Se| ESE|EE2|EZE

pel e S22 358 |5EE

SO 5 28 | 22| 22

SR EE 288 258 229

SV O = ) -

I.Dozoste,lh' technicy technologii 3 0| 176.6667 | 74.4186 | 0.8750
Zywnosci

Mtynarz 17 0| 10,5882 | 73,3333 | 0,9091

CBOP - Centralna Baza Ofert Pracy (PUP, OHP, EURES)
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Tabela 23

Zawody nadwyzkowe branzy spozywczej z rankingu pierwszych dwudziestu
zawodow nadwyzkowych uporzadkowanych wg liczby bezrobotnych stan
na koniec 2018 roku

> > § S
[P] & o [ (3]
xR = Lz = = — >
Zawody & | A -égE ’égg 23 %2
g g5 385 322|522
SO 55 22| 2 &HE| =2EL
SRIee L2222 | 2233 |22
SU|OE| 25| BT |B2R2
Kucharz 1809 70| 5,2783 | 56,5182 | 10,9947
Pomoc kuchenna 1235 | 116 1,7404 | 56,1605 0,9457
Pozostali operatorzy maszyn
do produkcji wyrobow 35 0| 15,8857 | 54,9020 | 0,9341
spozywczych 1 pokrewni

CBOP - Centralna Baza Ofert Pracy (PUP, OHP, EURES)

Tabela 24

Zawody nadwyzkowe branzy spozywczej z rankingu pierwszych dwudziestu
zawodow nadwyzkowych uporzadkowanych wg liczby bezrobotnych stan
na koniec 2019 roku

S =

Z 2y — % S

g g '&~8 z} '&—aog ,&.—1 ?

Zawody S |Ag| EE2f| EE2|EEZ

‘N ‘N = N QL

PR PE| S 2| S8 | S8

=Q | 5G| 2oL | XS5 | X5

SR|I22 228 223|253

SvL | OE| 2% | B2 28RS

Garmazer 20 18 5,7105 | 54,5455 | 0,6552

CBOP - Centralna Baza Ofert Pracy (PUP, OHP, EURES)

W grupie zawodow deficytowych, na ktére istnieje na rynku pracy wyzsze
zapotrzebowanie niz liczba bezrobotnych w danym zawodzie znalezli si¢
,,pracownik przygotowujacy positki typu fast food” oraz ,,jeliciarz”, w roku 2017
,,operator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego” oraz ,,operator urzadzen
do przetwoérstwa migsa”, ,,pracownik przygotowujacy positki typu fast food”
w roku 2018 ,,pozostali kucharze” oraz ,,operator urzadzen do przetworstwa
migsa”. W roku 2019 na liscie zawodow nadwyzkowych z rankingu pierwszych
dwudziestu zawodoéw nadwyzkowych znalazt si¢ zawod garmazer.

38



Tabela 25

Zawody deficytowe branzy spozywczej z rankingu pierwszych dwudziestu
zawodow deficytowych uporzgdkowanych wg liczby bezrobotnych stan
na koniec 2016 roku

> > So =
1) 1) o 2o o
S| E, =23 2FE 258
Zawody = AR R -E-EEE=
el pE| S22 RSB RES
=Q | = 5| X T L| X SHo| X S
SR I2e| L2822 (L2223
SCLU|OE | zsS | 2858|222
Pracownik przygotowujacy 15| 21| 0,7160| 41,1765| 1,0256
positki typu fast food
Jeliciarz 0 0] 0,1594 | 36,3636 | 1,0625
CBOP - Centralna Baza Ofert Pracy (PUP, OHP, EURES)
Tabela 26

Zawody deficytowe branzy spozywczej z rankingu pierwszych dwudziestu
zawodow deficytowych uporzgdkowanych wg liczby bezrobotnych stan
na koniec 2017 roku

> > ) S
o o ot 2o i
S| E, =% 2FE 258
Zawody = - AR R R -

e pE| §EE 388 | S ES
=Q | m 5| &L | X S| 2
SR L 2838 223 223
Cu|OE sl |8l

Operator maszyn i urzgdzen 62| 35| 0,4083| 40,7407 | 1,2464

przemystu spozywczego

Operator urzadzeh 24 0| 03850 39,1304 | 1,0000

do przetworstwa migsa

Pracownik przygotowujacy 12| 22| 03425| 30,7692 | 1,1053

positki typu fast food

CBOP - Centralna Baza Ofert Pracy (PUP, OHP, EURES)
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Tabela 27

Zawody deficytowe branzy spozywczej z rankingu pierwszych dwudziestu
zawodow deficytowych uporzgdkowanych wg liczby bezrobotnych stan
na koniec 2018 roku

> > S0 S
(5 (5 ot 2o i
= 5 | x32%| xSE| xgE
Zawody 2 Sg | ESE|EES|EZS
gl BE| 322 S8 S ES
=Q | = 5| X T L| X SHo| X S
Em| e 283|258 2=1%
Sv | OE 288|282 2Rl
Pozostali kucharze 24 20| 0,5856 | 48,4848 | 11,1552
Operator urzgdzen 0 0| 0,5944| 47,0588 | 1,1481
do przetworstwa migsa
CBOP - Centralna Baza Ofert Pracy (PUP, OHP, EURES)
Tabela 28

Zawody deficytowe branzy spozywczej z rankingu pierwszych dwudziestu
zawodow deficytowych uporzgdkowanych wg liczby bezrobotnych stan
na koniec 2019 roku

> > S0 S

(5 (5 ot o i

S| E, =23 2FE 258

Zawody = e AR R -E-R-EES

| PE| 32 FES|RES

=Q | = 5| 22| XS | 2 e &

SR 2E| L2823 (£22)

Sv| o z8s| 22| 2Ras

Pozostali kucharze 649 0| 0,6215]| 40,5405 | 1,0000

Operator urzadzen 601 0| 0,3577| 50,0000 | 1,0769
do przetworstwa migsa

CBOP - Centralna Baza Ofert Pracy (PUP, OHP, EURES)
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Wedhug najnowszej prognozy Barometru zawodéow na 2020 rok?

w wojewodztwie todzkim nie beda mie¢ problemu ze znalezieniem pracy

w swoim zawodzie kucharze, masarze i1 przetworcy ryb oraz pracownicy
przetworstwa spozywczego.

Rysunek 1

Prognoza na 2020 r. - relacja miedzy dostepnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcéw — kucharze.

n

. deficyt poszukujacych pracy
. réwnowaga popytu i podazy
. nadwyzka poszukujgcych pracy
I:l brak danych

[~
2
¥

Zrédto: https://barometrzawodow.pl/

8 https://barometrzawodow.pl/
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Rysunek 2
Prognoza na 2020 r. - relacja miedzy dostepnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcéw — masarze i przetwércy ryb

. 9

. deficyt poszukujacych pracy
. réwnowaga popytu i podazy
. nadwyzka poszukujgcych pracy

|:| brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl/
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Rysunek 3
Prognoza na 2020 r. - relacja miedzy dostepnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcéw — pracownicy przetworstwa spozywczego

L,

. deficyt poszukujacych pracy
. réwnowaga popytu i podazy
. nadwyzka poszukujgcych pracy

|:| brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl/

W rownowadze, w ktorej liczba ofert pracy jest zblizona do liczby oséb
zdolnych 1 chetnych do podjecia zatrudnienia w danym zawodzie znajdg si¢
nastepujace grupy zawodowe z branzy spozywczej: cukiernicy, kelnerzy
1 barmani, pomoce kuchenne, specjalisci technologii Zywnosci 1 Zywienia,
szefowie kuchni
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Rysunek 4
Prognoza na 2020 r. - relacja miedzy dostepnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcow — cukiernicy

B

e R

. deficyt poszukujacy
. réwnowaga popytu i podazy
. nadwyzka poszukujgcych pracy

|:| brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl/
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Rysunek 5
Prognoza na 2020 r. - relacja miedzy dostepnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcéow — kelnerzy i barmani

i

Ly

. deficyt poszukujacy
. réwnowaga popytu i podazy
. nadwyzka poszukujgcych pracy

|:| brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl/
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Rysunek 6
Prognoza na 2020 r. - relacja miedzy dostepnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcow — pomoce kuchenne

i

g

. deficyt poszukujacy
. réwnowaga popytu i podazy
. nadwyzka poszukujgcych pracy

|:| brak danych

Zrodto: https://barometrzawodow.pl/
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Rysunek 7
Prognoza na 2020 r. - relacja miedzy dostepnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcow — specjaliSci technologii Zywnosci i zywienia

Jm mE

A

. deficyt poszukujacych pracy
. réwnowaga popytu i podazy
. nadwyzka poszukujgcych pracy

|:| brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl/
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Rysunek 8
Prognoza na 2020 r. - relacja miedzy dostepnymi pracownikami
a potrzebami pracodawcow — szefowie kuchni

. deficyt poszukujacych pracy
. réwnowaga popytu i podazy
. nadwyzka poszukujgcych pracy

|:| brak danych

Zrédto: https://barometrzawodow.pl/

Wedhug najnowszej prognozy Barometru zawodow na 2020 rok
w wojewodztwie 16dzkim wsrod zawoddéw nadwyzkowych, czyli tych, w ktorych
znalezienie pracy moze by¢ trudniejsze ze wzgledu na mate zapotrzebowanie oraz
wielu kandydatow chetnych do podjgcia pracy 1 spetniajagcych wymagania
pracodawcow nie znalazty si¢ zawody z branzy spozywcze;.

Prognoza zapotrzebowania na pracownikow w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym 1 wojewddzkim rynku pracy publikowana przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej stanowi syntetyczne ujecie roznych zrodet
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opisujacych tendencje na rynku pracy w kontek$cie strategii rozwoju panstwa
1 regionow.

W najnowszej publikacji (styczen 2020) w wykazie zawodow szkolnictwa
branzowego, dla ktoérych jest prognozowane istotne zapotrzebowanie
na pracownikow w wojewodztwie t6dzkim znalazly si¢ nastepujace zawody
z branzy spozywczej: cukiernik, operator maszyn 1 urzadzen przemystu
spozywczego, piekarz, technik technologii zywnosci.

Wsrod zawodoéw szkolnictwa branzowego, dla ktorych jest prognozowane
umiarkowane zapotrzebowanie na pracownikow w wojewodztwie 16dzkim
znalazly si¢ nastepujace zawody z branzy spozywczej: kucharz, przetworca migsa
oraz technik zywienia i ustug gastronomicznych.

Uzyskana w dluzszym okresie (lata 2016-2019) w wyniku przegladu
danych o bezrobotnych 1 wolnych miejscach pracy wplywajacych
do powiatowych  urzedow  pracy  charakterystyka  zapotrzebowania
na pracownikow pozwala na przesledzenie dotychczasowych tendencji 1 zmian
w tym zakresie oraz prébe ich antycypacji (przewidywania) w przysziosci.

Pozyskane w ramach przeprowadzonej analizy informacje mogg stworzy¢
podstawe utatwiajaca podejmowanie decyzji odnos$nie rozmiaréw, kierunkow
1treSci zaréwno ksztalcenia zawodowego jak 1 doksztatcania organizowanego
przez osrodki 1 instytucje szkolace.

2.4.Zapotrzebowanie na kwalifikacje w branzy spozywczo-gastronomicznej
na podstawie dostepnych wynikéw badan oraz ofert z wybranych
portali internetowych

2.4.1. Branza spozywczo-gastronomiczna w Swietle artykulow
oraz wynikow badan

Branze spozywcza oraz gastronomiczna s3 uznawane za jedne
z wazniejszych dla rozwoju regionu todzkiego. Zostaly one wskazane
w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewddztwa Lédzkiego ,, LORIS 20307,
ktora wyznacza strategiczne kierunki wzrostu gospodarczego wojewodztwa.
Jednym z jej kluczowych obszaréw stato si¢ przetworstwo rolno-spozywcze,
ktore znalazto si¢ w grupie szesciu sekcji z najwigkszym potencjatem rozwoju
stajgc si¢ tym samym jedng ze specjalizacji regionu. Mocng strong wymienionego
sektora jest znaczace zaplecze w postaci terenow rolniczych, sadownictwa

? http://rot-lodzkie.pl/mescms/attachments/attaches/000/000/120/original/Regionalna-
_Strategia_Innowacji.pdf; str. 48, 49, 60, 73; data dostgpu: 18.03.2020 .
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1 uprawy warzyw. Coraz wigksza role¢ w gospodarce woj. todzkiego odgrywac ma
produkcja 1 eksport wyroboéw spozywczych. Jednoczesnie zaklada sig, ze
ze wzgledu na zalety przyrodnicze i krajobrazowe region stanie si¢ atrakcyjnym
obszarem turystycznym 1 wypoczynkowym. Rozwija¢ si¢ beda takze ustugi
opieki uzdrowiskowej. Wszystko to stanowi doskonaty fundament dla ozywienia
branzy gastronomiczne;j.

Istotng role przemyshu spozywczego jako obszaru gospodarki generujacego
miejsca pracy w Lodzi oraz w osciennych powiatach (brzezinski, 16dzki-
wschodni, pabianicki i zgierski'?) podkresla takze Strategia Rozwoju Lédzkiego
Obszaru Metropolitalnego 2020+"!. Dokument zaklada miedzy innymi
wspomaganie inwestycji zwigzanych z ekologicznym przetworstwem
spozywczym oraz pozyskiwanie inwestorow dla rozwoju turystyki, w tym
biznesowej 1 naukowo-edukacyjne;j.

O rozwoju turystyki w regionie mowa byta takze w dokumencie Program
rozwoju turystyki w wojewodztwie todzkim na lata 2007-2020, opracowanym na
zlecenie Urzedu Marszatkowskiego Wojewddztwa rodzkiego. Podkreslone
zostaly walory przyrodnicze oraz kulturowe regionu. Wskazano na istotne
znaczenie bazy gastronomicznej, ktora obok noclegowej stanowi podstawowy
element infrastruktury sprzyjajacej rekreacji. Odpowiedni standard lokali
1 doskonate menu bezposrednio wptywaja na atrakcyjno$s¢ wojewodztwa jako
terenu do uprawiania turystyki.!?

Z raportu ,, Polska na Talerzu 2019 wynika, ze Polacy coraz ch¢tniej jedzg
poza domem. Liczba osob, ktore w 2019 r. odwiedzaty restauracje co najmniej
dwa, trzy razy w miesigcu wzrosta w pordwnaniu z rokiem 2018 o 3%.
Najczesciej sg to osoby miode, w wieku 18-34 lata. Najche¢tniej odwiedzane sg
pizzerie, sieci typu fast food (ktore stajg si¢ coraz popularniejsze) i restauracje.
Czesciej niz rok wczesniej chodziliSmy do kawiarni (2019 r. — 49%, 2018 r. —
43%) 1 food truckow (analogicznie 21% 1 16% w 2018 r.). Wzrosta takze kwota
wydawana na jeden positek w restauracjach. Raport zostat opracowany

1Ohttps://www.lom.lodz.pl/, data dostepu: 20.05.2020 r.
https://wuplodz.praca.gov.pl/documents/1135458/4472799/Strategia%20Ro0zwoju%20L.6dz
kieg0%200bszaru%20Metropolitalnego%202020%2B%20z%20dn1a%209%20m;
str. 26, 27; data dostgpu: 18.03.2020 .

https://zarabiajnaturystyce.pl/fileadmin/user _upload/strony/dokumenty_strategiczne/progra
mrozwojuturystykilodzkie.pdf, str. 6, 65, 70; data dostepu: 18.03.2020 r.
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na podstawie badania opinii publicznej, ktdre zostato przeprowadzone w kwietniu
2019 1.1

Gastronomia jest branzg szybko rozwijajaca si¢. W 2019 roku kolejny raz
odnotowano zwigkszenie sprzedazy porownujac rok do roku. Jak wynika
z raportu ,, Rynek gastronomiczny w Polsce 2019 wzrost warto$ci rynku wyniost
7 p.p. w poréwnaniu z 2018 r. Przyczynity si¢ do tego przede wszystkim bary
1 lokale typu fast food. Zwigkszyla si¢ nie tylko sprzedaz, ale takze o 3% liczba
punktow gastronomicznych. Coraz popularniejszy wsrod klientdw staje si¢
catering, takze zamawianie jedzenia przez Internet. Przyczyny nalezy
niewatpliwie upatrywa¢ w stale rosngcym tempie zycia. Obecnie jednym
z najwazniejszych wyzwan branzy gastronomiczne] staje si¢ pozyskanie
wykwalifikowanego pracownika, zainteresowanego dhuzsza wspolpraca.'*

Jak podaje Rynek Gastronomiczny w Polsce — Raport 2019 w artykule
,Jedzenie w Polsce zamawia 25 min osob” rynek zamowien jedzenia przez
Internet rejestruje przyrost nawet o 50% rocznie. Zwigksza si¢ tez wydawana na
positki kwota. Szacuje si¢, ze w 2025 roku prawie potowa zamoéwien bedzie
odbywata si¢ online. Dynamicznie rozwija si¢ tez catering biznesowy, o okoto
10% rocznie. Najcze$cie] zamawiany jest na warsztaty 1 spotkania oraz
na imprezy firmowe lub z okazji $wiat (,, Catering biznesowy na widelcu’)."

Rosng takze kwoty wydawane na positki przez klientow lokali
gastronomicznych. W 2019 r. bylo to $rednio 130 zt miesigcznie, to jest o 24 zt
wiecej niz rok wczesniej. Konsumenci cze$ciej tez wybierali nowe, nieznane
miejsca. Poza domem jemy $rednio cztery razy w miesigcu.'®

7, danych Polskiego Instytutu Ekonomicznego wynika, ze producenci
zywnosci mieli w 2019 roku problemy z zatrudnieniem nowych oraz
utrzymaniem obecnych pracownikow. Jedna z gléwnych przyczyn byt niedobor
wykwalifikowanej kadry. Braki odczuwatl przede wszystkim przemyst migsny.
Dotyczyly masarzy, wykrawaczy, osob zajmujacych si¢ ubojem. Praca na tych

13 http://www .horecanet.pl/na-talerzach-wciaz-kroluje-kuchnia-
makropolska-na-talerzu-2019/, data dostepu: 17.03.2020 r.

“https://www.horecatrends.pl/gastronomia/l14/makro_polska_rynek gastronomiczny w_pol
sce w 2019 r po raz kolejny odnotowal wzrost wartosci_sprzedazy,3514.html, data
dostgpu: 17.03.2020 r.

15 https://issuu.com/brogmarketing/docs/rynek _gastronomiczny_w_polsce_-
_rap_564b9e2fb2165¢, str. 14, 15, 37, 38; data dostgpu: 17.03.2020 .

16 https://www.wiadomoscihandlowe.pl/artykuly/cala-branza-horeca-rosnie-dzis-dwa-razy-
szybciej-n,58833/2, data dostepu: 17.03.2020 r.
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stanowiskach wymaga wiedzy 1 umiejetnosci, takze w zakresie obstugi maszyn
i urzadzen wykorzystywanych w produkcji. Kolejnym sektorem zglaszajagcym
problemy ze znalezieniem kadry byto przetworstwo owocowo-warzywne. !’

W artykule zamieszczonym przez portal forbes.pl czytamy o szacowanym
wzroscie warto$ci sekcji spozywczej o 4%. Ma on nastapi¢ w 2020 roku. Branza
jest postrzegana jako jedna z najsilniejszych w polskiej gospodarce. Spodziewane
przyspieszenie dotyczy przede wszystkim sektora mleczarskiego oraz
migsnego. 8

Polska pod wzgledem produkcji zywnosci zajmuje szoste miejsce w Unii
Europejskiej. Od dnia wstgpienia do UE rozwo6j przemystu spozywczego w kraju
nalezal do jednego z najszybszych w poro6wnaniu z innymi panstwami
cztonkowskimi. Warto$¢ produkceji od tego czasu wzrosta o prawie 70%. Jesli
poréwna si¢ liczbe 0sob zatrudnionych w analizowanej branzy, to Polska znalazta
sie na czwartym miejscu, za Niemcami, Francja i Wielka Brytanig.!"®

Obserwowany rozw0j branz spozywcze] 1 gastronomicznej oraz ich
niestabnace potrzeby kadrowe stanowig dobrg prognoze dla rozwoju rynku pracy
w wymienionych obszarach. Uczniowie 1 absolwenci szkot ksztatcacych w tych
kierunkach moga wiec z optymizmem patrze¢ w przysztosc.

2.4.2. Analiza internetowych ofert pracy

Wystepujace w branzy spozywczo-gastronomicznej zapotrzebowanie
na pracownikow potwierdzajg internetowe oferty pracy, zamieszczane przez
pracodawcoOw w roznych portalach. Analizie poddano nastepujgce witryny:

e olx.pl,

e indeed.com,

e gratka.pl,

e oferty.praca.gov.pl (portal Publicznych Stuzb Zatrudnienia).

Zebrane dane o wolnych miejscach pracy dotycza Lodzi 1 wojewoddztwa
todzkiego. Pozyskane zostaty w dniach 19-23 marca 2020 roku.

17 www.portalspozywezy.pl/technologie/wiadomosci/ekonomiczny-poniedzialek-jak-branza-spozywcza-mierzy-

sie-z-wyzwaniami-kadrowymi-wywiad, 174597 4.html, data dostgpu: 16.03.2020 r.

18 https://www.wiadomoscihandlowe.pl/artykuly/w-2020-roku-wartosc-branzy-spozywczej-wzrosnie-0-4,59831,
data dostepu: 16.03.2020 r.

19 https://agronomist.pl/artykuly/pozycja-polskiego-przemysu-spozywczego-w-unii-europejskiei,

data dostepu: 16.03.2020 .
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Popyt na pracownikbw w omawianej branzy jest zréznicowany
w zalezno$ci od profilu dziatalnosci. Najwiekszy, 276 ogloszen zamieszczonych
w badanym okresie, dotyczy obszaru HoReCa (nazwa oznacza tacznie hotele,
restauracje oraz catering?®). Firmy zajmujace si¢ produkcja spozywcza zglaszaja
mniejsze potrzeby dotyczace zatrudnienia nowej kadry (razem 216 ofert).

Analizowane byly takze oferty z okresu listopad 2019 r. — luty 2020 r.,
kierowane do 0s0b z niepelnosprawnos$ciami. Jako zrédto wykorzystano portale:

e praca.konektia.pl,
e sprawniwpracy.pl,
e oferty.praca.gov.pl
e pracuj.pl

e praca.gratka.pl.

2.4.2.1. BranZa gastronomiczna

Do najbardziej rozpoznawalnych zawodow zwigzanych z gastronomig
zaliczamy kelnera (takze technik ustug kelnerskich) oraz kucharza (takze technik
zywienia i ustug gastronomicznych). S to jednocze$nie zawody szkolne, tj. takie,
w ktorych odbywa si¢ ksztalcenie w szkotach branzowych oraz technikach.

Kelner, technik ustug kelnerskich

W marcu 2020 r. w analizowanych czterech portalach internetowych
tacznie dostgpnych byto 112 miejsc pracy. Liczbe ofert w poszczegdlnych
witrynach przedstawia zamieszczona ponizej tabela.

20 https://pl.wikipedia.org/wiki/HoReCa, data dostepu: 16.03.2020 r.
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Tabela 29
Liczba ofert pracy dla zawodow: kelner, technik ustug kelnerskich
w wybranych portalach (20.03.2020 r., woj. lodzkie)

Liczba miejsc Zroédlo, obszar
pracy

43 olx.pl’!, oferty w Lodzi

2 pl.indeed.com®?, oferty w woj. 16dzkim
[w tym 20 w Lodzi]

21 gratka.pl?, oferty w woj. t6dzkim [w tym 10 w Lodzi]
oferty.praca.gov.pl’*, oferty w woj. 16dzkim

26 )
[wtym 11 w Lodzi]

112 RAZEM

Zdecydowana wigkszo$¢ pracodawcoOw poszukiwata kandydatow do pracy
w firmach majacych swoje siedziby na terenie Lodzi. Byly to 84 oferty pracy,
tj. 75% ogotu dostepnych ogloszen. Najwiecej ogloszen w analizowanym
zawodzie oferowat portal olx.pl, najmniej pracodawcow korzystato z witryny
gratka.pl.

Pracodawcy poszukujacy kelnerd6w duze znaczenie przywigzuja
do kompetencji migkkich kandydatow. Pojecie to oznacza umiejetnosci spoteczne
oraz cechy psychofizyczne. W znaczacy sposob wpltywaja one na organizacje
pracy, relacje miedzyludzkie, w tym z klientem. Jest to szczegolnie istotne
podczas wykonywania zaje¢, ktore wymagaja czestego kontaktu z ludzmi.
W ogloszeniach wymieniane byly: umiejetnosci interpersonalne,
komunikatywno$¢, umiejgtnos$¢ pracy w zespole, dyspozycyjnosé, che¢ do pracy.
Kompetencje twarde sa kwalifikacjami niezbednymi podczas wykonywania
pracy, ksztattowanymi miedzy innymi w szkole lub w miejscu zatrudnienia.
Pracodawcy wymieniali: do$wiadczenie na takim samym lub podobnym
stanowisku, znajomo$¢ jezyka angielskiego, posiadanie ksigzeczki sanitarno-
epidemiologicznej, wyksztatcenie srednie kierunkowe.

2! https://www.olx.pl/praca/lodz/q-kelner/, data dostepu: 20.03.2020 r.

2https://pl.indeed.com/jobs?q=kelner+kelnerka&l=%C5%81%C3%B3d%C5%BA%2C+%C
5%82%C3%B3dzkie, data dostepu: 20.03.2020 r.

23 https://gratka.pl/praca/lodzkie/q/Kelner, data dostepu: 20.03.2020 r.

24 www.oferty.praca.gov.pl, data dostepu: 20.03.2020 r.
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Najczesciej pojawiajagce sie¢ w analizowanych ofertach oczekiwania
pracodawcow wobec kandydatow na stanowiska kelner lub barman zamieszczone
zostaly na wykresie.?

Wykres 1
Oczekiwania pracodawcow zatrudniajacych kelnerow i barmanow [w %]
portal olx.pl (20.03.2020 r., £.6dz)

dyspozycyjnosé (gotowosé do pracy

i . 10,8
zmianowej)

zaangazowanie, che¢ do pracy 10,1

posiadanie ksigzeczki sanitarno-
epidemiologicznej

umiejetnosci interpersonalne,
komunikatywnos¢

umiejetnos¢ pracy w zespole
doswiadczenie zawodowe

umiejetnos¢ organizacji pracy

wysoka kultura osobista

sumiennos¢

komunikatywna znajomos¢ j. angielskiego
punktualnos¢

pozytywne nastawienie
odpowiedzialnos¢

uczciwosé

0 2 4 6 8 10 12

Poza wyzej] wymienionymi oczekiwaniami pracodawcy zamieszczali
w ofertach nast¢pujace: srednie wyksztatcenie, dbato$¢ o schludny wyglad, dobra
prezencja, samodzielno$¢, status studenta, znajomo$¢ systemow POS (program

25 https://www.olx.pl/praca/lodz/q-kelner/, data dostepu: 20.03.2020 r.
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do prowadzenia sprzedazy za pomoca ekranu dotykowego?®), odporno$¢ na stres,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, obowigzkowos¢, kreatywnos$¢, znajomose
j. niemieckiego, umiejetno$¢ przygotowywania drinkow, znajomo$¢ zasad
obstugi kelnerskiej. Mile widziane byly: znajomos$¢ obslugi mediow
spotecznosciowych, wyksztatcenie gastronomiczne, kursy barmanskie,
znajomos$¢ alkoholi, znajomos$¢ jezykoéw obceych.

Firmy poszukujace pracownikow to kawiarnie, puby, restauracje (takze
hotelowe), punkty gastronomiczne w galeriach handlowych, pizzerie, firmy
cateringowe.

Dwa miejsca pracy z analizowanych 112 adresowane sg do osob
niepelnosprawnych. Siedem ofert dotyczy stazy organizowanych przez
Powiatowe Urzedy Pracy dzialajace na terenie wojewddztwa tdédzkiego.

Kucharz, technik ywienia i ustug gastronomicznych

W marcu 2020 roku pracodawcy poszukiwali 164 kucharzy. Jest to suma
wolnych miejsc pracy, pochodzacych z czterech portali internetowych. Liczbe
ofert w podziale na poszczegdlne witryny przedstawia zamieszczona ponize]
tabela.

Tabela 30
Liczba ofert pracy: kucharz, technik {ywienia i ustug gastronomicznych
w wybranych portalach (19.03.2020 r., woj. lodzkie)

Llcz:)’falcl;lej 3¢ Zroédlo, obszar
57 olx.pl’’, oferty w Lodzi
26 pl.indeed.com?®, oferty w woj. 16dzkim [w tym 25 w Lodzi]
21 gratka.pl”, oferty w woj. t6dzkim [w tym 21 w Lodzi]
60 oferty.praca.gov. p{”, oferty w woj. t6dzkim
[w tym 45 w Lodzi]
164 RAZEM

26 https://gastro.pl/gastro-
pos/?gclid=EAIalQobChMIvVLH04JHH6AIVQamaCh0zBwjeEAAYASAAEgKSOPD BwE
data dostepu: 01.04.2020 r.

2Thttps://www.olx.pl/praca/lodz/q-kucharz/, data dostepu: 19.03.2020 r.

2https://pl.indeed.com/praca?q=kucharz&1=%c5%81%c3%b3d%c5%ba%2c+%c5%82%c3%
b3dzkie, data dostepu: 19.03.2020 r.

29 https://gratka.pl/praca/kucharz/lodzkie, data dostepu: 19.03.2020 r.

30 www.oferty.praca.gov.pl, data dostepu: 19.03.2020 r.
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Pracodawcy poszukiwali kandydatow przede wszystkim w Lodzi
(148 ogloszen), te oferty stanowilty 90,2% ogotu dostepnych miejsc pracy.
Uzupehiajac niedobory kadrowe najczesciej korzystali ze strony Powiatowych
Urzedow Pracy oraz witryny olx.p/. Najmniej ogloszen dla analizowanego
zawodu oferowat portal gratka.pl.

Oczekiwania pracodawcow zatrudniajagcych kucharzy obejmowaty
zaroOwno kompetencje twarde jak 1 migkkie. Do pierwszych z nich zaliczamy
umiejetnosci zawodowe niezbednie do wilasciwego wykonywania zadan
na stanowisku pracy wsrod ktorych najczesciej wymieniane byto do§wiadczenie
zawodowe. Rownie czesto w ofertach pojawialy si¢ kompetencje migkkie.
Pracodawcy poszukiwali o0so6b  potrafiacych pracowaé w  zespole,
zaangazowanych, z umiejetno$ciami organizacyjnymi.

Najczes$cie] wymieniane przez pracodawcdéw oczekiwania wobec
kandydatow do pracy zamieszczone zostaly na wykresie.?!

31 https://www.olx.pl/praca/lodz/q-kucharz/, data dostepu: 19.03.2020 r.
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Wykres 2
Oczekiwania pracodawcow zatrudniajacych kucharzy [w %]
portal olx.pl (19.03.2020 r., £.6dz)

doswiadczenie zawodowe 11,7

zaangazowanie 10,5

ksigzeczka do celéw sanitarno-
epidemiologicznych

7,4

o
[

umiejetnos¢ pracy w zespole

dyspozycyjnosc

umiejetnos¢ organizacji pracy

gotowos$¢ do nauki i nowych wyzwan,
chec rozwoju

chec do pracy, pasja do gotowania

v
o

sumiennos¢ _ 4,9
komunikatywnos¢, otwartosé - 3,1
samodzielnos¢ - 3,1
doktadnos¢ [N 3.1
kreatywnos¢ - 3,1

o

2 4 6 8 10 12

Oczekiwania przedstawione na wykresie pojawiaty si¢ najczescie;j.
Pracodawcy wymieniali takze inne, takie jak: komunikatywna znajomos¢ jezyka
angielskiego, znajomo$¢ procedur pracy w gastronomii, HACCP, przepisow
BHP, wysoka kultura osobista. Ceniono profesjonalizm, zorientowanie na wysoki
standard wykonywanych czynnosci, zachowanie czysto$ci 1 higieny w miejscu
pracy, uczciwos$¢, punktualnos$¢, odpornos¢ na stres. Na stanowiska szefa kuchni
poszukiwane byly osoby, ktore potrafity zarzadza¢ zespotem. Dla czesci
zatrudniajacych wazne bylo wyksztatcenie gastronomiczne kandydatow. Wymog
ten pojawial si¢ zard6wno jako wymaganie konieczne, jak 1 atut poszukujgcego

pracy.
Firmy, ktore zatrudnialy kucharzy lub szefow kuchni to restauracje
pizzerie, firmy cateringowe oraz hotele.
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Jedna oferta z analizowanych 164 adresowana jest do o0sob
niepelnosprawnych. Trzy miejsca pracy dotycza stazy organizowanych przez
Powiatowe Urzedy Pracy dzialajace na terenie wojewddztwa tdédzkiego.

2.4.2.2. BranZa spoiywcza

Do zawodéw reprezentatywnych dla analizowanej branzy mozemy
zaliczy¢: piekarza (takze technik technologii Zywnosci), cukiernika, przetworce
miesa oraz technika przetworstwa mleczarskiego. Kwalifikacje niezbedne do ich
wykonywania mozna uzyska¢ miedzy innymi konczac szkole branzowa lub
technikum o profilu spozywczym.

Piekarz, technik technologii ;ywnosci

W marcu 2020 roku za posrednictwem czterech witryn internetowych
pracodawcy poszukiwali 36 piekarzy. Liczbe ofert dostepnych w poszczegolnych
portalach przedstawia zamieszczona ponizej tabela.

Tabela 31
Liczba ofert pracy dla zawodow: piekarz, technik technologii Zywnosci
w wybranych portalach (20.03.2020 r., woj. lodzkie)

Llcz:;falg;ej 5¢ Zroédlo, obszar
4 olx.pl*’, oferty w Lodzi
1 pl.indeed.com’, oferty w woj. 16dzkim [w tym 1 w Lodzi]
27 gratka.pl’*, oferty w woj. t6dzkim [w tym 17 w Lodzi]
4 oferty.praca.gov.pl’’, oferty w woj. 16dzkim
[brak ofert w Lodzi]
36 RAZEM

Kandydatéw poszukiwano zarowno w L.odzi, jak 1 na terenie wojewddztwa
todzkiego. Na 36 zebranych ofert 22 dotyczyly obszaru Lodzi, co stanowi 61,1%
ogohu ogloszen. Najwigcej miejsc pracy w analizowanym zawodzie proponowat
portal gratka.pl (75% wszystkich zebranych ogloszen). Najmniej wolnych miejsc
pracy oferowata witryna indeed.com.

3https://www.olx.pl/praca/lodz/q-piekarz/, data dostepu: 20.03.2020 r.

33https://pl.indeed.com/praca?q=piekarz&1=%c5%81%c3%b3d%c5%ba%2c+%c5%82%c3%
b3dzkie, data dostepu: 20.03.2020 r.

34 https://gratka.pl/praca/piekarz/lodzkie, data dostepu: 20.03.2020 r.

35 www.oferty.praca.gov.pl, data dostepu: 20.03.2020 r.
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Oczekiwania pracodawcow dotyczyly przede wszystkim umiejgtnosci
zawodowych oraz do$wiadczenia na podobnym stanowisku pracy.>®

Zatrudnienie dla piekarzy oferowaly wicksze lub mniejsze piekarnie.
Wdniu 20 marca 2020 r. nie bylo ofert adresowanych do o0so6b
niepelnosprawnych. Jedno miejsce pracy z analizowanych 36 dotyczylo stazu
organizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy z terenu wojewddztwa 16dzkiego.

Cukiernik

Pracodawcy poszukujacy kandydatow za posrednictwem analizowanych
portali internetowych w dniu 20 marca 2020 roku zamiescili 26 ofert pracy dla
cukiernika. Liczba wolnych stanowisk dostepnych w poszczegolnych witrynach
przedstawiona zostata ponize;j.

Tabela 32
Liczba ofert pracy dla zawodu cukiernik w wybranych portalach
(20.03.2020 r., woj. todzkie)

Llcz:)’falcl;lej 3¢ Zroédlo, obszar
4 olx.pl’’, oferty w Lodzi
3 pl.indeed.com’®, oferty w woj. 16dzkim [w tym 2 w Lodzi]
18 gratka.pl’’, oferty w woj. t6dzkim [w tym 17 w Lodzi]
) oferty.praca.gov.pl?’, oferty w woj. 16dzkim
[brak ofert w Lodzi]
26 RAZEM

Kandydatow do pracy w zawodzie cukiernik poszukiwano przede
wszystkim w Lodzi. W tej lokalizacji dostepne byty 23 oferty, tj. 88,5% ogotu
zebranych w tym dniu ogloszen. Pracodawcy najche¢tniej zatrudniali
za posrednictwem portalu gratka.pl, prawie trzy czwarte ofert pracy (69,2%
wszystkich zgromadzonych w analizowanym zawodzie) pochodzi z tego zrodta.
Zatrudniajacy poszukujacy cukiernika w znikomym stopniu korzystali
z posrednictwa Powiatowych Urzedow Pracy.

Od kandydatow na cukiernika oczekiwano przede wszystkim
zaangazowania w wykonywang prac¢ i doswiadczenia zawodowego. Powyzsze

36 https://www.olx.pl/praca/lodz/q-piekarz/, data dostepu: 20.03.2020 r.

37 hitps://www.olx.pl/praca/lodz/g-cukiernik/, data dostepu: 20.03.2020 r.

38 https://pl.indeed.com/jobs?g=cukiernik &I1=%C5%81%C3%B3d%C5%BA %2C+%C5%82%C3%B3dzkie ,
data dostepu: 20.03.2020 .

39 hitps://gratka.pl/praca/cukiernik/lodzkie, data dostgpu: 20.03.2020 .

40 www.oferty.praca.gov.pl, data dostepu: 20.03.2020 .
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wymogi pojawiaty si¢ w analizowanych ofertach najcze$ciej. Inne kryteria, ktore
wymieniano w ogloszeniach, to: dyspozycyjnos¢ do pracy zmianowej,
umiejetnos¢ pracy pod presjg czasu, wyczucie smaku 1 estetyki, sumiennosc.
Zwracano takze uwage na znajomo$¢ receptur cukierniczych oraz aktualng
ksigzeczke do celdow sanitarno-epidemiologicznych.*!

Cukiernicy mogli znalez¢ zatrudnienie w kawiarniach, cukierniach i innych
lokalach gastronomicznych. Nie bylo ogloszen adresowanych do o0so6b
niepetnosprawnych oraz ofert stazy organizowanych przez Powiatowe Urzedy
Pracy.

Przetworca migsa, technik przetworstwa mleczarskiego

Pracodawcy, ktorzy poszukiwali kandydatow do pracy w zawodach
zwigzanych z przetworstwem migsa, mleka lub surowcé6w roslinnych zamiescili
w wybranych do analizy portalach tacznie 154 oferty pracy. Jest to stan na 23
marca 2020 roku. Liczbe ogloszen przypadajaca na poszczegbdlne witryny
pokazuje tabela.

Tabela 33
Liczba ofert pracy: przetworca migsa, technik przetworstwa mleczarskiego
w wybranych portalach (23.03.2020 r., woj. lodzkie)

Llcz;’falg;ejsc Zrédlo, obszar
5 olx.pl?”, oferty w Lodzi
5 pl.indeed.com®, oferty w woj. 16dzkim [w tym 1 w Lodzi]
7 gratka.pl* oferty w woj. t6dzkim [brak ofert w Lodzi]
137 oferty.praca.gov. p(45 , oferty w woj. 16dzkim
[w tym 30 w Lodzi]
154 RAZEM

Firmy zajmujace si¢ przetworstwem migsa lub mleka w wigkszosci majg
swoje siedziby na teranie mniejszych miejscowosci wojewodztwa todzkiego. Stad
niewiele ofert dotyczy Lodzi. Jest to 23,4% wszystkich zebranych ogloszen.

41 https://www.olx.pl/praca/lodz/q-cukiernik/, data dostepu: 20.03.2020 r.

“https://www.olx.pl/praca/lodz/q-operator-maszyn/, data dostepu: 23.03.2020 r.

“https://pl.indeed.com/praca?q=Bran%C5%BCa+Spo%C5%BCywcza&1=%C5%81%C3%B
3d%C5%BA%2C+%C5%82%C3%B3dzkie, data dostepu:23.03.2020 r.

44 https://gratka.pl/praca/lodzkie, data dostepu: 23.03.2020 r.

4 www.oferty.praca.gov.pl, data dostepu: 23.03.2020 .
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Prawie wszystkie informacje o wolnych miejscach pracy pochodza z bazy
Powiatowych Urzedow Pracy dzialajacych w regionie 16dzkim (89% zebranych
ogloszen). Nieduza liczba pracodawcow korzystala z pozostalych portali
internetowych. Za posrednictwem PUP poszukiwano kandydatéw na rozne
stanowiska zwigzane z produkcja wyrobéw mleczarskich, spozywczych
i miesnych. Dokladne zestawienie znajduje si¢ na ponizszym wykresie.*

Wykres 3
Liczba ofert pracy - produkcja wyrobow mleczarskich, mi¢snych,
spozywczych Powiatowe Urzedy Pracy (23.03.2020 r., woj. lodzkie)

omee e N -
przetworczym
operator maszyn przemystu spozywczego - 30

operator urzgdzen do przetwdrstwa drobiu . 10

pracownik produkcji . 10

pracownik przy rozbiorze zwierzat rzeznych I 3
aparatowy I 2
wedzarz wedlin | 1

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Pracodawcy zatrudniajagcy za posrednictwem Powiatowych Urzedow
Pracy, portali olx.pl oraz indeed.com oczekiwali od kandydatéw przede
wszystkim posiadania ksigzeczki sanitarno-epidemiologicznej, dyspozycyjnosci
do pracy zmianowe] oraz do$wiadczenia zawodowego. W analizowanych
ofertach pojawiatly si¢ takze wymogi dotyczace kompetencji migkkich,
np. umiejetnos$¢ pracy w zespole lub odpowiedzialno$¢. Najczgsciej powtarzajace
sie oczekiwania pokazane zostaly na wykresie.*’

46 www.oferty.praca.gov.pl, data dostepu: 23.03.2020 .
47 www.oferty.praca.gov.pl, www.olx.pl, www.indeed.com; data dostepu: 23.03.2020 r.
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Wykres 4

Oczekiwania pracodawcow zatrudniajacych w obszarze produkcji
wyrobow mleczarskich, mi¢snych i spozywczych [w %] portale:
oferty.praca.gov.pl, olx.pl, indeed.com (23.03.2020 r., 1.6dz)

posiadanie ksigzeczki sanitarno-
epidemiologicznej
dyspozycyjnosé do pracy zmianowej _ 11,8
doswiadczenie zawodowe _ 9,8
sumiennos¢ _ 7,8

umiejetnos¢ pracy w zespole

rzetelnosc

odpowiedzialnos¢ - 3,9

chec¢ do pracy, zaangazowanie - 3,9

wyksztatcenie zasadnicze zawodowe - 3,9

o

5 10 15 20 25

Inne wymogi pojawiajace si¢ w ofertach to np.: gotowo$¢ do pracy
w niskich temperaturach, umiejetno$¢ obstugi maszyn wykorzystywanych
w procesie produkcji, znajomos$¢ procedur kontroli jakosci, wyksztalcenie Srednie
kierunkowe, znajomos$¢ pakietu MS Office, komunikatywnos¢.

Prace oferowaly firmy dziatajace w branzy spozywczej, zajmujace si¢
produkcja migsa i wedlin, mleczarnie. Nie byto miejsc pracy kierowanych do oséb
niepelnosprawnych. Jedna oferta dotyczyla stazu organizowanego przez
Powiatowy Urzad Pracy.

2.4.2.3. Praca dla niepetnosprawnych

Oferty pracy kierowane do niepelnosprawnych zbierane byly w okresie
od listopada 2019 r. do lutego 2020 roku na potrzeby odrgbnej analizy dotyczace;
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mozliwo$ci znalezienia zatrudnienia przez te osoby. Jako zrédto danych
postuzyty nastepujace portale internetowe:

e praca.konektia.pl*®,

e sprawniwpracy.pl®,

e pracuj.pl®,

e praca.gratka.pl’!,

e praca.gov.pl>Z.

Dwie pierwsze witryny zajmuja si¢ udzielaniem wsparcia osobom
niepelnosprawnym. Pozostate z wymienionych portali oferuja miejsca pracy
dla wszystkich kandydatéw, takze osob z analizowanej grupy spoteczne;.

Pracodawcy, ktorzy chcieli zatrudni¢ osoby z  orzeczeniem
o niepelnosprawnosci poszukiwali pracownikéw na roézne stanowiska. Wykaz
oferowanych w gastronomii i produkcji spozywczej miejsc pracy zamieszczony
zostal w ponizszych tabelach.

Tabela 34
Oferty pracy w branzy gastronomicznej kierowane do oséb
z niepelnosprawnosciami (11.2019 — 02.2020, woj. lodzkie)

Lp. Nazwa stanowiska pracy Liczba ofert
1. | pomoc kuchenna 6
2. | kelner-sprzedawca 5
3. | pomoc kuchenna-dystrybucja 4
4. | kucharz-kelner 4
5. | sprzedawca malej gastronomii 2
6. | pomoc kuchni/kelner/ka 2
7. | kucharz 1
8. | kelner restauracji Pizza Hut 1
9. | pracownik restauracji KFC 1
10. | pracownik gastronomii — obstuga bufetu 1

RAZEM 27

48
49
50
51
52

www.praca.konektia.pl, listopad 2019 r. — luty 2020 r.
www.sprawniwpracy.pl, listopad 2019 r. — luty 2020 r.
www.pracuj.pl, listopad 2019 r. — luty 2020 r.
www.praca.gratka.pl, listopad 2019 r. — luty 2020 r.
www.oferty.praca.gov.pl, listopad 2019 r. — luty 2020 r.
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Najchetniej proponowanym stanowiskiem byta pomoc kuchenna, taczona
tez z dystrybucja lub obowigzkami kelnera (facznie 12 ogloszen, tj. 44,4%).
Réwnie czesto poszukiwano kelnerow, zajmujacych si¢ takze sprzedaza,
dostepnych byto 6 ofert (22,2%). Kolejne stanowisko, na ktore prowadzony byt
nabér, to kucharz, nierzadko pelnigcy jednoczes$nie obowigzki kelnera.
Dostepnych byto 5 ofert, co stanowi 18,5%.

Tabela 35
Oferty pracy w branzy spozywczej kierowane do osob
z niepelnosprawnosciami (11.2019 — 02.2020, woj. lodzkie)

Lp. Nazwa stanowiska pracy Liczba ofert
1. | pracownik masarni 3
2. | pakowacz makaronu 2
3. | pracownik dziatu dzielenia drobiu 2
4. | cukiernik 2
5 pracownik Rrgdgkcyjny — operator maszyn 1
do produkcji jelit

6. | pracownik przy produkcji makaronu 1

RAZEM 11

Pracodawcy zatrudniajagcy w branzy spozywczej najczesciej poszukiwali
kandydatow na stanowisko pracownika masarni. Dostepne byly 3 ogloszenia.

Oferty z obszaru produkcji spozywczej stanowity 28,9% wszystkich miejsc
pracy dla niepelnosprawnych, dostepnych w analizowanych sekcjach.

Pracodawcy rekrutujacy kandydatow z niepelnosprawno$ciami najchetniej
korzystali z posrednictwa Powiatowych Urzedow Pracy. Z tego zrodia pochodzito
47,3% zebranych ogloszen. Druga, czesto wybierang witryng jest
praca.konektia.pl (39,5% ogélu zgromadzonych ogloszen). Zdecydowanie
mniejsza liczba pracodawcoéw zatrudniajacych niepelnosprawnych kandydatéw
korzysta z portali praca.gratka.pl oraz pracuj.pl (po 5,3% wszystkich zebranych
ofert). Najmniej, tj. 2,6% ogloszen proponowata strona sprawniwpracy.pl.
Zarobwno witryna praca.konektia.pl, jak 1 sprawniwpracy.pl przeznaczone
s3 dla 0séb z niepelnosprawnosciami.

Nalezy zauwazy¢, ze ofert pracy kierowanych do niepelosprawnych
kandydatow jest znacznie mniej niz dla oséb zdrowych co wynika ze specyfiki
badanych branz.
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3. Edukacja dla branzy spozywczo-gastronomicznej w Lodzi
i wojewodztwie lodzkim
3.1.Edukacja w Swietle danych statystycznych

Wyuczenie zawoddéw lub uzyskanie kwalifikacji uprawniajgcych
zarowno w przemys$le spozywczym, jak
1 $wiadczenia ustug gastronomicznych, oferuja placéwki edukacyjne na ré6znych
poziomach ksztatcenia: szkoly branzowe I stopnia (do niedawna zasadnicze

szkoty zawodowe), technika, szkoty policealne, a takze szkoly wyzsze.

do prowadzenia dziatalnosci,

Dodatkowg formg zdobycia wiedzy sa kursy kwalifikacyjne organizowane przez
placoéwki edukacyjne roznego typu.

3.1.1. Szkoly branzowe I stopnia

Wedhug dostepnych danych w latach szkolnych 2016/17 — 2018/19,
w wojewodztwie todzkim szkoly branzowe [ stopnia (do roku szkolnego
2017/2018 zasadnicze szkoly zawodowe) prowadzily edukacje w zawodach:
kucharz, cukiernik, piekarz 1 wedliniarz.

Tabela 36
Szkoly zawodowe? ksztalcace w zawodach dla branzy
spozywczo-gastronomicznej w wojewodztwie lodzkim

Uczniowie Absolwenci®
2 w Kklasie 2
2 — 2
Zawody § oy S . §
z | £ s | £ |z5: £ £
< S Z 5 | =8 3 S Z
& & z = | Eag| ¢ z
ROK SZKOLNY 2016/2017
Kucharz 61| 1359 731 | 451 436 463 254
Cukiernik 39 507 201 | 162 173 131 79
Piekarz 35 145 9 35 55 74 1
Wedliniarz 10 33 2 6 14 15 1
ROK SZKOLNY 2017/2018
Kucharz 105| 1260 673 | 428 442 409 234
Cukiernik 58 349 232 | 109 123 132 82
Piekarz 44 119 10 45 44 50 2
Wedliniarz 11 18 — 3 8 13 —

66




Uczniowie Absolwenci®

- w klasie -

3 32

= — | @ =

Zawody - § s ‘E . - §

£ 5 E : |52 5 £

i = = S | 282 = z

) g z a | € &8 g z

ROK SZKOLNY 2018/2019

Kucharz 98 1079 586 | 338 351 394 194
Cukiernik 55 305 190 102 117 106 67
Piekarz 38 91 8 30 23 40 5
Wedliniarz 6 8 — — 5 8 —

2 Do roku szkolnego 2016/2017 zasadnicze szkoty zawodowe, od roku szkolnego 2017/2018
szkoly branzowe I stopnia. ® Z poprzedniego roku szkolnego.
Zrodto: dane Urzedu Statystycznego w Lodzi.

Najwiecej placowek na poziomie szkot zasadniczych — pod katem
omawianej branzy — ksztatcito przysztych kucharzy. Liczba szkot ksztalcacych
w tym zawodzie w obserwowanym okresie zwigkszyla si¢ o 37 placowek, przy
jednoczesnym zmniejszeniu liczby wuczniow o 20,6%. Odsetek kobiet
na przestrzeni obserwowanych lat oscylowal wokot 54%. Liczba absolwentow
kazdego roku utrzymywata si¢ na poziomie okoto 400 osob.

Do zawodu piekarza w ostatnim roku szkolnym obserwowanego okresu
przygotowywalo 38 placowek na tym poziomie ksztatcenia, wobec 35 dwa lata
wczesniej. Liczba uczniow wzrosta w tym okresie o 8,6%, ale liczba absolwentow
obnizyta si¢ prawie o potoweg. Jest to zawdd, w ktérym ksztatcili si¢
w zdecydowanej wiekszosci mezczyzni, kobiety wsérod uczniow to zaledwie
pojedyncze osoby.

W przypadku zawodu cukiernika, liczba szkét oferujacych ksztalcenie
w tym zawodzie zwigkszyla si¢ od roku szkolnego 2016/2017 o 16 placowek, ale
nastgpito zmniejszenie liczby uczniéw — o 39,8%. W czerwcu 2018 r. ksztatcenie
w tym zawodzie zakonczyto 106 uczniow, tj. o 19,1% mniej niz w analogicznym
miesigcu 2015 r. Z danych wynika, ze jest to zawod coraz bardziej
sfeminizowany, w roku szkolnym 2018/2019 kobiety stanowity 62,3% ucznidow,
podczas gdy dwa lata wczesniej byto to 39,6%.
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Najmniejszym zainteresowaniem cieszyl si¢ zawdd wedliniarza.
Przygotowywato do niego 6 szkot, wobec 10 w roku szkolnym 2016/2017. Liczba
uczniow 1 absolwentow, w ostatnim roku analizy, to pojedyncze przypadki.

W Lodzi do omawianych zawoddéw przygotowywato zaledwie kilka
placowek. Tendencje zmian w ich liczbie oraz w liczbie uczniéw byty zblizone
do wystepujacych w catym wojewddztwie. Mozna je zaobserwowac w ponizszym

zestawieniu:
Tabela 37
Szkoly zawodowe? ksztalcace w zawodach dla branzy
spozywczo-gastronomicznej w Yodzi
Uczniowie Absolwenci®
w Kklasie
Z Z
Zawody E — % E
E g | JE E
z | § £ c | 2E | E £
< S z 5 £ | = z
& g z 2 g s g z
ROK SZKOLNY 2016/2017
Kucharz 4 275 110 89 87 85 41
Cukiernik 2 94 45 22 33 36 20
Piekarz 1 21 2 8 3 17 —
Wedliniarz 1 14 2 — 6 7 1
ROK SZKOLNY 2017/2018
Kucharz 9 246 | 115 104 85 79 30
Cukiernik 4 94 51 45 31 31 16
Piekarz 2 27 3 11 6 3 1
Wedliniarz 1 4 — — 4 6 —
ROK SZKOLNY 2018/2019
Kucharz 9 222 92 83 50 67 30
Cukiernik 5 87 47 41 14 26 14
Piekarz 3 24 2 8 5 4 2
Wedliniarz — — — — — 4 —

2 Do roku szkolnego 2016/2017 zasadnicze szkoty zawodowe, od roku szkolnego 2017/2018
szkoly branzowe I stopnia. ® Z poprzedniego roku szkolnego.
Zrodto: dane Urzedu Statystycznego w Lodzi.
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Do zawodu kucharza przygotowywato w todzi 9 szkdét na poziomie
zasadniczym 1 liczba ta w obserwowanym okresie zwigkszyla si¢ o 5 placowek,
jednak liczba ucznidow zmniejszyta si¢ o 19,3%. Kobiety stanowily 41,4%
uczniow. Liczba absolwentéw dotychczas utrzymywata si¢ kazdego roku
na zblizonym poziomie. Liczba placowek ksztatcgcych w zawodzie cukiernika
zwiekszyla si¢ 0 3 w porownaniu z rokiem szkolnym 2016/2017 1 réwniez w tym
przypadku odnotowano zmniejszenie liczby uczniow (o 7,4%). Kobiety
ksztalcace si¢ w zawodzie cukiernika stanowity 54,0% populacji uczniow.
Jedynie w przypadku zawodu piekarza, w poréwnaniu z pierwszym
z obserwowanych lat, odnotowano zaré6wno wzrost liczby placowek, jak
1 uczniow (o 2 placowki i o 14,3% uczniow).

3.1.2. Szkoly srednie zawodowe i policealne

Szkoly na poziomie S$rednim ksztalcily w wojewodztwie todzkim
w zawodach: technik technologii Zzywnos$ci, technik zywienia 1 ushug
gastronomicznych oraz kelner (barman).

Tabela 38
Technika i technika uzupelniajace ksztalcace w zawodach dla branzy
spozywczo-gastronomicznej w wojewodztwie lodzkim

Uczniowie Absolwenci?
w Klasie

> >
Zawody 2 | |23 =
g | g 8 E 2

> | B v | ¥ £
2 L £ < = E"n ) =
< ‘—5 b s — O *—5 b

N =Y 1) o - [ en
7)) e < 2| = = e 2

ROK SZKOLNY 2016/2017

Technik technologii zywnos$ci 51 306 216 | 67 7

Technik zywienia 1 ustug
gastronomicznych

Kelnerzy 1 barmani 4 74 54| 10 43 53| 35
ROK SZKOLNY 2017/2018
Technik technologii zywnosci 6| 281 | 211 70 94 76| 54

Technik zywienia i1 ustug
gastronomicznych

Kelnerzy 1 barmani 3 29 21 — 14 42| 30

No)
N
o)
N
o0

272864 | 1852 | 711 | 740 712 | 503

26 126321701 | 689 | 664 732 | 494
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Uczniowie Absolwenci?
w Klasie

> >
o o o
Zawody = . oy E o)
Q Ty N E Q
=< N | 2 v
z| E e | £| g E =
(=] 2 >, < 3 =1)] 2 >,
l Qo N I<7) — O Qo N

N (=11} o - [ on
7)) e < 2| = e =

ROK SZKOLNY 2018/2019
Technik technologii zywnos$ci 6| 253 | 187 | 84 50 77| 56
Technik Zywienia 1 ushig 262391 | 1564 | 622| 593 |  645| 433
gastronomicznych

Kelnerzy 1 barmani 2 14 14| - 6 8 6

4 Z poprzedniego roku szkolnego.
Zrodto: dane Urzedu Statystycznego w Lodzi.

Najwiecej szkot Srednich o profilu skierowanym do branzy
gastronomicznej ksztatcito w zawodzie technik Zywienia 1 ushug
gastronomicznych. Byto to 26 placéwek (o jedna mniej niz w roku szkolnym
2016/2017) o liczbie 2391 uczniow. Liczba uczniéw podlega jednak wyraznej
tendencji spadkowej — w obserwowanym okresie zmniejszyta si¢ o 16,5%.
Do zawodu przygotowywaty si¢ gtownie kobiety, stanowiac 65,4% ogotu
uczniow. Liczba absolwentow w czerwcu 2018 r. wynosita 645 o0sdb, wobec
712 w czerwcu 2016 1.

Do zawodu technik technologii zywnos$ci w roku szkolnym 2018/2019
przygotowywalo 6 szkot (jedna wigcej niz w poczatkowym okresie obserwacji).
Liczba ucznidow w tym czasie podlegata jednak lekkiej tendencji spadkowej —
0 17,3%. Kobiety wsrod uczniow w kazdym z obserwowanych lat stanowity
ponad 70% ogdtu. Z punktu widzenia przysztosci wazne jest, ze liczba uczniow
w klasach pierwszych systematycznie si¢ zwigksza.

Spadata natomiast 1 tak nieliczna, liczba szkdét przygotowujacych
do zawodu kelnera (barmana). W jeszcze wigkszym stopniu kurczy si¢ liczba
uczniow 1 absolwentow, a od dwoéch lat nie byto naboru do klas pierwszych.

Informacje o liczbie placowek edukacyjnych w Lodzi i liczbie uczniow
przygotowujacych si¢ do wymienionych zawodow przedstawiono ponize;j.
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Tabela 39
Technika i technika uzupelniajace ksztalcace w zawodach dla branzy
spozywczo-gastronomicznej w Yodzi

Uczniowie Absolwenci’
w klasie
> >
Zawody 2| o qN? 2 2
| B | & 3|85 g =
S| @ £ = ;‘ 5 > =
=< ‘—5 b 5 — O *—5 b
N | &b 2 ® = g0
w| | | B| | =sa| o =
ROK SZKOLNY 2016/2019
Technik technologii zywnosci 11133 87| 30 37 38 28
Technik zywienia i1 ustug 115391262 | 159 18| 129 70
gastronomicznych
Kelnerzy 1 barmani 1] 20 12| - 20 16 6
ROK SZKOLNY 2017/2018
Technik technologii zywnosci 1112 76| 23 35 37 21
Technik zywienia i1 ustug 115321257 155 1151 114 66
gastronomicznych
Kelnerzy 1 barmani - = - - — 19 11
ROK SZKOLNY 2018/2019
Technik technologii zywnos$ci 1] 92| 61| 23 22 18 11
Technik zywienia i1 ustug 11489 | 242 | 134 1031 114 57
gastronomicznych

Kelnerzy 1 barmani S I e - — _ _

@ Z poprzedniego roku szkolnego.
Zrodto: dane Urzedu Statystycznego w Lodzi.

7 zaprezentowanych danych wynika, ze populacja uczniow i absolwentow
w 16dzkich szkotach $rednich ksztatcacych dla branzy byta z roku na rok nizsza.

Szkoly policealne, ktére sg kolejnym szczeblem edukacji zawodowe;,
zlokalizowane na terenie wojewodztwa todzkiego, nie prowadzity edukac;ji
na kierunkach  znajdujacych  zastosowanie w przemys$le spozywczym
1 gastronomii.

Egzaminy potwierdzajagce kwalifikacje zawodowe prowadzone sg przez
technika 1 szkoty policealne. W wojewddztwie 16dzkim do egzaminu
potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie produkcja przetworow migsnych
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i thuszczowych w roku szkolnym 2016/2017 przystapito 25 oséb (w tym
13 kobiet), zdato 14 z nich (9 kobiet).

Do egzaminow potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie sporzadzanie
potraw 1 napojow w roku szkolnym 2016/2017 przystapito 869 0s6b
(354 kobiety). Potwierdzenie kwalifikacji uzyskalo 576 oso6b (240 kobiet).
W nastepnym roku szkolnym liczba przystepujacych do egzaminu wyniosta
604 osoby (369 kobiet), a wynik pozytywny uzyskato 396 osob (229 kobiet).

Do egzamindéw potwierdzajacych kwalifikacje w zawodzie organizacja
zywienia 1 ustug gastronomicznych w roku szkolnym 2016/2017 przystapito
447 osob (258 kobiet), zdato 301 (180 kobiet), a w nastepnym roku 470 osob
(327 kobiet), a potwierdzenie kwalifikacji uzyskato 267 osob (187 kobiet).

W przypadku egzaminu w zawodzie cukiernika w roku szkolnym 2016/17
przystapito do niego 320 oséb (228 kobiet), a wynikiem pozytywnym zakonczyto
235 0s06b (173 kobiet). Rok pdzniej do egzaminu podeszto 356 oséb (265 kobiet),
a sukcesem zakonczyto go 206 zdajacych (154 kobiety).

W Lodzi w roku szkolnym 2016/2017 do egzamindéw potwierdzajacych
kwalifikacje w zawodach zwigzanych z branza przystgpity 152 osoby, w tym
43 kobiety. Oceny pozytywne uzyskato 80 oséb (16 kobiet). W roku szkolnym
207/2018 w Lodzi zaden z ucznidéw nie przystgpit do egzaminu w ramach
obserwowanych zawodow.

3.1.3. Szkolnictwo wyzsze

Szkola wyzszag przygotowujaca przyszitych pracownikéw branzy
spozywczo— gastronomicznej w wojewodztwie t6dzkim jest Politechnika £.0dzka,
ktora ksztatci studentow na kierunku technologia zywnosci 1 zywienie cztowieka.

Tabela 40
Studenci kierunku studiow zwigzanego z branza w wojewodztwie l6dzkim
w latach 20162019 (1acznie z cudzoziemcami)

Ki K studid Rok akademicki

lerunek studiow 2016/2017 | 2017/2018 | 2018/2019
Techn'010g1a Zywnosci 1 zywienie 509 447 361
cztowieka

Zrodto: dane Urzedu Statystycznego w Lodzi.

Studenci tego kierunku studiéw stanowig jednak niewielki odsetek ogolne;j
liczby studentéw w wojewodztwie, a ich udziat, w zwigzku z niewielka liczba,
podlega zmianom w czasie.
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W roku akademickim 2018/2019 — 84,8% ogo6lnej liczby studentow
kierunku technologia zywnos$ci 1 zywienie cztowieka, podobnie jak w dwdch
poprzednich latach, ksztalcilo si¢ w trybie stacjonarnym. Studenci studiow
I stopnia, ktérzy po ukonczeniu cyklu ksztalcenia uzyskali tytul inzyniera,
w liczbie 299 osob, stanowili 82,8% ogotu studentéw tego kierunku. Na studiach
IT stopnia w roku akademickim 2018/2019 ksztatcilo si¢ 62 studentow.
Omawiany kierunek studiow jest w istotny sposob sfeminizowany. Zaréwno
na studiach stacjonarnych, jak 1 niestacjonarnych oraz inzynierskich
1 magisterskich, udziat kobiet wsrdd studentéw oscylowat wokot 70-80%.
W 2019 r. liczba absolwentow kierunku technologia zywno$ci 1 zywienie
cztowieka w wojewodztwie todzkim wyniosta 139 osob, w tym 81 studidw
I stopnia, z tytutem inzyniera. Kobiety stanowity odpowiednio 84,9% 1 85,2%
ogohu absolwentéw. Studia II stopnia w omawianym roku ukonczyto 58 osob,
w tym 49 kobiet.

3.1.4. Kwalifikacyjne kursy zawodowe

System edukacji dla przemyshu spozywczego 1 ustug gastronomicznych,
uzupetniajg kwalifikacyjne kursy zawodowe, w ramach, ktorych stuchacze
uzyskiwali kwalifikacje w dziedzinie produkcji wyrobow cukierniczych,
produkcji przetworow miesnych, sporzadzania potraw 1 napojow oraz
w dziedzinie organizacji zywienia i uslug gastronomicznych. Kursy te niemal
w rownej mierze organizowane byty przez szkoty branzowe I stopnia oraz przez
technika.

Tabela 41
Kwalifikacyjne kursy zawodowe w wojewodztwie l60dzkim
Szkoly dla mlodziezy Szkoly
(bez specjalnych) dla dorostych
Nazwa kwalifikacji S S
£ > S 2 | | B
=) @ =) @
ROK SZKOLNY 2016/2017
Produkcja przetworéw migsnych
: — — — 1 1 29
1 thuszczowych
Sporzadzanie potraw 1 napojow 5 6 170 2 41 149
Orgamzaqa zywienia i ustug 1 1 24 1 1 29
gastronomicznych
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Szkoly dla mlodziezy Szkoly
(bez specjalnych) dla dorostych
Nazwa kwalifikacji S S
£ > S 2 | | B
=] @ =) 7))
ROK SZKOLNY 2017/2018
Pro@ukga wyrobow 1 1 35 1 1 31
cukierniczych
Produkcja przetworéw migsnych
: — — — 1 1 29
1 thuszczowych
Sporzadzanie potraw 1 napojow 7 8 239 2 2 65
Organizacja zywienia i ustug
: 1 1 28 1 — —
gastronomicznych
ROK SZKOLNY 2018/2019
Pro@ukga wyrobow 1 1 3 1 ) 59
cukierniczych
Produkcja przetworéw migsnych
: — — — 1 2 52
1 thuszczowych
Sporzadzanie potraw 1 napojow 5 5 127 1 1 30
Organizacja zywienia 1 ustug
: 2 2 46 — — —
gastronomicznych

Zrodto: dane Urzedu Statystycznego w Lodzi.

W latach 2016-2019 liczba kurséw kwalifikacyjnych, zorganizowanych
w wojewodztwie 16dzkim byta niewielka i1 przewazaty kursy sporzadzania potraw
1 napojow. W wigkszos$ci kursy organizowane byly przez szkoty dla mlodziezy.
Wigkszym zmianom niz liczba kursow zorganizowanych w poszczegdlnych
latach, podlegata liczba stuchaczy, a rekordowg ich liczbg zgromadzito 8 kursow

zwigzanych ze sporzadzaniem potraw 1 napojow zorganizowanych w roku
szkolnym 2017/2018 — 239 stuchaczy.

Kursy kwalifikacyjne w znakomitej wigkszos$ci organizowane byty poza
Lodzia, o czym §wiadczy ponizsze zestawienie.
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Tabela 42
Kwalifikacyjne kursy zawodowe w Yodzi

Szkoly dla mlodziezy Szkoly
(bez specjalnych) dla dorostych
Nazwa kwalifikacji S S
£ > S 2| | S
= 1% =) w»
ROK SZKOLNY 2016/2017
'Sporze'}(,izame potraw B B B 1 27
1 napojow
Organizacja zywienia 1 ustug
: — — — 1 1| 12
gastronomicznych
ROK SZKOLNY 2017/2018
'Sporze'}(,izame potraw B B B 1 1l 29
1 napojow
Organizacja zywienia i ustug B B B 1 B B
gastronomicznych

Zrodto: dane Urzedu Statystycznego w Lodzi.

W  poprzednich latach w %Lodzi organizowano pojedyncze kursy
kwalifikacyjne w szkotach dla dorostych, a w roku szkolnym 2018/2019 nie
zorganizowano zadnego kursu podnoszacego kwalifikacje w dziedzinie
zwigzanej z branza gastronomiczng. Przytoczone dane wskazuja na niewielka
skale tej formy podwyzszania kwalifikacji.

3.2.Charakterystyka wybranych zawodow i podstaw programowych

Analizowane w niniejszym badaniu zawody s3a jednocze$nie profesjami
najczesciej kojarzonymi z branza spozywczg 1 gastronomiczng. Nie kazdy jednak
wie, jak mozna uzyska¢ dany zawod oraz jaki dokladnie zakres obowigzkow
posiada osoba zatrudniona na danym stanowisku. Ponizej zostanie omowionych
wiec osiem profesji branzy spozywczo-gastronomicznej, do ktorych kwalifikacje
mozna zdoby¢ na drodze ksztatcenia zawodowego.

3.2.1. Piekarz i technik technologii zywnosci

Aby zosta¢ piekarzem mozna wybra¢ jedng z trzech proponowanych
Sciezek ksztalcenia. Zawod ten jest realizowany w szkotach branzowych I stopnia,
za posrednictwem kwalifikacyjnego kursu zawodowego oraz bezposrednio
u pracodawcy, na tak zwanym przyuczeniu do zawodu. W zaleznos$ci od wybrane;j
formy ksztalcenie trwa ona od 3-6 miesiecy, gdy nauka prowadzona jest
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u pracodawcy (przyuczenie do zawodu) do lat 3 w przypadku szkoty branzowe;j

(kurs kwalifikacyjny trwa okoto 1,5 roku).

Kazda z wymienionych powyzej form ksztalcenia konczy si¢ egzaminem

panstwowym, ktérego pozytywny wynik jest potwierdzeniem nabycia
kwalifikacji SPC.03. Produkcja wyrobow piekarskich. Podstawa programowa
zaktada minimum 650h ksztalcenia w tym zakresie, ktére obejmuje zajecia
praktyczne 1 teoretyczne. W sktad zaje¢ w ramach wspomnianej kwalifikacji

wchodza nastepujace zagadnienia:

e Magazynowanie surowcow piekarskich (m.in. poznanie i przestrzeganie

zasad rozmieszczania surowcOw 1 polproduktow piekarskich oraz
warunkoéw ich magazynowania; poslugiwanie si¢ sprzetem i aparaturg
kontrolno-pomiarowg stosowang w magazynach),

Wytwarzanie ciasta oraz ksztaltowanie wyrobow  piekarskich
(m.in. postugiwanie si¢ recepturami piekarskimi; ustalanie parametrow
technologicznych produkcji ciasta; obsluga maszyn 1 urzadzen
do przygotowania surowcoOw, sporzadzania, dzielenia 1 formowania
ciasta),

Przygotowanie kegséw ciasta do wypieku 1 wypiek ciasta
(m.in. wykonywanie operacji technologicznych przed rozrostem
koncowym 1w trakcie rozrostu uformowanych kesow  ciasta;
wykonywanie czynno$ci koncowych przed wlozeniem wyrobow do pieca;
rozrdznianie piecow piekarskich),

Przygotowanie pieczywa do dystrybucji (m.in. ocenianie jako$ci gotowego
pieczywa; wykonywanie czynnosci zwigzanych ze schtadzaniem
1 konfekcjonowaniem wyroboéw piekarskich; magazynowanie gotowych
wyrobow piekarskich 1 przygotowywanie ich do ekspedycji).

Podstawa programowa zaktada rowniez minimum 350 godzin ksztatcenia

zawodowego w obszarze Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow oraz

efekty ksztatcenia wspolne dla zawodow w ramach obszaru turystyczno-

gastronomicznego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow PKZ(TG.b). W tym zakresie przewidziane sg nast¢pujace bloki zajec:
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e BHP — bezpieczenstwo 1 higiena pracy,
e PDG — podejmowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,

e JOZ —jezyk obcy ukierunkowany zawodowo,



e KPS — kompetencje personalne i1 spoteczne,

e PKZ — umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodach:
operator maszyn 1 urzadzen przemystu spozywczego, piekarz, cukiernik,
wedliniarz, technik technologii zywnos$ci, technik przetwoérstwa
mleczarskiego, przetworca ryb.

Osoba, ktora ukonczyta ksztatcenie na kierunku piekarz oraz pozytywnie
zdata egzamin panstwowy potrafi przygotowac surowce do produkcji wyrobow
piekarskich, sporzadza¢ pétprodukty piekarskie, dzieli¢ ciasto 1 ksztattowaé kesy
na wyroby piekarskie, przeprowadzaé rozrost oraz wypiek pieczywa, a takze
obstugiwa¢ maszyny 1 urzadzenia stosowane w produkcji wyrobow piekarskich.
Posiada rowniez wiedze z zakresu organizacji i prowadzenia piekarni.

Najczesciej absolwenci szkot ,,piekarskich™ znajduja zatrudnienie wtasnie
w piekarniach, cukierniach czy firmach przemystu spozywczego. Cze$¢ z nich
decyduje si¢ na zatozenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej®>.

Piekarz ma rowniez mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych kwalifikacji.
Mowa tutaj o kwalifikacji SPC.07. Organizacja i nadzorowanie produkcji
wyrobow spozywczych. Tym samym po jej uzyskaniu, czyli zdaniu egzaminu
panstwowego, uczen otrzymuje zawod technika technologii ZywnoSci.
Co wazne, aby uzyska¢ wspomniang kwalifikacje 1 zawod technika, nalezy juz
posiada¢ wyksztatcenie §rednie 1 kwalifikacje SPC.03. Dlatego tez technika
technologii zywnos$ci mozna uzyska¢ po ukonczeniu 2 letniej szkoty branzowe;j
IT stopnia, 5 letniego technikum o specjalno$ci technologia zywno$ci lub
kwalifikacyjnego kursu zawodowego, ktory trwa od 2 do 4 semestroéw.

Podstawa  programowa dla  kwalifikacji SPC.07. Organizacja
i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych zaktada minimum 170h
ksztatcenia zawodowego w skiad, ktorych wchodza zajgcia merytoryczne
1 praktyczne z dwoch blokéw tematycznych:

e Organizowanie produkcji wyrobow spozywczych (m.in. dobieranie
surowcoOw, dodatkdéw do zywnosci 1 materiatow pomocniczych
do produkcji  poszczegdlnych  wyrobdw  spozywczych; ustalanie
harmonogramow produkcji wyrobdw spozywczych),

33 Podstawa programowa dla zawodu piekarz, zrodto https://www.ore.edu.pl/wp-
content/uploads/ksztalcenie _zawodowe/zawody2-3/cd/piekarz 751204 2.pdf (data dostepu:
13.02.2020 r.)
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e Nadzorowanie produkcji wyrobdw spozywczych (m.in. nadzorowanie
przebiegu proceséw produkcji  wyrobdw  spozywczych  zgodnie
z dokumentacjg produkcyjng i technologiczng; pobieranie do badan préobek
surowcow, potproduktow 1 produktéw, dodatkow do zywnosci oraz
materialdéw pomocniczych).

Dla technika technologii zywno$ci podstawa programowa zaklada
minimum 410 godzin ksztalcenia zawodowego w obszarze Efekty ksztalcenia
wspolne dla wszystkich zawodow oraz efekty ksztatcenia wspolne dla zawodow
w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego, stanowigce podbudowe
do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow, w ktérych realizowane s3
nastepujace bloki zajec:

e BHP — bezpieczenstwo 1 higiena pracy,

e PDG — podejmowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
e JOZ —jezyk obcy ukierunkowany zawodowo,

e KPS — kompetencje personalne 1 spoteczne,

e OMZ - Organizacja pracy matych zespotow

e PKZ — umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodach:
operator maszyn 1 urzadzen przemystu spozywczego, piekarz, cukiernik,
wedliniarz, technik technologii zywnos$ci, technik przetwoérstwa
mleczarskiego, przetworca ryb.

Dodatkowo szkola organizuje praktyki zawodowe dla uczniow
w podmiocie  zapewniajacym  rzeczywiste  warunki  pracy  wlasciwe
dla nauczanego zawodu w wymiarze 7 tygodni (280 godzin).

Absolwent, ktory zrealizuje caly cykl ksztalcenia jest przygotowany
do zarzadzania zakltadem spozywczym, wytwarzania produktéw spozywczych,
obstugiwania maszyn 1 urzadzen stosowanych do produkcji wyrobow
spozywczych,  organizowania 1 nadzorowania  przebiegu  procesow
technologicznych, kontrolowania pracy maszyn stosowanych w przetworstwie
zywnosci oraz kierowania zespolem pracowniczym, a takze kontroli przebiegu
$wiadczonych przez nich ustug®*.

34 Podstawa programowa dla zawodu piekarz, https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/-
ksztalcenie zawodowe/zawody2-3/cd/technik technologii zywnosci 314403.pdf
(data dostepu: 17.02.2020 1.)
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Miejsca zatrudnienia technika technologii Zywnosci jest dos¢ zblizone do
miejsc zatrudnienia piekarza. Oprocz piekarni 1 cukierni, osoby z tym
wyksztatceniem sg zatrudniane w przedsigbiorstwach przetworstwa spozywczego
(r6znych branz: migsnej, cukierniczej itp.), w instytucjach zajmujacych sie
badaniem 1 oceng zywnos$ci 1 laboratoriach analizy zywnos$ci; w placowkach
handlowych prowadzacych sprzedaz artykutow spozywczych; w firmach
zajmujacych si¢ przechowaniem i dystrybucjg zywnos$ci; w zakladach zywienia
zbiorowego, w osrodkach turystyczno-wypoczynkowych. Technicy technologii
zywno$ci moga rowniez prowadzi¢ wilasng dziatalno$¢ gospodarcza w branzy
SpoZywczej.

3.2.2. Cukiernik

Cukiernikiem nazywamy osobg, ktora ukonczyla szkote branzowa
I stopnia, technikum o specjalnym profilu lub kwalifikacyjny kurs zawodowy,
a nastepnie zdata panstwowy egzamin w formie praktycznej i teoretyczne;.

Absolwent wspomnianych szkot po zdanym egzaminie zawodowym
otrzymuje poswiadczenie nabycia kwalifikacji SPC.01. Produkcja wyrobow
cukierniczych. Na szkolenie tej umiejetnosci, podstawa programowa zaklada
minimum 650 godzin zawodowych dla catego cyklu nauczania w sktad ktérych
wchodzg nastepujace efekty ksztalcenia:

e Magazynowanie wyrobow cukierniczych (m.in. ocena jako$ci surowcow
cukierniczych, przestrzeganie zasad rozmieszczania ~ SUTOWCOW
1 pétproduktow cukierniczych oraz warunkow ich magazynowania),

o Wytwarzanie wyrobow cukierniczych (m.in. planowanie procesu
technologicznego produkcji wyrobdéw cukierniczych; sporzadzanie
potproduktéw  wyrobow  cukierniczych 1 gotowych  wyrobow
cukierniczych),

e Dekorowanie wyrobdéw cukierniczych 1 przygotowanie ich do dystrybucji
(m.in. opracowanie projektow dekoracji wyrobdw cukierniczych,
wykonywanie elementéw do dekorowania wyrobdéw cukierniczych,
obstuga urzadzen do przechowywania wyrobdéw cukierniczych).

Podstawa programowa dla cukiernika podobnie jak w poprzednich
zawodach przewiduje minimum 350 godzin ksztalcenia zawodowego w obszarze
Efektow ksztatcenia wspolnych dla wszystkich zawodow, tj.

e BHP — bezpieczenstwo 1 higiena pracy,
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e PDG — podejmowanie 1 prowadzenie dziatalnosci gospodarcze;j
e JOZ —jezyk obcy ukierunkowany zawodowo

e KPS — kompetencje personalne 1 spoteczne

oraz efektow ksztalcenia wspolnych dla zawodow w ramach obszaru
turystyczno-gastronomicznego,  stanowigce  podbudowe do  ksztalcenia
w zawodzie lub grupie zawodow PKZ (TG.b). W tym zakresie prowadzone s3
bloki zaje¢ dotyczace m.in.: okreslania warto$ci odzywczej produktow
spozywczych, rozrdzniania metod utrwalania zywno$ci 1 okreslania ich wplywu
na jako$¢ 1 trwalo§¢ wyrobow spozywczych, postugiwania si¢ aparaturg
kontrolno-pomiarowg stosowang w przetworstwie spozywczym czy stosowania
programoéw komputerowych wspomagajacych wykonywanie zadan>>.

Wykwalifikowany cukiernik jest w stanie obstugiwa¢ maszyny
1 urzadzenia stosowane w produkcji wyrobow cukierniczych, przygotowywaé
potprodukty i gotowe wyroby cukiernicze, a takze je dekorowa¢. Cukiernicy wiec
oprocz wytworzenia produktu, dbaja o jego estetyczny wyglad, ktory bedzie
cieszyl oko klientéw. Dlatego osoby te przewaznie pracuja w cukierniach badz
restauracjach. Moga réwniez prowadzi¢ swojg wlasng dziatalno$¢ gospodarcza,
np. zwigzang z pieczeniem i dekorowaniem tortow.

Nalezy rowniez podkresli¢, ze ta grupa zawodowa posiada wiele
mozliwos$ci doksztatcania si¢. Cukiernik, ktory uzyska wyksztatcenie $rednie lub
srednie branzowe oraz dyplom potwierdzajacy nabycie kwalifikacji SPC.07.
Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych otrzyma tytut
zawodowy technik technologii zywnosci (podobnie jak w przypadku zawodu
piekarz). Ponadto dla cukiernikdw organizowanych jest szereg kurséw i szkolen
krétkookresowych. Ich organizatorami s3 najcze$ciej prywatne firmy
szkoleniowe lub producenci wyrobow cukierniczych. Kilkugodzinne spotkania
dotycza najczgsciej nowych metod zdobienia wypiekdéw, szkolenia umiejetnosci
cukierniczych, popularyzacji modnych w danym sezonie smakéw lub
wykorzystywanie produktéw ekologicznych.

3.2.3. Przetworca mie¢sa

Przetwoérca migsa jest jednym z najstarszych zawodoéw branzy spozywcze;.
Podstawowym dziataniem cztowieka, bylo 1 jest pozyskiwanie migsa do spozycia.

35 Podstawa programowa dla zawodu cukiernik, zrédto: https://www.ore.edu.pl/wp-content/-
uploads/ksztalcenie_zawodowe/zawody?2-3/cd/cukiernik 751201.pdf
(data dostepu: 11.02.2020 1.)
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Aktualnie jest to zawdd do$¢ zapomniany, niechetnie wybierany przez mtodziez.
Tym samym na rynku pracy zauwaza si¢ deficyt osob z umiejetno$ciami
1 kwalifikacjami w zakresie obrobki migsa. Nalezy podkresli¢, iz aktualnie
w branzy spozywczej funkcjonuje szereg pokrewnych nazw dla tego zawodu.
Mowi si¢ o: wedliniarzu, rzezniku, masarzu czy aparatowym przetworstwa
migsnego. Zakres obowigzkow na wymienionych stanowiskach jest bardzo
podobny, identyczna jest rowniez §ciezka ksztatcenia 1 posiadane kwalifikacje.

Aby zosta¢ przetwodrca migsa mozna wybra¢ jedng z trzech proponowanych
sciezek ksztatcenia. Zawod ten jest realizowany w szkotach branzowych
I stopnia, technikach, a takze za posrednictwem kwalifikacyjnego kursu
zawodowego.

W zalezno$ci od wybranej placéwki, ksztalcenie trwa od 1,5 roku
w przypadku kursu kwalifikacyjnego do lat 5 w przypadku technikum. Szkoty nie
réznig si¢ migdzy soba wylacznie diugoscig okresu ksztalcenia, ale rowniez
ilos$cig zdobytych kwalifikacji. Szkota branzowa I stopnia oraz kwalifikacyjny
kurs zawodowy zaktadaja zdobycie jednej kwalifikacji. Technikum natomiast
umozliwia uzyskanie dwoch kwalifikacji 1 jednocze$nie przystapienie do matury.

Kazda z wymienionych powyzej form ksztalcenia konczy si¢ egzaminem
panstwowym, ktérego pozytywny wynik jest potwierdzeniem nabycia
kwalifikacji SPC.04. Produkcja przetworow miesnych i tuszczowych. Podstawa
programowa zakltada minimum 650h ksztalcenia w tym zakresie, ktére obejmuje
zajecia praktyczne 1 teoretyczne. W sklad zaje¢ w ramach wspomnianej
kwalifikacji wchodza nastepujace zagadnienia:

e Rozbiér 1 wykrawanie migsa (m.in. wyznaczanie linii podziatu tusz
1 poltusz na czgSci zasadniczych; obstuga maszyn, urzadzen i sprzetu
podczas rozbioru 1 wykrawania migsa; prowadzenie dokumentacji
dotyczacej rozbioru i wykrawania migsa),

e Magazynowanie i przygotowanie mi¢sa do dystrybucji (m.in. dobieranie
metod 1 technik wychtadzania oraz zamrazania migsa 1 thuszczow
surowych; obstuga urzadzen i1 aparatury kontrolno-pomiarowej stosowanej
w pomieszczeniach chlodni 1 zamrazalniach; obsluga urzadzen
stosowanych do konfekcjonowania migs),

e Wykonywanie prac zwigzanych z produkcja przetwordw migsnych
1 thuszczowych (m.in. stosowanie receptur oraz przestrzeganie norm
obowiazujacych w produkcji przetwordw migsnych 1 thuszczowych;
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obstuga maszyn 1 urzadzen, sprzetu oraz aparatury kontrolno-pomiarowe;j
stosowanej w produkcji przetworé6w migsnych 1 tluszczowych;
wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z produkcja wedlin, wyrobow
garmazeryjnych, konserw 1 przetworow ttuszczowych),

e Magazynowanie 1 przygotowanie przetwordOw migsnych i ttuszczowych
do dystrybucji (m.in. dobieranie i obstuga urzadzen do konfekcjonowania
przetworOw migsnych 1 tluszczowych; dobieranie i obstuga $rodkow
transportu  wewngtrznego przetworoOw migsnych 1 tluszczowych;
okre$lanie =~ warunkow  magazynowania  przetworéw  migsnych
1 thuszczowych).

Podstawa programowa podobnie jak w poprzednich zawodach zaktada
minimum 350 godzin ksztalcenia zawodowego w obszarze Efekty ksztalcenia
wspolne dla wszystkich zawodow oraz efekty ksztatcenia wspolne dla zawodow
w ramach obszaru turystyczno- -gastronomicznego, stanowigce podbudowe
do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow PKZ(TG.b). W tym zakresie
przewidziane sg nastepujace bloki zajec:

e BHP — bezpieczenstwo 1 higiena pracy,

e PDG — podejmowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
e JOZ —jezyk obcy ukierunkowany zawodowo,

e KPS — kompetencje personalne i1 spoteczne,

e PKZ(TG.b) — umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia
w zawodach: operator maszyn 1 urzadzen przemystu spozywczego,
piekarz, cukiernik, wedliniarz, technik technologii Zywno$ci, technik
przetworstwa mleczarskiego, przetworca ryb.

Osoba, ktora ukonczyla ksztalcenie w zawodzie przetworca migsa oraz
pozytywnie zdala egzamin panstwowy potrafi dokona¢ rozbioru tusz zwierzat
rzeznych oraz wykrawa¢ migso, magazynowaé 1 przygotowywaé migso
do dystrybucji, obslugiwa¢ maszyny i1 urzadzenia stosowane w przetworstwie
migsa, wykonywaé prace zwigzane z produkcjg przetworéw migsnych
1 thuszczowych, magazynowac 1 przygotowywac przetwory miesne i thuszczowe
do dystrybucji®.

36 Podstawa programowa dla zawodu wedliniarz, zrodto: https://www.ore.edu.pl/wp-content/-
uploads/ksztalcenie zawodowe/zawody2-3/cd/wedliniarz 751107 1.pdf (data dostepu:
21.02.2020 r.)
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Najczesciej absolwenci wspomnianych szkot znajdujg zatrudnienie
w zakladach migsnych, rzezniach, masarniach, zakladach wedliniarskich,
hurtowniach migsnych, sklepach migsnych, zaktadach garmazeryjnych, punktach
zbytu migsa 1 jego przetwordéw, a takze w hipermarketach posiadajacych wiasny
dziat rozbioru migsa. Cze$¢ z absolwentow decyduje si¢ rowniez na zatozenie
wlasnej dziatalno$ci gospodarczej z zakresu przetworstwa miesa.

Niestety dla zawodu wedliniarza nie ma zbyt szerokiej gamy
proponowanych szkolen. Te dostepne na rynku, dotycza najcze$ciej obshlugi
nowych urzadzen do obrobki migsa (realizuja je zazwyczaj firmy prywatne lub
producenci wspomnianych maszyn) lub dotyczacych wprowadzenia nowych
przepisdw odnos$nie bezpieczenstwa i higieny pracy. Wedliniarz ma jednak
mozliwo$¢ uzyskania dodatkowych kwalifikacji, poprzez kontynuowanie nauki
w szkole branzowej II stopnia, na kwalifikacyjnym kursie zawodowym lub gdy
zrealizuje caty cykl nauki w technikum. Wspomniang dodatkowga kwalifikacjg jest
SPC.07. Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych (podobnie
jak w przypadku cukiernika i piekarza). Tym samym po jej potwierdzeniu, czyli
zdaniu egzaminu panstwowego 1 uzyskaniu wyksztatcenia Sredniego lub
sredniego branzowego, uczen otrzymuje zawdd technika technologii Zywnosci.

3.2.4. Kucharz oraz technik zywienia i uslug gastronomicznych

Zawdd kucharza mozna uzyska¢ za posrednictwem jednej z kilku
proponowanych $ciezek ksztalcenia. Pierwsza z nich to ukonczenie 3 letniej
szkoty branzowej I stopnia, druga to uczg¢szczanie na kwalifikacyjny kurs
zawodowy trwajacy 2-3 semestry (tj. 1.5 roku), natomiast trzeci to ukonczenie
5 letniego technikum o profilu gastronomicznym. Kazda z wymienionych form
ksztatcenia konczy si¢ egzaminem panstwowym, ktorego pozytywny wynik jest
potwierdzeniem nabycia kwalifikacji. W przypadku wyboru technikum, uczen
po catym cyklu ksztalcenia dodatkowo uzyskuje tytutu technika oraz
ma mozliwo$¢ przystapienia do egzaminu maturalnego.

Wspomniane kwalifikacja to HGT.02. Przygotowanie i wydawanie dan.
Na szkolenie tej umiejetnosci, podstawa programowa przewiduje minimum
700 godzin ksztatcenia zawodowego w trakcie catego cyklu nauczania. W sktad
zaje¢ zalicza si¢ zajecia praktyczne 1 teoretyczne w skiad ktérych wchodza
nastepujace zagadnienia:

e Przechowywanie zywno$ci (m.in. klasyfikacja zywno$ci w zalezno$ci
od trwalosci, pochodzenia, warto$ci odzywczej 1 przydatnosci kulinarnej;
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rozrdznianie systemOw zapewniania bezpieczenstwa zdrowotnego
zywnosci; dobieranie metod utrwalania zywnosci),

e Sporzadzanie i ekspedycja potraw i napojoéw (m.in. stosowanie receptur
gastronomicznych; rozpoznawanie zmian zachodzacych w zywnos$ci
podczas sporzadzania potraw 1 napojow; dobieranie zastawy stotowe]
do ekspedycji potraw 1 napojow).

Podstawa programowa dla kucharza zaklada minimum 300 godzin
ksztatcenia zawodowego w obszarze Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich
zawodow oraz efekty ksztalcenia wspolne dla zawodow w ramach obszaru
turystyczno-gastronomicznego,  stanowigce  podbudowe do  ksztalcenia
w zawodzie lub grupie zawodow PKZ(TG.c). W tym zakresie przewidziane
s3 nastgpujace bloki zajec:

e BHP — bezpieczenstwo 1 higiena pracy,

e PDG — podejmowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
e JOZ —jezyk obcy ukierunkowany zawodowo,

e KPS — kompetencje personalne i1 spoteczne,

e PKZ — umiejetnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodach:
kucharz, technik zywienia 1 ustlug gastronomicznych.

Dodatkowo szkola organizuje praktyki zawodowe w podmiocie
zapewniajacym rzeczywiste warunki pracy wilasciwe dla kucharza w wymiarze
4 tygodni (160 godz.)*’.

Wykwalifikowany kucharz po odbyciu calego cyklu ksztalcenia jest
w stanie samodzielnie zaplanowac 1 zorganizowa¢ miejsce na przechowywanie
zywnos$ci, sporzadza¢ potrawy 1 napoje, wykonywac czynno$ci zwigzane
z ekspedycja potraw i napojow, a takze zarzadzac¢ i prowadzi¢ kuchni¢ w punkcie
gastronomicznym. Nalezy rowniez podkresli¢, ze ta grupa zawodowa czesto
korzysta z krotkookresowych kurséw doszkalajacych. Sa one organizowane
przewaznie przez firmy zewnetrzne 1 dotycza podniesienia swoich umiejgtnosci
kulinarnych. Kucharze zdobywaja wiedze np. zwigzang z kuchnig innego kraju
(francuska, hiszpanska itp.), nowych trendow serwowania potraw lub
wykorzystania nowych technik pracy. Dodatkowo absolwent szkoty ksztatcacej

7 Podstawa programowa dla zawodu kucharz, zrodlo:https://www.ore.edu.pl/wp-content/-
uploads/ksztalcenie zawodowe/zawody2-3/cd/kucharz 512001 1.pdf
(data dostepu: 18.02.2020 1.)
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w zawodzie kucharz moze podja¢ dalsza nauke i1 zyska¢ zawod technika
zywienia i uslug gastronomicznych.

Tytut technika dana osoba (kucharz) otrzyma po potwierdzeniu
kwalifikacji HGT.12. Organizacja zZywienia i ustug gastronomicznych oraz
uzyskaniu wyksztatcenia sredniego lub sredniego branzowego. W tym przypadku
kandydat powinien ukonczy¢ 2 letnig szkole branzowg II stopnia, 5 letnie
technikum o profilu technologia zywnos$ci i1 ustug gastronomicznych lub
1,5 roczny kwalifikacyjny kurs zawodowy dla tej kwalifikacji.

Podstawa programowa dla kwalifikacji 7G.16. Organizacja Zywienia
i ustug gastronomicznych zaklada minimum 300h ksztalcenia zawodowego
w sktad, ktorych wchodzg zajecia merytoryczne i praktyczne z trzech blokow
tematycznych:

e Planowanie 1 ocena zywienia (m.in. klasyfikacja skladnikow
pokarmowych oraz okre§lanie ich Zrddel; obliczanie warto$ci
energetycznej 1 odzywczej potraw; korzystanie ze specjalistycznych
programow komputerowych do planowania, rozliczania i oceny zywienia),

e Organizowanie produkcji gastronomicznej (m.in. planowanie produkcji
potraw 1 napojow; opracowywanie kart menu zawierajacych informacje
dotyczace wartoSci odzywczej potraw; opracowywanie receptury
gastronomiczne),

e Planowanie 1 wykonywanie uslug  gastronomicznych  (m.in.
przygotowywanie ofert ustlug gastronomicznych; dobieranie metod
1 technik obstugi do rodzaju ustug gastronomicznych; kalkulacja kosztéw
ushug gastronomicznych).

Dla technika technologii zywienia i uslug gastronomicznych podstawa
programowa zaklada takze minimum 380 godzin ksztalcenia zawodowego
w obszarze Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow oraz efekty
ksztalcenia wspolne dla zawodow w ramach obszaru turystyczno-
gastronomicznego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow PKZ(TG.c*®) i PKZ(TG.h”°) w ktdrych realizowane sg nastepujace bloki
zajec:

38 Umiejetno$ci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: kucharz, technik
zywienia 1 ustug gastronomicznych

3% Umiejetno$ci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie technik zywienia i ushug
gastronomicznych
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e BHP — bezpieczenstwo 1 higiena pracy,

e PDG — podejmowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
e JOZ —jezyk obcy ukierunkowany zawodowo,

e KPS — kompetencje personalne i1 spoteczne,

e OMZ - Organizacja pracy matych zespotow

e PKZ(TG.c) — m.in. postlugiwanie si¢ instrukcjami obstugi maszyn
1 urzadzen stosowanych w produkcji gastronomicznej czy poznanie zasad
organoleptycznej oceny zywnosci,

e PKZ(TG.h) — m.in. wykonywanie czynnos$ci zwigzanych z pobieraniem,
zabezpieczaniem 1 przechowywaniem probek kontrolnych zywnos$ci
czy interpretacja wskazania przyrzadéw kontrolno-pomiarowych.

Ponadto szkola organizuje praktyki zawodowe w podmiocie
zapewniajacym rzeczywiste warunki pracy witasciwe dla nauczanego zawodu
w wymiarze 4 tygodni (160 godzin).

Absolwent, ktéry zrealizuje caty cykl ksztalcenia jest przygotowany do
oceniania jako$ci zywnosci oraz jej przechowywania, sporzadzania i ekspedycji
potraw 1 napojow, planowania i1 oceny zywnosci, organizowania produkcji
gastronomicznej, planowania i realizacji ushug gastronomicznych®.

Najczesciej osoby z wyksztatceniem gastronomicznym (czyli kucharzy
oraz technikdéw zywienia 1 ustug gastronomicznych) mozemy znalezé
w restauracjach, punktach zywienia zbiorowego (stotowki, bary), hotelach. Wraz
z rozwojem ustlug gastronomicznych wielu z nich rozpoczyna prace w firmach
zajmujacych si¢ cateringiem (dietetycznym, okoliczno$ciowym itp.). Osoby
z wyksztalceniem gastronomicznym czgsto decyduja si¢ tez na zatozenie wlasnej
dziatalnos$ci gospodarczej. Najczesciej sa to male gastronomie lub wspomniane
ustlugi cateringowe. Nalezy rowniez wspomnie¢, 1z podczas nauki w zawodzie
technik zywienia i ustug gastronomicznych, uczen zdobywa odpowiednig wiedze,
aby obja¢ stanowiska kierownicze takie jak: szef kuchni czy menadzer
np. restauracji/firmy gastronomiczne;j.

Aktualnie wielu aktywnych zawodowo pracownikOw restauracji nie
posiada tytulu zawodowego technika zywienia i1 ustug gastronomicznych lub

60 Podstawa programowa dla zawodu technik zywienia i uslug gastronomicznych,
zrodio: https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/ksztalcenie zawodowe/zawody2-
3/cd/technik uslug-gastronomicznych 343404.pdf (data dostepu: 18.02.2020 r.)
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kucharza. Dzieje si¢ to z powodu zbyt niskiej liczby wykwalifikowanych
pracownikéw z tego zakresu dostepnych na rynku. Czes$¢ z nich podjeto prace na
podstawie krétkookresowych kursow doszkalajagcych lub dzigki swoim
predyspozycjom do zawodu, tj. poczuciu smaku i zmystowi artystycznemu.
Bardzo wazne w tej profesji sg rowniez aktualne badania do celéw sanitarno-
epidemiologicznych.

3.2.5. Technik przetworstwa mleczarskiego

Technologiem przetwoérstwa mleczarskiego zostaje osoba, ktora
ukonczyta 5-letnie technikum, 2-letnig szkote branzowg II stopnia lub 1,5 roczny
kwalifikacyjny kurs zawodowy. Absolwent wspomnianych szkot po zdaniu
egzamindw panstwowych, otrzymuje potwierdzenia nabycia az dwoéch
kwalifikacji zawodowych 1 tytut technika. Dodatkowo na zakonczenie edukac;ji
w technikum, uczen ma mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu maturalnego.

Pierwsza z wspomnianych kwalifikacji to: SPC.02. Produkcja wyrobow
spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzqdzen. Podstawa programowa dla tej
kwalifikacji, zaktada minimum 650h ksztatcenia zawodowego w sktad, ktérych
wchodzg zajecia merytoryczne 1 praktyczne z trzech blokow tematycznych:

e Przygotowywanie surowcow, dodatkow do zywno$ci 1 materiatow
pomocniczych (m.in. przeprowadzanie oceny organoleptycznej surowcow,
dodatkow do zywnosci 1 materiatow pomocniczych; uzytkowanie maszyny
iurzadzenia stosowane do przygotowywania surowcoOw, dodatkow
do zywnosci 1 materiatdow pomocniczych; dobieranie surowcow, dodatkéw
do zywnosci 1 materiatdow pomocniczych do produkcji wyrobdéw
spozywczych),

e Prowadzenie proceséw produkcji wyrobdw spozywczych (m.in.
dobieranie parametréw technologicznych do produkcji wyrobéw
spozywczych; wykonywanie czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem
procesow produkcji wyrobow spozywczych; przeprowadzanie oceny
organoleptycznej pétproduktow 1 wyrobdéw gotowych w poszczegdlnych
fazach procesu technologicznego),

e Magazynowanie wyroboéw gotowych 1 przygotowanie ich do wysyiki
(m.in. wykonywanie czynno$ci zwigzanych z magazynowaniem wyroboéw

gotowych; uzytkowanie S$rodkéw transportu wewnetrznego; okreslanie
warunkOéw magazynowania wyrobow gotowych).
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Druga kwalifikacja, ktéorg po zakonczeniu edukacji otrzymuje technik
przetworstwa mleczarskiego to: SPC.06. Organizacja i nadzorowanie produkcji
wyrobow mleczarskich. W tym przypadku podstawa programowa zaklada
minimum 170h ksztatcenia, ktore obejmuje nastepujace bloki tematyczne:

e Organizowanie produkcji wyroboéw mleczarskich (m.in. dobieranie
operacji 1 proceséw stosowanych w produkcji wyrobéw mleczarskich;
rozliczanie zuzycia surowcow, potproduktéw 1 materiatow pomocniczych
do produkcji wyrobéw mleczarskich; planowanie zagospodarowania
produktow ubocznych i odpadéw produkcyjnych),

e Nadzorowanie produkcji wyrobow mleczarskich (m.in. monitorowanie
przebiegu produkcji wyroboéw mleczarskich pod katem zgodnosci
z systemami zapewnienia jakos$ci; dobieranie sprzgtu 1 odczynnikdéw
do badania surowcéw, dodatkéw do zywnosci, potproduktow i wyrobodw
mleczarskich; przeprowadzanie badania fizycznego, chemicznego
surowcoOw, dodatkow do zywnosci, poOtproduktow 1 wyroboéw
mleczarskich).

Dla technika technologii przetwérstwa mleczarskiego podstawa
programowa zaklada takze minimum 410 godzin ksztalcenia zawodowego
w obszarze Efekty ksztatcenia wspolne dla wszystkich zawodow oraz efekty
ksztalcenia wspolne dla zawodow w ramach obszaru turystyczno-
gastronomicznego, stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodzie lub grupie
zawodow PKZ(TG.b%) i PKZ(TG.i%) w ktorych realizowane sa nastepujace bloki
zajec:

e BHP — bezpieczenstwo 1 higiena pracy,
e PDG — podejmowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
e JOZ —jezyk obcy ukierunkowany zawodowo,

e KPS — kompetencje personalne i1 spoteczne,

e OMZ - Organizacja pracy matych zespotow

61 Umiejetno$ci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: operator maszyn
1 urzadzen przemystu spozywczego, piekarz, cukiernik, wedliniarz, technik technologii
zywnosci, technik przetworstwa mleczarskiego, przetworca ryb

62 Umiejetno$ci stanowigce podbudowe do ksztatcenia w zawodach: technik technologii
zywnosci, technik przetwoérstwa mleczarskiego
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e PKZ (TG.b) — m.in. rozrdéznianie metod utrwalania zywnoS$ci 1 okreslania
ich wplywu na jako$¢ 1 trwato$¢ wyrobdw spozywczych; rozpoznawanie
instalacji  technicznych stosowanych w zakladach przetworstwa
SpOZywczego,

e PKZ (TG.1) — m.in. rozréznianie operacji i procesOw wykorzystywanych
w produkcji zywnosci; charakteryzowanie proceséw technologicznych
produkcji wyrobow spozywczych.

Szkota organizuje takze praktyki zawodowe w podmiocie zapewniajacym
rzeczywiste warunki pracy wlasciwe dla nauczanego zawodu w wymiarze
7 tygodni (280 godzin).

Absolwent, ktory zrealizuje caly cykl ksztalcenia jest przygotowany
do wytwarzania wyrobow mleczarskich, obstugiwania maszyn 1 urzadzen
stosowanych do produkcji wyrobéw mleczarskich, planowania procesu
technologicznego produkcji wyrobow mleczarskich, oceniania jakos$ci gotowego
wyrobu mleczarskiego na podstawie przeprowadzonych badan laboratoryjnych
i dokumentacji monitorujacej parametry technologiczne%.

Najczesciej osoby z wyksztatlceniem technicznym w  obszarze
przetworstwa mleczarskiego, pracuja w mleczarniach, zaktadach przetworstwa
mleczarskiego 1 nowoczesnych zaktadach produkujacych zywno$¢. Zajmuja oni
takie stanowiska jak: technolog, manager czy pracownik laboratorium. Czesto tez
osoby z opisywanym wyksztatceniem decydujg si¢ na prowadzenie wtasnej firmy
z obszaru spozywczego. Zawdd technika przetworstwa mleczarskiego, umozliwia
rowniez kontynuowanie nauki na uczelni wyzszej.

3.2.6. Kelner i Technik ustug kelnerskich

Kelner oraz technik ushlug kelnerskich to jedne z najwazniejszych
zawodow gastronomicznych. W ostatnich latach zyskuja coraz wigkszg
popularno$¢, a pracownicy z tego obszaru sg poszukiwani na rynku pracy.
Spowodowane jest to rosngcym zainteresowaniem konsumentéw uslugami
gastronomicznymi, a takze organizowaniem w lokalach licznych przyje¢
rodzinnych, biznesowych oraz korzystaniem z cateringu.

Zawody te, 16znig si¢ miedzy sobg przede wszystkim dtugoscia ksztalcenia
oraz ilo$cig uzyskanych kwalifikacji.

63 Podstawa programowa dla zawodu technik przetworstwa mleczarskiego, zrodto:
https://www.ore.edu.pl/wp-content/uploads/ksztalcenie zawodowe/zawody2-
3/cd/technik przetworstwa mleczarskiego 314402.pdf (data dostepu: 24.02.2020 r.)
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Zawdd kelnera mozna uzyska¢ za posrednictwem szkoty branzowej
I stopnia lub kwalifikacyjnego kursu zawodowego. Niezaleznie od miejsca
odbywania nauki, konczy si¢ ona egzaminem panstwowym, ktorego pozytywny
wynik potwierdza nabycie jednej kwalifikacji HGT.01. Wykonywanie ustug
kelnerskich. Na szkolenie tej umiejetnosci, podstawa programowa przewiduje
minimum 410 godzin ksztalcenia zawodowego. W sklad zaje¢ zalicza si¢ zajecia
praktyczne 1 teoretyczne z zakresu:

e Sporzadzanie potraw 1 napojow (m.in. dobieranie metod 1 technik
sporzadzania potraw 1 napojow; sporzadzanie potraw i napojow zgodnie
z recepturami;  przestrzeganie procedur 1 stosowanie instrukcji
stanowiskowych systemOéw zapewnienia jako$ci 1 bezpieczenstwa
zdrowotnego zywnosci podczas sporzadzania 1 ekspedycji potraw
1 napojow),

e Obstugiwanie gos$ci (m.in. obstuga gosci zgodnie z obowigzujacymi
standardami; nakrywanie stotu zgodnie 2z zamoOwieniem gosci;
wykonywanie ustug kelnerskich podczas przyje¢ okoliczno$ciowych oraz
imprez poza zakltadem gastronomicznym).

W przypadku technika ushug kelnerskich wyksztatcenie w tym zawodzie
mozna uzyskaé¢ za posrednictwem 5 letniego technikum lub kwalifikacyjnego
kursu zawodowego trwajacego 1.5 roku (odpowiedniego dla danej kwalifikacji).
W obu przypadkach, ksztatcenie konczy si¢ egzaminem panstwowym, ktérego
pozytywny wynik jest potwierdzeniem nabycia konkretnej kwalifikacji.
W przypadku wyboru technikum, uczen po calym cyklu ksztatcenia dodatkowo
uzyskuje tytutu technika oraz ma mozliwo$¢ przystgpienia do egzaminu
maturalnego.

Technik ustug kelnerskich w trakcie nauki uzyskuje dwie kwalifikacje
zawodowe. Pierwsza z nich to kwalifikacja, ktéra jest wspdlna dla kelnera
1 technika ustug kelnerskich, tj. HGT.01. Wykonywanie ustug kelnerskich. Druga
ze wspomnianych kwalifikacji, ktora jednoczesnie nadaje uczniowi tytul
zawodowy technika, to: HGT.11. Organizacja ustug gastronomicznych. Podobnie
jak w poprzedniej kwalifikacji podstawa programowa zaklada 410 godzin
ksztalcenia w tym obszarze. W szczegdlno$ci trenowane sg umiejetnosci
dotyczace:

e Planowania ustug gastronomicznych (m.in. planowanie i organizowanie
obstugi przyje¢ okolicznosciowych oraz imprez poza zakladem
gastronomicznym; przygotowanie miejsca realizacji ushug
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gastronomicznych; dobieranie urzadzen i1 sprzetu do wykonania ushugi
gastronomicznej),

e Rozliczania ustug gastronomicznych (m.in. sporzadzania kalkulacji cen
potraw 1 napojoéw; rozliczania kosztow ustug gastronomicznych;
dokonywania rozliczen gotowkowych i bezgotowkowych)

Dodatkowo podstawa programowa zarowno dla kelnera jak 1 technika ustug
kelnerskich zaktada minimum 370 godzin ksztatcenia zawodowego w obszarze
Efekty ksztalcenia wspolne dla wszystkich zawodow oraz efekty ksztalcenia
wspolne dla zawodow w ramach obszaru turystyczno-gastronomicznego,
stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodzie lub grupie zawodow
PKZ(TG.e). W tym zakresie przewidziane sg nastepujace bloki zajec:

BHP — bezpieczenstwo i higiena pracy,

e PDG — podejmowanie 1 prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej,
e JOZ —jezyk obcy ukierunkowany zawodowo,

e KPS — kompetencje personalne 1 spoteczne,

e OMZ - organizacja pracy matych zespotow

e PKZ — umiejgtnosci stanowigce podbudowe do ksztalcenia w zawodzie
technik ustug kelnerskich

Ponadto  szkola organizuje praktyki zawodowe w podmiocie
zapewniajacym rzeczywiste warunki pracy witasciwe dla nauczanego zawodu
w wymiarze 8 tygodni (320 godzin), w tym, co najmniej 4 tygodnie w zaktadzie
gastronomii $wiadczacym peten zakres ustug kelnerskich®.

Wykwalifikowany pracownik ustug kelnerskich po odbyciu catego cyklu
ksztalcenia jest w stanie samodzielnie przygotowywania sale konsumpcyjne
do obstugi gosci, wykonywac czynnosci zwigzane z obstugg gosci czy rozliczaé
ustugi kelnerskie.

Technicy ustug kelnerskich czy tez kelnerzy, najczesciej pracuja jako
samodzielni kelnerzy, szefowie obstugi kelnerskiej, barmani, organizatorzy ustug
cateringowych, koordynatorzy §lubni, managerowie zaktadéw gastronomicznych
czy organizatorzy imprez okoliczno$ciowych. Ponadto mozemy ich spotkaé

4 Podstawa programowa dla zawodu kelner, zrodto: https://www.ore.edu.pl/wp-
content/uploads/ksztalcenie _zawodowe/zawody2-3/cd/kelner 513101 5.pdf
(data dostepu: 26.02.2020 1.)
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w restauracjach, barach, pubach, kawiarniach, hotelach i pensjonatach, o§rodkach
wypoczynkowych, agroturystykach czy na promach i statkach.

Czesto ta grupa zawodowa korzysta z krotkookresowych kursow
zawodowych. Do najczgstszych z nich zalicza si¢ kursy baristy czy barmana.
Ponadto absolwenci technikow (lub osoby, ktore ukonczyly szkole branzowa
iuzupelily wyksztalcenie o egzamin maturalny) moga kontynuowaé
1 doskonali¢ swoje kwalifikacje w ramach studiow licencjackich i magisterskich,
na kierunkach: np. turystyka i rekreacja, hotelarstwo.

3.3.Egzaminy w wybranych zawodach branzy spozywczo-gastronomicznej
przeprowadzone w latach 2016-2019

Jedng z drog do uzyskania kwalifikacji w wybranym zawodzie branzy jest
skorzystanie z oferty ksztatcenia w szkotach na r6znych poziomach, np.: szkotach
branzowych, technikach, szkotach policealnych. Dodatkowg formg zdobycia
odpowiedniego zasobu wiedzy, umiej¢tnosci 1 kompetencji moga by¢ rowniez
kursy kwalifikacyjne organizowane przez placéwki edukacyjne rdznego typu.

Druga drogg do zostania wykwalifikowanym kucharzem, piekarzem,
cukiernikiem czy innym pracownikiem branzy spozywczej lub gastronomiczne]
jest ksztalcenie w rzemios$le. Laczy ono nauk¢ u rzemieslnika w procesie pracy,
doksztatcanie w szkole oraz nadzor organizacji rzemiosta nad przebiegiem
takiego przygotowania zawodowego. Ksztalcenie to odbywa si¢ w tzw. systemie
dualnym w warunkach naturalnej pracy, co w istotny sposob ulatwia
przechodzenie mitodziezy 2z edukacji do sfery zawodowej. Obecnie
w wojewodztwie  1odzkim 1039  zakladéw  rzemieSlniczych realizuje
przygotowanie zawodowe w sumie dla 2869 miodych oséb.

Te dwie drogi ksztalcenia r6znig si¢ migdzy soba, ale obie pozwalajg na
zostanie w pelni wykwalifikowanym pracownikiem i1 potwierdzenie uzyskanych
umiejetnosci poprzez przystgpienie do egzamindw. Sg to odpowiednio: egzaminy
potwierdzajace kwalifikacje - organizowane przez CKE, badz tez egzaminy
czeladnicze lub mistrzowskie przeprowadzane przez izby rzemie$lnicze.

3.3.1. Egzaminy przeprowadzone Izb¢ Rzemieslniczg w Yodzi

Nuka zawodu w rzemio$le konczy si¢ uzyskaniem $wiadectwa
czeladniczego lub dyplomu mistrzowskiego po ztozeniu wiasciwych egzaminow.

Egzamin czeladniczy sklada si¢ z dwoch etapow: praktycznego
1 teoretycznego. Etap teoretyczny zawiera dwie czesci pisemng 1 ustng, natomiast
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etap praktyczny odbywa si¢ u pracodawcé4w i nie moze by¢ on krétszy niz 120
minut 1 dluzszy niz 24 godziny tacznie w ciggu trzech dni.

Egzamin mistrzowski teoretyczny obejmuje wszystkie zagadnienia
egzaminu czeladniczego oraz dodatkowe pytania z zakresu podstaw psychologii
1 pedagogiki oraz metodyki nauczania. Zadania do etapu praktycznego i1 pytania
do etapu teoretycznego przygotowywane sg na bazie podstawy programowe;]
ksztatcenia w zawodzie ustalonej przez ministra wtasciwego ds. edukacji.

Instytucjami uprawnionymi do przeprowadzania egzamindw
rzemieslniczych sg izby rzemies$lnicze dziatajace na wybranym terenie kraju.

Izba Rzemie$lnicza w Lodzi jest najstarszym os$rodkiem egzaminacyjnym
w wojewodztwie 16dzkim, dziatajacym od 1930 roku, ktéry potwierdza
kwalifikacje zawodowe egzaminem czeladniczym lub mistrzowskim, uzyskane
w procesie ksztatcenia w formach szkolnych 1 pozaszkolnych.

Obecnie egzaminy przeprowadzane sg w 33 zawodach 1 majg status
egzamindéw panstwowych.

Egzaminy w zawodzie Piekarz
Egzaminy czeladnicze

W latach 2016-2019 Izba Rzemies$Inicza w L.odzi przeprowadzita egzaminy
czeladnicze dla 162 o0séb z terenu wojewodztwa todzkiego.
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WyKkres 5
Liczba egzaminow czeladniczych w zawodzie piekarz w latach 2016-2019
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Zrodho: Statystyka Izby Rzemie$lniczej w Lodzi

Analizujac dostepne dane, liczba oséb przystepujacych do egzamindéw
czeladniczych w Lodzi z roku na rok jest coraz mniejsza. W 2016 r. do egzaminu
czeladniczego przystapito 57 osob, w 2017 r. 39 oséb, w 2018 r. 45 0s0b,
aw 2019 . tylko 21 oséb.

94



Wykres 6
Liczba egzaminow czeladniczych w zawodzie piekarz w latach 2016-2019
w podziale na miejsce zamieszkania
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Zrodto: Statystyka Izby Rzemie$lniczej w Lodzi

Najwigcej 0s0b zdajacych egzaminy czeladnicze w zawodzie piekarz byto
z miasta Lodzi, bo az 65, z Piotrkowa Trybunalskiego 25, z Radomska 9,
z Tomaszowa Mazowieckiego 3, z Sieradza 17, z Wielunia 23, z Rawy
Mazowieckiej 6, ze Skierniewic 3 i z Sochaczewa 11.

Egzaminy mistrzowskie

W latach 2016-2019 nastapit wyrazny brak zainteresowania egzaminami
mistrzowskimi w zawodzie piekarz.

W 2016 r. Izba Rzemieslnicza w Lodzi nie przeprowadzita Zzadnego
egzaminu mistrzowskiego w tym zawodzie. W 2017 r. dwie osoby zdaty taki
egzamin, w 2018 r. jedna, w 2019 r. rowniez jedna.

95



Egzaminy w zawodzie Cukiernik
Egzaminy czeladnicze

W latach 2016-2019 Izba RzemieS$lnicza w Lodzi przeprowadzita
egzaminy czeladnicze w zawodzie cukiernik dla 216 0sob z terenu wojewddztwa
t6dzkiego.

Wykres 7
Liczba egzaminow czeladniczych w zawodzie cukiernik w latach 2016-2019
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Zrodho: Statystyka Izby Rzemie$lniczej w Lodzi

Analizujac  dostepne dane, daje si¢ zauwazy¢ zmniejszajace Si¢
zainteresowanie przystgpieniem do egzaminow czeladniczych. W 2016 r.
do egzaminu czeladniczego przystapito 66 osob, w 2017 r. 53 osoby, w 2018 r.
46 0sob, aw 2019 r. 51 oséb.
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Wykres 8
Liczba egzaminow czeladniczych w zawodzie cukiernik w latach 2016-2019
w podziale na miejsce zamieszkania
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Zrodto: Statystyka Izby Rzemie$lniczej w Lodzi

Najwiecej 0s0b zdajacych egzaminy czeladnicze w zawodzie cukiernik
pochodzitlo z miasta todzi 61 osob, co stanowi 28% wszystkich zdajacych,
z Tomaszowa Mazowieckiego 6 osob, to jest 2%, z Rawy Mazowieckiej 5 osob,
2% zdajacych, z Piotrkowa Trybunalskiego 30 osob, co stanowi 14% zdajacych,
z Sieradza 55, co stanowi 26%, ze Skierniewic 16 0séb, to jest 7%, z Opoczna
1 osoba, ok. 0,5%, z Wielunia 7 osob, tj. 3%, a z Sochaczewa 31 osdb, tj. 16%
ogotu zdajacych.

Egzaminy mistrzowskie

W latach 2016-2019 Izba RzemieS$lnicza w Lodzi przeprowadzita
egzaminy mistrzowskie w zawodzie cukiernik dla 5 osob z terenu wojewddztwa
t6dzkiego.

W 2016 r. Izba Rzemieslnicza nie przeprowadzita zadnego egzaminu
mistrzowskiego w tym zawodzie, w 2017 r. — trzy, aw 2018 r. 12019 r. po jednym.
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Egzaminy w zawodzie Kucharz
Egzaminy czeladnicze

W latach 2016-2019 Izba RzemieS$lnicza w Lodzi przeprowadzita
egzaminy czeladnicze dla 139 osob z terenu wojewodztwa 16dzkiego.

Wykres 9
Liczba egzaminow czeladniczych w zawodzie kucharz w latach 2016-2019
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Zrodto: Statystyka Izby Rzemie$lniczej w Lodzi

Spogladajac na liczbe osob przystepujacych do egzamindéw czeladniczych
w danym roku, w regionie 16dzkim, mozna zaobserwowa¢ niewielka tendencje
spadkowa. I tak w 2016 r. do egzaminu czeladniczego przystapity 34 osoby,
w 2017 1. 39 0s6b, w 2018 r. 35 0séb, a w 2019 r. tylko 31.
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Wykres 10
Liczba egzaminow czeladniczych w zawodzie kucharz w latach 2016-2019
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Zrodto: Statystyka Izby Rzemieslniczej w Lodzi.

Najwiecej osob zdajacych egzaminy czeladnicze w zawodzie kucharz byto
z miasta Wielun 63 osoby, ze Skierniewic 24 osoby, z Rawy Mazowieckiej
23 osoby, z Sieradza 16, z todzi 8, z Tomaszowa Mazowieckiego 4,
a z Sochaczewa 1 osoba.

Egzaminy mistrzowskie

W latach 2016-2019 Izba RzemieS$lnicza w Lodzi przeprowadzita
egzaminy mistrzowskie dla 23 oséb z terenu wojewodztwa todzkiego.
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Wykres 11
Liczba egzaminow mistrzowskich w zawodzie kucharz w latach 2016-2019
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Zrodto: Statystyka Izby Rzemieslniczej w Lodzi.

Odpowiednio w 2016 r. przeprowadzono tylko 2 egzaminy, w 2017 r. 12,
w2018 1.4, aw 2019 r. 5 egzaminow.
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Egzaminy w zawodzie Rzeznik-Wedliniarz
Egzaminy czeladnicze

W latach 2016-2019 Izba RzemieS$lnicza w %Lodzi przeprowadzita
egzaminy czeladnicze dla 23 0so6b z terenu wojewodztwa 16dzkiego.

Wykres 12
Liczba egzaminow czeladniczych w zawodzie rzeznik-wedliniarz
w latach 2016-2019
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Zrodto: Statystyka Izby Rzemieslniczej w Lodzi.

Dane w poszczegolnych latach wygladaja nastepujaco: w 2016r. Izba
przeprowadzita 9 egzaminéw czeladniczych, w 2017 r. - 6, w 2018 r. - 5,

a w2019 r.-3. W latach 2016-2019 najwigcej zdajacych byto z Lodzi - 12,
z Piotrkowa - 5, z Lasku - 2, z Lowicza - 4.

Egzaminy mistrzowskie

W latach 20162019 Izba Rzemies$lnicza przeprowadzita tylko 1 egzamin
mistrzowski 1 odbyt si¢ on w 2017r. w Lodzi.

3.3.2. Egzaminy przeprowadzone przez Okr¢gowa Komisj¢ Egzaminacyjna
w Lodzi

Druga instytucjg przeprowadzajaca egzaminy zawodowe w branzach
spozywczej 1 gastronomicznej jest Okrggowa Komisja Egzaminacyjna w Lodzi,
ktora jako jedna z o$miu okregowych komisji egzaminacyjnych na terenie swojej
dziatalnos$ci przygotowuje, organizuje 1 przeprowadza egzaminy potwierdzajgce
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kwalifikacje w zawodzie zwane egzaminem zawodowym. Egzaminy zawodowe
przeprowadzane przez OKE s3 egzaminami zewnetrznymi do ktérych moga
przystapi¢ uczniowie zasadniczych szkot zawodowych 1 technikow, szkot
branzowych oraz uczniowie szkoét policealnych, absolwenci wczesniej
wymienionych szkot, osoby, ktére ukonczyty kwalifikacyjny kurs zawodowy
oraz osoby spelniajgce warunki okre§lone w przepisach w sprawie egzamindw
eksternistycznych. W zalezno$ci od zawodu sktadajg si¢ na niego jedna dwie lub
trzy kwalifikacje potwierdzane egzaminem. Zatem liczba egzaminow w danym
zawodzie jest rowna liczbie wyodrebnionych w nim kwalifikacji.

W badanych branzach, spozywczej 1 gastronomicznej, w latach 2016-2019
przeprowadzono w wojewddztwie 1ddzkim egzaminy dla nastepujacych
zawodow:

e Piekarz

e Cukiernik

o Kelner

e Kucharz

e Wedliniarz

e QOperator maszyn i urzadzen przemystu spozywczego
e Technik kontroli jakosci 1 bezpieczenstwa zywnosci
e Technik przetworstwa mleczarskiego

e Technik technologii zywnosci

e Technik zywienia 1 uslug gastronomicznych

Czes¢ z tych zawodow, np.: piekarz, cukiernik, kucharz, wedliniarz czy
kelner to zawody z jedng wyodrebniong kwalifikacjg. Natomiast zawody
z tytutem technika w badanym obszarze posiadaja po dwie kwalifikacje.
Potwierdzeniem odpowiedniego poziomu wiedzy 1 umiejetnosci z zakresu danej
kwalifikacji wyodrebnionej w zawodzie jest pozytywny wynik egzaminu
obejmujacego zarOwno cz¢$¢ pisemng jak 1 praktyczng. W latach 2016-2019
(rok. szk. 0d 2015/2016 do 2018/2019) do egzamindow potwierdzajacych
kwalifikacje dla zawoddéw branzy spozywczej 1 gastronomiczne] przystapito
ogotem blisko 8 tys. uczacych si¢ z czego nieco ponad 6 tys. zakonczyto egzamin
wynikiem pozytywnym. Szczegdétowe dane zawarto w tabeli ponize;j:
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Tabela 43

Liczba przystepujacych do egzaminu i zdawalnos¢ w poszczegolnych
kwalifikacjach dla branzy spozywczej i gastronomicznej

w wojewodztwie l6dzkim w latach 2016-2019

Nazwa kwalifikacji rok Ogolem
2016 |2017 |2018 |2019

Organizacja 1 nadzorowanie 67 74 105 50 296
produkcji wyrobow spozywczych (78) (47) (54) (96) (65)
Organizacja zywienia i ustug 727 | 742 | 649 | 592 2710
gastronomicznych (48) (72) (59) (67) (61)
Produkcja 1 dystrybucja wyrobow 5 6 11
spozywczych ) ] (80) | (83) (82)
Produkcja przetworéw migsnych 25 17 2 6 50

1 thuszczowych (80) (94) | (100) | (100) (88)

85 87 87 86 345
88 | (92) | (90) | (95) £

Produkcja wyrobéw cukierniczych

: o . 14 13 5 7 39
Produkcja wyrobdw piekarskich (36) 62 | (100) | (100 (82)
Produkcja wyrobdéw spozywczych 43 57 28 29 157

zwykorzystaniem maszyn 1 urzadzen | (93) (95) | (100) | (97) (96)
1239 | 1093 | 1022 | 856 4210
(84) (92) (89) (92) (89)
. . 49 7 14 70
Wykonywanie ustug kelnerskich 59 | (100 | 100 - 1)

52 38 12 6 108
(38) (68) (75) (83) (56)
2301 | 2128 | 1929 | 1638 7996
(71) (83) (77) (83) (78)
Tabela obejmuje zdajacych, ktorzy uzyskali wyniki z obu czgsci egzaminu (przystapili do obu
czesci egzaminu). W nawiasach podano zdawalno$¢ wyrazong w procentach.

Sporzadzanie potraw 1 napojow

Organizacja ustug gastronomicznych

Ogolem

Zrodto: dane Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi

Analizujac  zebrane dane pod katem iloSci przystgpujacych oséb
do egzaminu dla poszczegdlnych kwalifikacji mozna zauwazy¢ wyrazng
przewage dwoch kwalifikacji: Sporzgdzanie potraw i napojow oraz Organizacja
zywienia iustug gastronomicznych. Pozostale kwalifikacje maja znacznie
mniejszg ,,popularno$¢” co mozna zaobserwowac na wykresie ponize;j.
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Wykres 13

Liczba przystepujacych do egzaminu w poszczegolnych kwalifikacjach
dla branzy spozywczej i gastronomicznej w wojewodztwie l6dzkim

w latach 20162019 - Iacznie

Organizacja zywienia i ustug
- R
gastronomicznych
Produkcja wyrobdw cukierniczych . 296
Organizacja i nadzorowanie produkcji l 157
wyrobdéw spozywczych
Produkcja wyrobow spozywczych z I 108
70
| so
| 39
| 11
0 1 2

wykorzystaniem maszyn i urzadzen

Organizacja ustug gastronomicznych

Wykonywanie ustug kelnerskich

Produkcja przetworéw miesnych i
ttuszczowych

Produkcja wyrobow piekarskich

3 4 5
tys.

Zrodto: dane Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi

Kwalifikacja Sporzqdzanie potraw i napojow w ktérej do egzaminu
przystapito najwigcej osob to podstawa zawodu kucharz 1 mozna powiedzie¢, ze
cieszy si¢ on najwiekszg popularnos$cig wsrdd uczacych sie. Nie nalezy jednak
zapominaé, ze kwalifikacja ta jest rowniez jedng z kwalifikacji niezbednych
do uzyskania dyplomu technika zywienia 1 ustlug gastronomicznych. Aby zostac
technikiem zywienia 1 ustug gastronomicznych oprécz kwalifikacji Sporzgdzanie
potraw i napojow nalezy réwniez uzyska¢ kwalifikacje Organizacja zZywienia
i ustug gastronomicznych, ktora jest druga pod wzgledem ilo$ci przystepujacych
do egzaminu. Wida¢ z tego, ze te dwa zawody, kucharz i technik Zywienia i ustug
gastronomicznych, sg jednymi z najcze$cie] wybieranych przez uczacych sig.
Trzecia pod wzgledem ilosci przystepujacych do egzaminu kwalifikacja jest
Produkcja wyrobow cukierniczych jest to kwalifikacja wymagana dla zawodu
cukiernik. Moze by¢ ona réwniez podstawg dla zawodu technik technologii
zywnosci pod warunkiem uzyskania dodatkowo pozytywnego wyniku egzaminu
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dla kwalifikacji Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych.
Jak wida¢ kwalifikacja ta jest kolejng (czwartg) pod wzgledem licznos$ci. Stad
mozemy wnioskowac, ze cukiernik i technik technologii zywnosci to kolejne dwa
najpopularniejsze zawody wybierane przez miodziez. Kolejng piata, jesli chodzi
ilos¢ przystepujacych do egzaminu kwalifikacja jest Produkcja wyrobow
spozywczych z wykorzystaniem maszyn i urzqdzen. Jest to kwalifikacja wlasciwa
dla zawodu operator maszyn 1 urzadzen przemystu spozywczego oraz zawodow
technik technologii zywnos$ci 1 technik przetwoérstwa mleczarskiego. Te dwa
ostatnie zawody wymagaja potwierdzenia dodatkowych kwalifikacji,
odpowiednio Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow spozywczych lub
Organizacja i nadzorowanie produkcji wyrobow mleczarskich. Nastepne dwie
kwalifikacje, pod wzgledem ilosci, to Organizacja ustug gastronomicznych
1 Wykonywanie ustug kelnerskich ktore sa podstawg dla zawodu kelnera.
Kwalifikacjami o najmniejszej liczbie przystepujacych do egzaminu sg Produkcja
wyrobow piekarskich 1 Produkcja przetworow miesnych i ttuszczowych, ktore
odpowiadaja zawodom piekarza i wedliniarza.

Patrzac na ogolng liczbg, przystepujacych do egzaminéw w badanych
branzach (patrz wykres) mozna zauwazy¢ jej stopniowy spadek wynoszacy
od kilku (7,5% miedzy rokiem 2016 a 2017) do kilkunastu procent (15,1% miedzy
rokiem 2018 a 2019).

Wykres 14
Liczba przystepujacych do egzaminu ogotem dla branzy spozywczej
i gastronomicznej w wojewodztwie l6dzkim w latach 2016-2019

2500 2301 90%
2128

1929 83% 85%

2000 83% o
80%
1500 7%
75%
1000
70%
500 65%
0 60%
2016 2017 2018 2019

mm liczba przystepujacych do egzaminu ~ =®-=zdawalnos¢

Zrodto: dane Okregowej Komisji Egzaminacyjnej w Lodzi
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Natomiast jesli chodzi o zdawalno$¢ egzamindw, czyli procent kandydatow
uzyskujacych pozytywny wynik egzaminu, to mozemy zauwazy¢ wyrazny wzrost
migdzy rokiem 2016 a 2017 z 71% na 83%. W kolejnych latach mamy juz
mniejsze wahania zdawalnos$ci od 77% do 83%. Bioragc pod uwage caty
analizowany okres mozemy zauwazy¢, ze Srednia zdawalno$¢ dla kwalifikacji
branz spozywczej i1 gastronomicznej ksztattuje si¢ na dobrym poziomie 78%.

4. Branza spozywczo-gastronomiczna w Swietle badan wlasnych
4.1. Wyniki badan zrealizowanych wsrod pracodawcow
4.1.1. Charakterystyka respondentow

W projekcie badawczym wziglo udziat 5 przedstawicieli 16dzkich
pracodawcow, tj. wiascicieli i/lub managerow zaktadéw gastronomicznych
1 spozywczych. W$rdd nich znalazty si¢ osoby reprezentujace:

e piekarnie / cukiernie,

e mleczarnie,

e ushugi cateringowe,

e restauracje,

e hotel (z wlasng restauracjg, pubem i zapleczem cateringowym).

Informacje od respondentow zostaty zebrane za pomocg indywidualnych
wywiadow pogtebionych (IDI) w okresie od marca do czerwca 2020 roku. Czas
zbierania danych wydtuzyt si¢ od planowanego w zwigzku z wprowadzonymi
ograniczeniami nalozonymi przez pandemigCOVID-19, a co idzie za tym
utrudnionym dost¢gpem do badanych. Po miesigcznej przerwie (w kwietniu) udato
si¢ przeprowadzi¢ dwa ostatnie wywiady - jeden w formie tradycyjnej 1 jeden
w formie telefonicznej. Zmiana metody przeprowadzenia wywiadu wymuszona
warunkami zewnetrznymi, nie wplyneta jednak na tre$¢ uzyskanych danych.

Respondenci biorgcy wudziat w badaniu zatrudniaja m.in. osoby
na stanowiskach: piekarz, kucharz, kelner, pomoc kuchenna, aparatowy,
cukiernik itp. Byli to wtasciciele zaktadow funkcjonujacych na rynku minimum
2 lata, zatrudniajacy powyzej trzech pracownikow (w tym w oparciu 0 umowe
o prace) 1 przyjmujacy mtodziez w ramach praktyki zawodowej lub praktyczne;j
nauki zawodu — aktualnie lub w przesztosci. Wszyscy wspodipracujg z t6dzkimi
placowkami edukacyjnymi i biorg czynny udziat w ksztatceniu mlodziezy.
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Wiedza ich oceniona zostata przez zespét badawczy jako ekspercka, z uwagi
na do§wiadczenie zawodowe 1 teoretyczne.

4.1.2. Potrzeby kadrowe firmy — sytuacja na lokalnym rynku pracy

Pracodawcy branzy spozywczo-gastronomicznej deklarujg ciggly deficyt
pracownikéw. Przede wszystkim poszukiwane sg osoby na stanowiska takie jak:
kucharz, kelner, pomoc kuchni, barman, obstuga baru, a takze aparatowy®,
piekarz czy cukiernik. Dodatkowo na zatrudnienie w analizowanych branzach
liczy¢ moga rowniez elektrycy, automatycy oraz kierowcy.

Potrzeba nowych rak do pracy w firmach ustugowych jest spowodowana
przede wszystkim malg ilo$cig che¢tnych oséb do wspotpracy. Pracodawcy
borykajacy si¢ z niedoborem pracownikow, uwazaja, ze jest to kwestia zwigzana
z charakterem wykonywanej pracy®. Czesto restauracja czy firma obslugujaca
bankiety funkcjonuje do pdznych godzin wieczornych. Dodatkowo jest
to bezposrednia praca z klientem, a jak podkreslaja badani Ci sqg rozni. Nie kazdy
wiec kandydat odnajduje si¢ we wspomnianej specyfice pracy. Jesli chodzi
o firmy produkcyjne (piekarnie, mleczarnie itp.) badani upatrujg deficyt przede
wszystkim  w malym zainteresowaniu mtodziezy nauka w zawodach
spozywczych oraz starzejacej si¢ aktualnej kadrze firm. Obecni pracownicy
czgsto sg osobami w wieku przedemerytalnym. Poprzez brak naptywu nowych
ragk do pracy pojawia si¢ ktopot z ich zastepowalno$cig. Wedlug badanych
zawody spozywcze upatrywane sg przez mtodziez za staroswieckie, zapomniane,
nieciekawe.

W zwigzku z tym, w obu opisywanych branzach najczesciej aktualnie
zatrudniane s3 osoby bez kierunkowego wyksztatcenia. Jak podkreslajg
pracodawcy, wyksztalcenie nie ma az takiego wplywu, zawsze zapraszamy
na dzien probny i oceniamy go po takim dniu proby, a nie po tym jakie przyniesie
cv. Podczas wspomnianego dnia probnego, pracodawcy oceniaja najczescie]
kompetencje migkkie prezentowane przez kandydata do pracy oraz ogo6lny zapat
do wykonywania poleconych zadan i che¢¢ do nauki wymaganych czynnosci.
Niemniej podkres§laja przy tym, ze najchetniej zatrudnialiby osoby
z wyksztatlceniem kierunkowym: najlepiej, aby mieli ukonczong szkole
spozywczq (...), mogq byc¢ po technikum, cho¢ bardziej preferowani sq uczniowie
szkol zawodowych, bo majg wiekszq stycznos¢ z praktykqg. Najbardziej
pozadanymi kandydatami do pracy s3 uczniowie 1 absolwenci szkot

930soba zajmujaca si¢ obstuga maszyn
06Zgodnie z wypowiedziami uczestnikow badania.
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kierunkowych, zwtaszcza branzowych, ze wzgledu na wigksza ilos¢ odbywanych
praktyk, a co si¢ z tym wiaze, posiadajg wicksze umiejetnosci. Pracodawcy sa
$wiadomi trudnej sytuacji na lokalnym rynku pracy w ich branzy pod wzgledem
dostgpnosci wykwalifikowanej kadry, dlatego tez coraz czesciej decyduja si¢ na
dawanie szansy na zatrudnienie osobom, ktére chciatyby przyuczy¢ sie do
zawodu, pomimo braku wyksztatcenia kierunkowego.

Pracodawcy zostali zapytani jakie kryteria oprocz wyksztatcenia
kierunkowego biorg pod uwage przy podejmowaniu decyzji o zatrudnieniu
pracownika. Podstawowe kryterium podczas rekrutacji stanowig umiejetnosci
twarde®” kandydata oraz jego doswiadczenie. W drugiej kolejnosci, pracodawcy
przyktadaja wage do szeregu umiejetnosci migkkich. Do najczesciej
wymienianych z nich naleza:

e komunikatywnos$¢

e otwartos¢

® uczciwosé

¢ lojalnos¢ wobec firmy

o 7yczliwosé

e pracowitos¢

e kreatywnos¢

e umiejetnos¢ pracy w grupie
¢ mile usposobienie

e wysoka kultura osobista

e pozytywne nastawienie

e brak nalogow

e latwos$¢ przyswajania nowej wiedzy

Pracodawcy w branzy uslugowej podkreslali ponadto wysoka wage
znajomos$ci jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym. Jest to przede
wszystkim istotna umiejetnos¢ wsérod barmandéw, kelnerow, ale réwniez
kucharzy, ktérzy maja bezposredni kontakt z go$émi, takze coraz czegsSciej
obcokrajowcami. Firmy produkcyjne natomiast zwrdcily rdwniez uwage, iz

7 Kompetencje twarde to umiejetnosci, ktore da si¢ przetestowaé lub potwierdzi¢ certyfikatami, czyli: wiedza
specjalistyczna/branzowa, znajomos¢ jezykdw obceych, a takze obstuga konkretnych programow komputerowych.
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kandydat do pracy nie powinien by¢ w wieku przedemerytalnym. Czesto
zatrudnianie starszych kandydatow jest z punktu widzenia pracodawcow
nieoptacalne ze wzgledu na proporcje czasu, jaki musza poswieci¢ na nauke
1 wyéwiczenie w obstudze urzadzen 1 maszyn, do realnego czasu, ktory w danej
firmie przepracuje kandydat w wieku przedemerytalnym.

Respondenci zostali takze poproszeni o opinie na temat oséb
niepelnosprawnych 1 ich szans na zatrudnienie w analizowanych zawodach.
Na wstepie nalezy zaznaczy¢é, i1z zaledwie jeden z badanych posiada
doswiadczenie we wspoOtpracy z osobami niepelnosprawnymi, natomiast
pozostali respondenci przedstawili swoje subiektywne zdanie, niepoparte realnym
do$wiadczeniem w pracy z ww. grupg osob.

Opinie badanych trudno generalizowa¢ w odniesieniu do o0s6b
niepelnosprawnych ogoétem, nalezy je podzieli¢ na stosunek do oséb
niepetnosprawnych fizycznie oraz intelektualnie. Pracodawcy zgodnie przyznajg
w odniesieniu do przedstawicieli pierwszej z tych grup, ze praca w branzy
spozywczej 1 gastronomicznej charakteryzuje si¢ konieczno$cig pozostawania w
cigglym ruchu, stad tez sprawnos$¢ fizyczna jest jednym z podstawowych
warunkow, ktore musi spetnia¢ kandydat: z takimi niepetnosprawnosciami
ruchowymi raczej nie, bo nie mozemy zapewnic¢ odpowiednich warunkow, aby sie
tutaj poruszali. To jest przetworstwo i kazda pomytka pracownika moze byc
na szkode konsumenta, nawet niepetnosprawnos¢ fizyczna to nie ma tutaj takiej
pelnej automatyzacji i pracownik musi by¢ tutaj w cigglym ruchu.

Nieco odmienne opinie prezentowali pracodawcy w stosunku do oséb
z niepetnosprawnos$cia intelektualng: osoby z niepetnosprawnosciq umystowq sq
Swietnymi pracownikami, no umowmy sie nie wszyscy tak, (...) przykre, Ze jest
bardzo duze negatywne podejscie spoleczenstwa do takich osob, a taki pracownik
po prostu wymaga innego podejscia, jemu trzeba poswieci¢ wiecej czasu, jemu
trzeba wyttumaczy¢, aczkolwiek jest bardzo dobrym pracownikiem, bo on to zrobi
doktadnie, moze wolniej ale on si¢ przykiada (...). Jesli chodzi o stanowiska,
na ktéorych  moglyby pracowa¢ osoby niepetnosprawne intelektualnie,
pracodawcy wymieniajag przede wszystkim prace nieskomplikowane.
Do najcze$ciej] wymienianych stanowisk nalezg, np.: pomoc kuchenna oraz
pomoc piekarza/cukiernika. Co do pracy w innych zawodach, badani twierdza,
ze duzg role odgrywa tutaj stopien niepelnosprawnosci kandydata: (...) te osoby
mogtyby pracowac na kazdym stanowisku dlatego, Ze mogq pracowaé, nauczq sie
obstugi kasy, bo to umowmy sie te dysfunkcje sq rozne i poziom intelektualny jest
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mocno zroznicowany i mozna ich nauczyc¢ naprawde wszystkiego trzeba ich tylko
nadzorowac i mie¢ cierpliwos¢. Zdaniem badanych, przy odpowiedniej edukac;ji
oraz nadzorze osoby te moga by¢ rownie efektywne, co pracownicy zdrowi,
czasami nawet bardziej doktadne. Czynnikiem blokujacym firmy
w podejmowaniu wspotpracy z osobami niepetnosprawnymi jest w duzej mierze
brak odpowiedniej osoby, ktora moglaby poswieci¢ czas na kontrolowanie pracy
osoby niepetnosprawnej: fo tez jest problem, Ze tym osobom trzeba zapewnic
nadzor, a nie kazdy dysponuje takim dodatkowym pracownikiem.

Ostatnia kwestia poruszona w tej cze$ci badania dotyczyla opinii
pracodawcow wzgledem nowych technologii lub trendow, ktore moga si¢ pojawic
w branzy, a tym samym, ktore moga wpltyna¢ na konieczno$¢ modyfikacji
programow ksztalcenia przysztych pracownikow tego obszaru. Pracodawcy
zwracajg uwage przede wszystkim na 4 zmiany w branzy, ktore mogg wptynaé
na konieczno$¢ posiadania nowych umiejetnosci przez pracownikow:

e W firmach produkcyjnych pracodawcy raczej nie dostrzegaja wyraznych
zmian, jakie moglyby nastgpi¢, jesli chodzi o funkcjonowanie linii
produkcyjnych 1 wprowadzania nowych maszyn do produkcji. Natomiast
wiele uwagi poswigcali trendom w smakach 1 wygladzie produktow:
W cukiernictwie te trendy sie pojawiajq, ale to sq trendy nie wiem bardziej
dotyczqce smakow, wyglgdu ciast, wykanczania, to raczej nie sq takie
technologiczne zmiany, ale no trzeba tez uczuli¢ mlodziez, ze to sie¢ zmienia
i trzeba sie z tego doksztalcac, czy chociaz pooglgdac.

e Poprzez zmiang nawykéw zywieniowych, moga zaczaé przywigzywaé
znacznie wigkszg wage do wartoSci odzywczych potraw 1 ich
zbilansowania, niz samego smaku. W zwigzku z tym pracodawcy
zauwazaja pewnego stopnia ryzyko powolnego =zanikania, wysokiej
dotychczas, wagi zawodu kucharza, zwlaszcza w firmach cateringowych:
moze si¢ zmienic¢ tyle, ze nie bedzie potrzeby posiadania prawdziwych
kucharzy, a tylko i wylgcznie technologow, ktorzy bedgq w nastepstwie
sktadali positki, mam na mysli w szczegolnosci diety pudetkowe, bo to nie
jest fizyczne gotowanie, a bardziej uwzglednienie konkretnych sktadnikow,
kalorii i mysle sobie, Ze ta znajomos¢ wartosci odzywczych, bedzie bardziej
konieczna od umiejetnosci gotowania.

e Ryzyko wyparcia zawodu kelnera przez nowe technologie - zamawianie
positkow on-line, z dostawg na telefon, aplikacje mobilne oraz
do rezerwacji miejsc czy ptatnos$ci zdalnej, powoduja, ze rola kelnera moze
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sta¢ si¢ z biegiem lat coraz mniej istotna: zawod kelner moze pojsc
w zapomnienie, bo caly czas idziemy w mobilnos¢ w obnizanie kosztow
zatrudnienia i mogq zostac¢ tylko kelnerzy w duzych restauracjach
z tradycjami, a w innych bedzie to upraszczane. Digitalizacja, tez duzo sie
zmienia, duzo rzeczy mozna zamawia¢ zdalnie, mozna ztoZy¢ zamowienie
poprzez aplikacje, ptatnosc jest zdalna, czy mozna zrobié¢ rezerwacje.

e Ponadto, pracodawcy zwracajg uwage na stagnacj¢ w programach
nauczania w szkotach, ktore nie przekazujga uczniom najnowszych trendow
w gastronomii. Maja tu na mysli nie tylko roéznorodne upodobania
smakowe klientow, ale takze czynniki zdrowotne (brak tolerancji
na np. gluten, laktozg), czy tez podejscie ideowe do odzywiania si¢
(weganizm, wegetarianizm). Zwracajg uwage, ze.: w gastronomii to jest tak,
Ze ona jakos skostniata, jesli chodzi o edukacje, oni si¢ szczerze nie wiele
uczq nowych rzeczy, uczq sie tego co uczyli sie dwadziescia, trzydziesci lat
temu. Wspodlczesnie restauracje, aby przyciagna¢ klientéw muszg posiadac
w ofercie rdéznorodne rodzaje positkéw, co dodatkowo wigze si¢
z konieczno$cig posiadania przez pracownikéw rdéznorodnej wiedzy
na temat najnowszych trendéw zywieniowych: jesli chodzi o kuchnie
to trendy same sie nasuwajq, kazda karta musi mie¢ dania bezglutenowe,
dania weganskie, wegetarianskie, alergeny muszqg by¢ szczegolowo
rozpisane.

4.1.3. Ocena jakosci ksztalcenia w szkolach zawodowych

Badani zauwazaja, ze osoby ubiegaja si¢ o prace w ich firmach zglaszajg
swoje aplikacje wylacznie w odpowiedzi na zamieszczone ogloszenie. Wtedy w
zaleznos$ci od firmy - produkcyjna/gastronomiczna, ilo§¢ kandydatéw waha sie¢
od 1 kandydata do 30. Srednia liczba zgloszen na stanowisko pracy w branzy
gastronomicznej po wystawieniu ogloszenia na wolne stanowisko wynosi 12.
Respondenci nie zaobserwowali szczegdlnego okresu w czasie roku, ktory
charakteryzowatby si¢ zwigkszong liczbg otrzymywanych aplikacji
od kandydatow do pracy. Warto zauwazy¢, ze nie jest to rowniez czas
bezposrednio przypadajacy na zakonczenie nauki w szkotach zawodowych
(lipiec, wrzesien). Co wigcej, w opinii pracodawcow absolwenci samodzielnie nie
poszukujg zatrudnienia: rzadko absolwenci sami poszukujq pracy, raczej ktos
po praktykach zostaje, sami nie aplikujg. Wedtug badanych jest to bezposredni
efekt niskiej liczby uczacych si¢ osob w analizowanych zawodach. W przeciagu
ostatnich 3 lat jedynie 3 spos$rod badanych pracodawcow zatrudnito nowych
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absolwentow kierunkow gastronomicznych/spozywczych. Liczba
nowozatrudnionych waha si¢ od 3—4 oséb.

Na bazie zebranych do$wiadczen z praktykantami oraz absolwentami,
badani zostali poproszeni o ocen¢ ich wiedzy teoretycznej uzyskanej w toku
edukacji.

Wedhug badanych uczniowie sa wyposazani w odpowiedniag wiedzg
kierunkowa, jednak nie kazdy z nich potrafi i chce jg zastosowaé w pracy:
sq dobrze przygotowani, natomiast nie umiejq potqczy¢ tej teorii i wykorzystac jej
w praktyce, nie potrafig sobie w glowie przestawic¢, zZe w ksigzce jest troszke
inaczej. Pojawia si¢ tu klopot uczniow z przetozeniem teorii na praktyke,
polegajacy na zbyt duzym bazowaniu na zdobytej wiedzy podrecznikowej
i nieporadne stosowanie jej w rzeczywistych warunkach pracy. Respondenci
zwracajg rowniez uwage na jako$¢ przekazywanej wiedzy. Wedlug nich, aby
mtodziez lepiej absorbowata wiedze¢ oraz na dluzej zatrzymywata ja w pamigci,
nalezaloby przekazywac ja w sposob ciekawszy dla uczniow: z tym jest problem,
ale to wynika nie z programu nauczania, a podejscia samych uczniow, miodziez
zbyt mato zapamietuje, czy za mato wierzy w to co sie uczy i tym samym nie
przyswaja tego materiatu, ktory jest wazny i nie nabywa tych umiejetnosci, to jest
tez zwigzane z atrakcyjnosciq przekazania tej wiedzy. Wedhug badanych ostatnim
czynnikiem decydujagcym o tym, czy uczen przyswoi przekazywang mu wiedze
teoretyczng 1 nalezycie zastosuje ja w pracy zawodowej, jest jego wilasna chec
do wykonywania zawodu, w ktoérym si¢ szkoli: wiedze teoretyczng to oni
na pewno majq, ale wezmy pod uwage, zZe sq w szkole uczniowie, ktorzy sq tam,
bo sq i sq tacy, ktorzy sq, bo chcg by¢ kucharzami i oni cheq sie bardzo nauczy¢.

Nastepnie respondenci zostali poproszeni o dokonanie podobnej oceny,
tym razem umiejetnosci praktycznych absolwentow. W tym zakresie badani
zauwazaja konieczno$¢ zwigkszenia liczby godzin zaje¢ praktycznych
w szkotach. Potrzebe t¢ przede wszystkim argumentuja faktem, iz mtodych
absolwentow konczacych szkote zawodowa przerasta ilo$¢ 1 zakres powierzanych
im zadan zawodowych. Wedlug badanych wynika to z braku wystarczajacych
ilosci zaje¢ praktycznych, podczas ktorych szkola przygotowataby ich
do wykonywania powierzonych im zadan: to nie jest kwestia ostatnich, ale
kilkunastu ostatnich lat, to jednak chyba ograniczenie miodziezy do praktyk
zawodowych w zaktadach skutkuje ich lepszym przygotowaniem teoretycznym
i gdy zaczynajg pracowac to nastepuje zderzenie z rzeczywistosciq, przerasta ich
to, przeraza. Zdaniem respondentow, z korzys$cig dla mtodziezy bytoby, gdyby
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szkota przejeta role podmiotu wyposazajagcego w wiedze ogdlng, podstawowa,
konieczng do wykonywania zawodu, natomiast caly wachlarz umiejetnosci
praktycznych powinien by¢ przekazywany w rzeczywistych warunkach pracy:
wiecej powinno byc¢ zajeé¢ praktyczmych i ta wiedza ogolna powinna byé
przekazywana w szkole, a umiejetnosci praktyczne przekazywane w miejscu pracy
i wtedy mozna by kierunkowac¢ miodziez na zawod, ktory chce robié¢. W szkole
powinna by¢ baza danej branzy, a w zakladzie pracy rozszerzenie. Ostatnig
kwestig dotyczaca umiejetnosci praktycznych wspomniang przez badanych, jest
podejscie  przedstawicieli firm, przyjmujagcych mtodziez na praktyki,
jednoczesnie petigcych funkcje ich mentoréw w pierwszych krokach zycia
zawodowego. Pracodawca, ktoéry w odpowiedni sposob zadba o ucznia, zacheci
go do nauki zawodu, a przede wszystkim pomoze w wyksztalceniu pozadanych
zachowan 1 nawykow w §rodowisku pracy moze przystuzy¢ si¢ do nabycia przez
niego bardzo cennej wiedzy praktycznej i odpowiedniego nastawienia do same;j
pracy: to zalezy, gdzie odbywali nauke praktyczng zawodu, niektorzy pracodawcy
nie przyktadajq sie do nauki ucznia i ta jego wiedza nie jest duza.

Badani zostali zapytani ponadto o kwesti¢ zwigzang z doksztalcaniem
obecnych pracownikoéw swoich zaktadéw. Czgs$¢ respondentow deklaruje cheé
udziatu wilasnego, jak i zespotu w szkoleniach, jednak z uwagi na ich wysokie
ceny w efekcie nie decydujg si¢ na nie: nie, kursy sq bardzo drogie, raczej
stosujemy takie doksztalcanie internetowe, cos podglgdamy i staramy sie
nasladowac¢. Druga grupa badanych opowiedziata si¢ za czestym korzystaniem
z krotkookresowych  kursow  doksztalcajacych. Najcze$ciej sa to  kursy
certyfikowane specjalistyczne 1 dotycza np. zagadnien laboratoryjnych, obstugi
maszyn, serwisu gosci, a takze warsztatow kulinarnych. Dodatkowo, nierzadko
pracownicy firm biorg udzial w szkoleniach z kompetencji mi¢kkich: mocno o to
dbamy by pracownicy byli zaopiekowani pod tym wzgledem wiec wysytamy
regularnie na szkolenia, np. rozmowa z trudnym klientem, standardy firmy.

4.1.4. Wspolpraca z placowkami edukacyjnymi

Pracodawcy zauwazaja, ze nie istnieje zbyt wiele rzetelnych Zzrodet
informacji na temat aktualnego stanu szkolnictwa zawodowego regionu
todzkiego. Jedyne informacje moga uzyska¢ za posrednictwem wilasnych
kontaktow z dyrekcja szkoly lub samodzielnego poszukiwania informacji
na stronie danej placoéwki lub kuratorium o§wiaty: nie mam takich zrodel, sq one
bardzo skgpe, to sq tylko osobiste kontakty z panig dyrektor i jej che¢ pokazania
miodziezy pracy w takim zaktadzie (...) informacji tego typu w ogole nie ma, trzeba
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wejs¢ na strone szkoty, bgdz na strone kuratorium, zeby sie cos tam dowiedziec
co sie dzieje.

Jednak kazdy z badanych pracodawcoéw wspodlpracuje badz wspdipracowat
ze szkotami. W zwiazku z tym do najczes$ciej wymienianych form wspotpracy
zaliczy¢ mozna:

e praktyki zawodowe,

e wycieczki zapoznawcze,

e staze kierunkowe,

e doksztalcanie nauczycieli w szkole,
e wspoOlne projekty unijne,

e klasy patronackie.

W kazdej z wymienionych form wspotpracy pracodawcy nie napotkali
na przeszkody czy tez bariery w kontaktach z placowkami edukacyjnymi.
Podkres$laja jednak, ze kazda wspolpraca jest prowadzona na podstawie uprzednio
podpisanej umowy partnerskiej, ktora jasno okresla warunki wspdlpracy: to jest
partnerstwo, jesli chcg przyjs¢ zobaczy¢ cos to sie dostosujemy, mamy podpisane
umowy partnerskie przygotowane przez szkote, nasz dziat prawny je weryfikuje,
ewentualnie coS dopisuje nie mozemy sobie pozwoli¢ by cos bylo nie
dopowiedziane.

Respondenci wypowiedzieli si¢ takze na temat zaje¢ edukacyjnych, ktorych
brakuje w szkotach, a ktére mogtyby sie przystuzy¢ absolwentom do tatwiejszego
poruszania si¢ na rynku pracy. Pracodawcy zwrocili uwage na trzy obszary.

Po pierwsze, nalezy potozy¢ wigkszy nacisk na nauczenie miodego
cztowieka autoprezentacji 1 zachowania podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.
Wedhug badanych mtlodziez czesto nie potrafi przedstawi¢ swoich atutow
w rozmowie z pracodawca: nauka miodego czlowieka jak ma rozmawiac
z przysztym pracodawcq, dlaczego on ma by¢ przyjety do pracy, a nie ktos inny
(...) bo mlodzi ludzie sq bardzo roszczeniowi, a nie potrafiq pokazacé swojego
waloru intelektualnego. Po drugie, wedlug badanych szkota powinna umozliwié¢
wieksze rozeznanie uczniom rynku pracy pod katem dostepnych pracodawcow
z branzy. Wedtug nich, bezposrednia rozmowa z pracodawcag pomoglaby
uczniowi w poznaniu oczekiwan pracodawcy wobec kandydata do pracy:
zaprezentowanie sig¢ pracodawcow w danej szkole czy klasie pomogloby uczniom
ukierunkowac sie w specjalizacji, ktorg chcq robi¢. Ostatni obszar wskazany
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przez pracodawcow dotyczy ¢wiczenia z mtodziezg potencjalnych scenariuszy,
jakie moga napotkac¢ w relacji z klientem. Wedtug badanych dzigki temu mozna
byloby budowac¢ wieksza pewnos$¢ siebie ucznia: praktyka, bo technicznie lepiej
czy gorzej sobie radzq, ale przy gosciu wychodzi ta obawa, moze szkota powinna
robic takie scenki zaaranzowane jak to wyglgda, jak w danej sytuacji powinien
sie zachowac, bo przekroj ludzi, gosci jest rozny.

Na zakonczenie rozmowy, badaniu zostali zapytani czy zauwazaja problem
w rozwoju szkolnictwa zawodowego, a jesli tak to w jakim zakresie problem ten
si¢ pojawia. Wedlug pracodawcow istnieje pie¢ podstawowych barier.

Pierwsza z nich to niewystarczajaca liczba nauczycieli zawodu. Badani
zauwazajg braki w kadrze nauczycielskiej z tego zakresu. Przede wszystkim
spowodowane jest to starzejacym si¢ gronem o0sOb z wymaganym
wyksztatceniem w tym obszarze. Po drugie, zauwazaja oni brak checi nauki
mtodziezy w szkotach zawodowych i postrzeganie tych szkot jako stereotypowo
gorszych: barierg jest to (...) czy sami uczniowie bedq chcieli tam pdjs¢ do tych
szkol, bo jest teraz inna mentalnosc. Jako kolejng barier¢ w rozwoju szkolnictwa
zawodowego upatruje si¢ réwniez samo nazewnictwo szkot. Wedlug badanych
szkoty zawodowe/branzowe moga kojarzy¢ si¢ mlodziezy zbyt staroswiecko
1 nieatrakcyjnie: jest to tez kwestia nazewnictwa, gdyby szkoly zawodowe nosity
nazwe mistrzowskie czy specjalistyczne brzmiatoby duzo lepiej i wigcej uczniow
wybieratoby te szkoly. Jako ostatnig barier¢ badani wskazujg stabg
samo$wiadomos$¢ spoteczenstwa, mianowicie odbieranie szkot zawodowych jako
jedynie miejsce, gdzie zdobywamy zawdd 1 mylne traktowanie jej jako ostatni
etap edukacji. Natomiast w §wietle samego pracodawcy sa to szkoty otwierajace
przed mtodym cztowiekiem wiele perspektyw: swiadomos¢ ludzi powinna by¢
wigksza, ze po tej zawodowce czy po tym technikum rownoczesnie mozna miec
i mature i studia itd., a zawod jest tq wartosciqg dodang i moze im pomoc.

4.1.5. Wnioski

Ponizej przedstawiono najwazniejsze wnioski wynikajace z analizy
informacji  uzyskanych w trakcie wywiadow indywidualnych (IDI)
z pracodawcami branzy spozywczej 1 gastronomiczne;j.

1. Badani aktualnie najczesciej wskazuja na braki kadrowe w zawodach:
kucharz, kelner, pomoc kuchni, barman, obstuga baru, a takze aparatowy,
piekarz czy cukiernik. Dodatkowo w analizowanych branzach poszukiwani
sg elektrycy, automatycy oraz kierowcy.
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2. Respondenci wskazuja na deficyt pracownikow z odpowiednim,

kierunkowym wyksztatceniem z obszaru produkcji zywno$ci oraz
gastronomii. Przez  male  zainteresowanie  milodziezy  praca
w analizowanych branzach, a co idzie za tym niklym naptywem nowe;j
wykwalifikowanej kadry, coraz cze$ciej =zatrudniane s3 osoby
do przyuczenia lub na podstawie zdobytego przez nich doswiadczenia.

. W kwestii kryteriow branych pod uwage przy podejmowaniu decyzji

o zatrudnieniu nowego pracownika, pracodawcy przede wszystkim
zwrocili uwage na jego umiejetnosci zawodowe oraz doswiadczenie.
Ponadto zostalo wymienionych szereg kompetencji migkkich, ktore
wedlug badanych sg istotne do pracy w analizowanej branzy. Sa to:
komunikatywnos$¢, otwarto$¢, uczciwos¢, lojalnos¢ wobec firmy,
zyczliwo$¢, pracowito$¢, kreatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w grupie, mite
usposobienie, wysoka kultura osobista, pozytywne nastawienie, brak
natogdbw oraz tatwo$¢ przyswajania nowej] wiedzy. Dodatkowo
pracodawcy w branzy ustugowej podkreslali wysoka wage znajomosci
jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

. W kwestii zatrudniania o0so6b niepelnosprawnych w analizowanych

branzach, pracodawcy przyjeli podzial na osoby borykajace sie
z dysfunkcjami ruchu 1niepetnosprawno$cia intelektualng. Wedlug
badanych z pierwszg grupa wspomnianych osob ci¢zko byloby nawigzaé
wspolprace. Wigze si¢ to z nieprzystosowaniem zakladow do tego typu
dysfunkcji, zbyt mata automatyzacjag proceséw produkcji oraz
konieczno$cig szybkiego realizowania zamowien/ prac w gastronomii,
co w przypadku niepelnosprawnosci ruchowej moze by¢ utrudnione.
Pracodawcy zauwazaja natomiast szans¢ w kwestii podjecia wspotpracy
z grupg osob niepelnosprawnych intelektualnie. Wedtug nich przy
odpowiednim nadzorze iedukacji, moga by¢ dobrymi i dokladnymi
pracownikami. Jako odpowiednie stanowiska pracy dla tej grupy osob
zostaly wymienione: pomoc kucharza czy pomoc cukiernika.

. Pracodawcy branzy spozywczej 1 gastronomicznej uwazaja, iz

w przysztosci nowe trendy moga wpltynaé¢ na potrzeb¢ modyfikacji
programOw nauczania w analizowanych zawodach. Wspomnieli tutaj
o nowych smakach i1 upodobaniach klientdéw, co wiaze si¢ z potrzeba
posiadania wiedzy na temat kuchni np. weganskiej, azjatyckiej czy
bezglutenowej. Podobnie trendy, np. w cukiernictwie podlegaja ciagtym



modyfikacjom (dekoracja ciast, smaki i skfadniki kreméw), ktére rowniez
powinny by¢ na biezaco aktualizowane. Dodatkowo pracodawcy wyrazili
obawe wobec mozliwosci zaniku zawodu kucharza i1 kelnera. Pierwszy
z nich moze zosta¢ wyparty przez technologow zywnosci, ktérzy beda
przygotowywacé dania jedynie na podstawie odpowiedniej iloSci wartosci
odzywczych sktadnikéw. Dla kelnera natomiast zagrozeniem moze by¢
postepujaca digitalizacja: aplikacje do zamawiania, platnosci czy
rezerwacji dan.

. Wedlhug pracodawcéow w odpowiedzi na opublikowane przez nich
ogloszenie o prace zglasza si¢ §rednio 12 chetnych osob. Nie zauwazaja
natomiast szczegdlnego naptywu nowych kandydatow do pracy w okresie
przypadajacym bezposrednio na koniec nauki w szkotach zawodowych.
Tym samym w ciggu ostatnich trzech lat, w sumie we wszystkich badanych
firmach zatrudniono zaledwie 10 absolwentéw kierunkéw spozywczych/
gastronomicznych.

. W ocenie badanych uczniowie sa przez szkolte dobrze wyposazani
w wiedze¢ kierunkowa, jednak nie kazdy z nich potrafi i chce ja zastosowaé
w pracy. Zwracaja oni uwage na czesto stabe przetozenie wiedzy
podrecznikowej ucznia na zadania wykonywane w praktyce lub brak jej
utrwalenia.

. Badani zauwazaja konieczno$¢ zwigkszenia liczby godzin zajeé
praktycznych w szkotach. Potrzebe te¢ przede wszystkim argumentuja
faktem, i1z mtodych absolwentéw konczacych szkote zawodowa przerasta
ilo§¢ 1 zakres powierzanych im zadanh zawodowych. Dodatkowo
sugerowaliby zmian¢ formuly nauki na taka, gdzie szkota przekazywataby
jedynie wiedze teoretyczng, natomiast szereg informacji praktycznych
powinna by¢ przekazywana w rzeczywistych warunkach pracy.

. Pracodawcy posiadaja ograniczony dost¢p do informacji odno$nie stanu
szkolnictwa zawodowego na terenie Lodzi 1 okolic. Wedlug respondentow
jedynym zrodlem pozyskiwania danych w tym zakresie sg ich
indywidualne kontakty z dyrekcja szkoty lub samodzielne wyszukiwanie
informacji na stronach danych placéwek edukacyjnych lub Kuratorium
Oswiaty.

10.W kontekscie wspotpracy na linii pracodawca — szkota, badani zwrécili

uwage na sze$¢ form wspotdziatania. Najcze$ciej pracodawcy organizuja
praktyki dla uczniéw. Sga to nie tylko obowigzkowe praktyki uczniowskie,
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ale 1 zawodowe w formie wakacyjnej. Ponadto badani wymienili réwniez:
wycieczki zapoznawcze, staze kierunkowe, doksztalcanie nauczycieli
w szkole, wspdlne projekty unijne i klasy patronackie. Wszelka wspodipraca
odbywa si¢ na podstawie wspolnie przygotowanych umowach
partnerskich.

11.Wedlug respondentow istniejg 3 rodzaje zaje¢ edukacyjnych, ktorych
brakuje w szkotach, a ktore moglyby sie przyshuzy¢ absolwentom do
fatwiejszego poruszania si¢ na rynku pracy. Po pierwsze, nalezy ¢wiczy¢
autoprezentacj¢ 1 zachowanie podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.
Po drugie, wedlug badanych szkola powinna umozliwi¢ wigksze
rozeznanie uczniom rynku pracy pod katem dostepnych pracodawcow
z branzy. Ostatni obszar wskazany przez pracodawcow dotyczy
komunikacji z klientem.

4.2. Wyniki badan zrealizowanych wsrod uczniow

W badaniu ankietowym wzi¢to udzial 158 wucznidéw (87 kobiet
171 mezczyzn) ksztatcacych sie na kierunkach zwigzanych z branza spozywcza
w technikum 1 szkole branzowej. Najwiekszg liczbg uczniéw reprezentuje zawdd
kucharz (62 osoby), nastepnie: technik zywienia 1 uslug gastronomicznych oraz
technik ustug kelnerskich (50 oséb), cukiernik 1 piekarz (25 osob), technik
technologii zywnosci oraz technik kontroli jakos$ci i1 bezpieczenstwa zywnosci
(21 osoDb).

Wykres 15
Liczba uczniow uczestniczacych w badaniu w poszczegolnych zawodach
70 62
60
50
40
30 25 21
20
z I =
0
Kucharz Tech. zywienia i Cukiernik/ Piekarz ~ Tech. technologii
ustug gastr./ Tech. zywnosci/ Tech.
ustug kelnerskich kontroli jakosci i
bezpieczenstwa
Zywnosci

Zrodto: opracowanie wlasne
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Najwigksza liczba respondentow uczy si¢ w szkole branzowej - 87 o0séb,
a nieco mniej, bo 71 0oséb w technikum.

Wykres 16
Liczba uczniow uczestniczacych w badaniu ze wzgledu na typy szkol
100 87
80
60
40
20
0
Szkofa branzowa Technikum

Zrodto: opracowanie wlasne
4.2.1. Motywy decydujace o wyborze kierunku ksztalcenia

Na pytanie ,,Czy kierunek ksztalcenia, na ktorym sie uczysz jest tym,
na ktory najbardziej chciatas/chciales sie dostac?” 57,6% respondentow
odpowiedzialo, iz kierunek, na ktorym si¢ uczg jest tym, na ktérym im najbardzie;j
zalezato. 42,4% ucznidw odpowiedziato, iz kierunek, na ktorym si¢ ucza nie jest
ich pierwszym wyborem. Z przeprowadzonych badan wynika, ze wigkszo$¢
ankietowanych dokonata §wiadomego wyboru i uczy si¢ na kierunku, na ktory
chciata si¢ dostac.

Wykres 17
Rozklad procentowy uczniow dla ktorych obecny kierunek ksztalcenia byl
kierunkiem pierwszego wyboru

57,6% 42,4%

® Tak

m Nie

Zrodto: opracowanie wlasne
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W podziale na pte¢ dla ponad potowy respondentéw kierunek ksztalcenia
byt tym, na ktorym uczniom najbardziej zalezato. 56,3% kobiet 1 59,2% mezczyzn
odpowiedzialo ,, Tak” na pytanie ,,Czy kierunek ksztatcenia, na ktorym sie uczysz
jest tym, na ktory najbardziej chcialas/chciales si¢ dostac?”

Najwiekszg liczbg ucznidw, ktorzy ucza si¢ na kierunku pierwszego
wyboru stanowig kucharze (64,5%), technicy Zywienia 1 ustug gastronomicznych
oraz technicy ustug kelnerskich (58,0%), technicy technologii Zywnos$ci oraz
technicy kontroli jako$ci 1 bezpieczenstwa zywnos$ci (52,4%), a cukiernicy
1 piekarze (44,0%). Struktur¢ odpowiedzi przedstawiono na wykresie ponize;j.

Wykres 18

Liczba uczniow dla ktorych Kkierunek ksztalcenia na ktorym si¢ ucza byl
kierunkiem pierwszego wyboru wedlug zawodow
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10

64,5%

58,0%

52,4%

Kucharz Tech. zywienia i Tech. technologii  Cukiernik/ Piekarz
ustug gastr./ Tech.  zywnosci/ Tech.
ustug kelnerskich kontroli jakosci i
bezpieczenstwa
Zywnosci

Zrodto: opracowanie wlasne

Na drugie pytanie ankietowe ,, Co zdecydowato o Twoim wyborze kierunku
ksztatcenia?” 47,1% respondentdow odpowiedziato, iz kierunek, na ktérym si¢
uczg zapewni im dobrg prace, 39,5% ucznidw odpowiedziato, iz wybrany
kierunek ksztalcenia jest zgodny z zainteresowaniami, a dla 14,0% obecny
kierunek ksztatcenia jest wymarzonym kierunkiem. Otrzymane wyniki §wiadcza
o tym, ze duza grupa uczniéw (blisko 50,0 %) swiadomie kierowata si¢ wyborem
kierunku ksztalcenia wybierajac zawody z branzy spozywczo - gastronomiczne;j.
Wsrod odpowiedzi znalazty si¢ jednak osoby, ktore nie wiedzialy jaki kierunek
ksztalcenia wybiorg (26,1%) oraz takie, ktore wybraly szkote ze wzgledu
na znajomych (12,7%), nie dostaly si¢ na swdj wymarzony kierunek (7,6%),
w okolicy nie bylo szkoty prowadzacej ksztatlcenie na wymarzonym kierunku
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(4,5%) lub poszli do najblizszej szkoty (3,8%). W grupie badawczej znaleZli si¢
réwniez uczniowie dla ktorych kierunek ksztatcenia wybrali rodzice (4,5%).

Wykres 19
Motywy decydujace o wyborze ksztalcenia

I
47,1%

Uwazam, ze ten kierunek ksztatcenia
zapewni mi dobrg prace

Ten kierunek ksztatcenia jest zgodny z
moimi zainteresowaniami

Nie wiedziatam/nie wiedziatem na jaki
kierunek chce is¢

To mdj wymarzony kierunek ksztatcenia

Posztam/poszedtem tam, gdzie znajomi

Nie dostatam/nie dostatem sie na
wymarzony kierunek
W okolicy nie ma rekrutacji na moj
. 4,5%
wymarzony kierunek |
Rodzice zdecydowali o moim kierunku
. 4,5%
nauki |
Posztam/poszedtem do najblizszej szkoty 3,8%
Inne 3,8%
I

0% 10% 20% 30% 40%  50%

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wiecej niz
jedng odpowiedz.

Analizujac odpowiedzi respondentéw w podziale na typ szkoty (szkota
branzowa/technikum) mozna zauwazy¢, iz wystepuje wyrazna réznica w wyborze
szkoty pomiedzy uczniami szkoty branzowej i1 technikum w dwoch kryteriach:
»len kierunek ksztatcenia jest zgodny z moimi zainteresowaniami’ oraz ,,Rodzice
zdecydowali o moim kierunku nauki”. W pierwszym przypadku wigksza liczba
ucznidw technikum (48,6%) wybrata swd@j kierunek kierujac si¢ swoimi
zainteresowaniami niz liczba uczniow szkoty branzowej (32,2%). W przypadku
drugiego kryterium, rodzice wybrali kierunek szkoly dla ponad 6,9%
respondentdw uczacych si¢ w szkole branzowej 1 1,4% dla uczniow technikum.
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Wykres 20
Motywy decydujace o wyborze ksztalcenia wedlug typu szkoly

44,3%
49,4%

Uwazam, ze ten kierunek ksztatcenia
zapewni mi dobrg prace

Ten kierunek ksztatcenia jest zgodny z 48,6%

moimi zainteresowaniami

Nie wiedziatam/nie wiedziatem na jaki
kierunek chce is¢

Posztam/poszedtem tam, gdzie znajomi

To mdj wymarzony kierunek ksztatcenia

Rodzice zdecydowali o moim kierunku
nauki

Nie dostatam/nie dostatem sie na
wymarzony kierunek

Posztam/poszedtem do najblizszej szkoty

W okolicy nie ma rekrutacji na moj
wymarzony kierunek

2,9%
4,6%

Inne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

B Technikum  m Szkota branzowa

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

Dla uczniéw uczacych sie¢ w zawodzie kucharz najwigksza motywacja
decydujaca o wyborze kierunku ksztatcenia byta perspektywa dobrej pracy
(56,5%) a na drugim miejscu zainteresowania (37,1%). Dosy¢ duza cze$¢
uczniow, bo az 22,6% wybrala ten kierunek ksztalcenia, poniewaz nie wiedziata
jaki kierunek wybra¢ po zakonczeniu szkoly nizszego poziomu.
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Wykres 21
Motywy decydujace o wyborze ksztalcenia dla zawodu kucharz

Uwazam, ze ten kierunek ksztatcenia
zapewni mi dobrg prace
Ten kierunek ksztatcenia jest zgodny z
moimi zainteresowaniami
Nie wiedziatam/nie wiedziatem na jaki
kierunek chce i$¢
To mdj wymarzony kierunek ksztatcenia - 14,5%

Posztam/poszedtem tam, gdzie znajomi - 8,1%

W okolicy nie ma rekrutacji na méj .
wymarzony kierunek - 6,5%

Rodzice zdecydowali o moim kierunku
Y W 65%

nauki
Inne - 6,5%

Nie dostatam/nie dostatem sie na I 3 2%
wymarzony kierunek °

Posztam/poszedtem do najblizszej szkoty I 3,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

Dla uczniéw uczacych si¢ w zawodzie cukiernik najwigksza motywacja
decydujaca o wyborze kierunku ksztatcenia byta, podobnie jak w przypadku
zawodu kucharza, perspektywa dobrej pracy (32,0 %). Taka sama liczbe
odpowiedzi wskazali uczniowie, ktérzy wybrali ten kierunek ksztatcenia
ze wzgledu na znajomych kolegow i1 kolezanek. Az 24,0 % ucznidow nie wiedziato
jaki kierunek wybra¢ po zakonczeniu szkoly nizszego poziomu.
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Wykres 22
Motywy decydujace o wyborze ksztalcenia dla zawodu cukiernik

Uwazam, ze ten kierunek ksztatcenia
zapewni mi dobrg prace

Posztam/poszedtem tam, gdzie znajomi

Nie wiedziatam/nie wiedziatem na jaki
kierunek chce i$¢
Ten kierunek ksztatcenia jest zgodny z
moimi zainteresowaniami

To mdéj wymarzony kierunek ksztatcenia

Nie dostatam/nie dostatem sie na
wymarzony kierunek

Posztam/poszedtem do najblizszej szkoty

Rodzice zdecydowali o moim kierunku
nauki
W okolicy nie ma rekrutacji na méj
wymarzony kierunek

Inne | 0,0%
|

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

Dla uczniow uczacych sie¢ w zawodzie technik zywienia 1 ushug
gastronomicznych oraz technik ustug kelnerskich najwickszag motywacja
decydujaca o wyborze kierunku ksztalcenia byla, tak jak w poprzednich
zawodach, perspektywa dobrej pracy (52,0%). Taka sama liczb¢ odpowiedzi
wskazali uczniowie, ktorzy wybrali ten kierunek ksztalcenia ze wzgledu na swoje
zainteresowania. 28,0% uczniow na kierunku ksztalcenia w zawodzie cukiernik
nie wiedziato jaki kierunek wybra¢ po zakonczeniu szkoty nizszego poziomu.
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Wykres 23
Motywy decydujace o wyborze ksztalcenia dla zawodu technik zywienia
i ushug gastronomicznych oraz technik ushug kelnerskich

Uwazam, ze ten kierunek ksztatcenia _
zapewni mi dobrg prace
Ten kierunek ksztatcenia jest zgodny z _

moimi zainteresowaniami
Nie wiedziatam/nie wiedziatem na jaki
kierunek chce is¢

To méj wymarzony kierunek ksztatcenia - 14,0%

52,0%

52,0%

Posztam/poszedtem tam, gdzie znajomi - 6,0%

Nie dostatam/nie dostatem sie na . 4.0%
wymarzony kierunek e

W okolicy nie ma rekrutacji na méj
wymarzony kierunek !

Rodzice zdecydowali o moim kierunku
nauki !

Inne I2,0%
Posztam/poszedtem do najblizszej szkoty | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wiecej niz
jedng odpowiedz.

Uczacy si¢ w zawodach technik technologii Zzywnosci oraz technik kontroli
jakosci 1 bezpieczenstwa zywnos$ci wybierajac kierunek ksztalcenia opierali si¢
na zainteresowaniach. 40,0% uczniow stwierdzilo, iz wybrali ten kierunek,
poniewaz jest on zgodny z ich zainteresowaniami. Na drugim miejscu znalezli si¢
uczniowie, ktorzy wybrali ten kierunek, poniewaz nie wiedzieli jaki kierunek
wybra¢. Dopiero na trzecim miejscu znalazta si¢ odpowiedz, ktora dominowata
w poprzednich zawodach. Tylko 25,0% respondentoéw uznata, iz decydujaca przy
wyborze kierunku ksztatcenia byla perspektywa dobrej pracy.
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Wykres 24
Motywy decydujace o wyborze ksztalcenia dla zawodu technik technologii
zywnosci oraz technik kontroli jakosci i bezpieczenstwa zywnosci

Ten kierunek ksztatcenia jest zgodny z
40,0%

moimi zainteresowaniami

Nie wiedziatam/nie wiedziatem na jaki

0,
kierunek chce i$¢ 35,0%

Uwazam, ze ten kierunek ksztatcenia
zapewni mi dobrg prace

Posztam/poszedtem tam, gdzie znajomi

Nie dostatam/nie dostatem sie na
wymarzony kierunek

To mdéj wymarzony kierunek ksztatcenia

W okolicy nie ma rekrutacji na méj
wymarzony kierunek

Posztam/poszedtem do najblizszej szkoty

Inne

Rodzice zdecydowali o moim kierunku
nauki

0,0%
I

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40% 45%

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

4.2.2. Ocena wiedzy i umieje¢tnosci ksztaltowanych w szkole

Na trzecie pytanie zawarte w ankiecie ,,Jak ogolnie oceniasz kwalifikacje
zawodowe absolwentow Twojej szkoty?” wigkszos$¢, bo 62,2% respondentow
odpowiedzialo, iz kwalifikacje zawodowe absolwentow swojej szkoly ocenia
pozytywnie, 32,1% ocenia dostatecznie, a 5,8% negatywnie.
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Wykres 25
Ocena kwalifikacji zawodowych osiaganych przez absolwentow szkoly

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

62,2%

32,1%

I

Pozytywnie Dostatecznie Negatywnie

Zrodto: opracowanie wlasne

Analizujac odpowiedzi respondentdw w podziale na typ szkoty (szkota
branzowa/technikum) mozna zauwazy¢, iz pozytywnie kwalifikacje absolwentow
oceniajg uczniowie obu typow szkot. Jedynie niewielka rozbiezno$¢ pojawia si¢
w ocenie dostatecznej (29,4% szkota branzowa 1 35,2% technikum) oraz
negatywnej (7,1% szkota branzowa 1 4,2% technikum).

Wykres 26

Ocena kwalifikacji zawodowych osiaganych przez absolwentow wedlug
typu szkoly respondentow

70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

63,5% " 60,6%

Pozytywnie Dostatecznie Negatywnie

m Szkota branzowa m® Technikum

Zrodto: opracowanie wlasne

W ocenie kwalifikacji absolwentéw w podziale na zawody mozna
zauwazy¢, 1z uczacy si¢ w zawodach kucharze, cukiernicy 1 piekarze, technicy
zywienia 1 ustug gastronomicznych oraz technicy ushlug kelnerskich ocenili
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kwalifikacje absolwentow swoich szkot w wigkszosci pozytywnie. Odmienng
oceng prezentujg uczniowie uczacy si¢ w zawodach technik technologii zywnosci
oraz technik kontroli jakoS$ci i bezpieczenstwa zywnos$ci. Tylko 33,3% ucznidw
ocenia kwalifikacje absolwentéw swojej szkoty pozytywnie, 61,9% dostatecznie
14,8% negatywnie.

Wykres 27
Ocena kwalifikacji zawodowych osiaganych przez absolwentow w podziale
na zawody
X R
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Pozytywnie Dostatecznie Negatywnie

m Kucharz
m Cukiernik/piekarz
Technik zywienia i ustug gastronomicznych oraz technik ustug kelnerskich
Technik technologii zywnosci oraz technik kontroli jakosci i bezpieczenstwa zywnosci

Zrodto: opracowanie wlasne

Kolejne dwa pytania dotyczyly przygotowania uczniow przez szkole
do wykonywania zadan zawodowych na stanowiskach pracy po zakonczeniu
szkoty. Na pytanie ,Jak myslisz, czy po ukonczeniu nauki zgodnie
z obowiqzujgcym programem ksztalcenia, bedziesz mie¢ odpowiedniqg wiedze
teoretyczng do rozpoczecia pracy zawodowej?”  Wigkszos¢, bo 81,0%
ankietowanych odpowiedziatlo twierdzaco, a 19,0% respondentow stwierdzito,
1z potrzeba wiecej =zaje¢ teoretycznych, aby dobrze przygotowaé si¢
do rozpoczecia pracy zawodowe;.
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Wykres 28

Ocena teoretycznego przygotowania uczniow przez szkole do wykonywania
zadan zawodowych

90% 81,0%
80%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

19,0%

_ —

Tak Nie, potrzeba wiecej zajec¢ teoretycznych

Zrodto: opracowanie wlasne

W podziale na typ szkoty (szkota branzowa/technikum) mozna zauwazy¢,
1z przygotowanie teoretyczne do podjecia pracy zawodowe] lepiej oceniajg
uczniowie technikum (84,5%) niz szkoty branzowej (78,2%).

Wykres 29

Ocena teoretycznego przygotowania uczniow przez szkol¢e do wykonywania
zadan zawodowych w podziale na typy szkol

90% 84,5%
80% 78,2%
70%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

21,8%

-jl 155%

Tak Nie, potrzeba wiecej zajec¢ teoretycznych

W Szkota branzowa B Technikum

Zrodto: opracowanie wlasne

Przygotowanie teoretyczne do podjecia pracy zawodowej najlepiej oceniaja
uczniowie uczacy si¢ w zawodzie technik Zywienia 1 ushlug
gastronomicznych/technik ustug kelnerskich (88,0%), w nastepnej kolejnosci
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w zawodzie cukiernik/piekarz (84,0%), technik technologii zywnosci/technik
kontroli jako$ci 1 bezpieczenstwa zywnosci (76,2%) 1 kucharz (75,8%).
Wykres 30

Ocena teoretycznego przygotowania uczniow przez szkole do wykonywania
zadan zawodowych w podziale na zawody

X N
100% R ) o o
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40% I— o )
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o Q.
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Tak Nie, potrzeba wiecej zajeé teoretycznych
m Kucharz
m Cukiernik/piekarz
1 Technik zywienia i ustug gastronomicznych/technik ustug kelnerskich
Technik technologii zywnosci/technik kontroli jakosSci i bezpieczenstwa zywnosci

Zrodto: opracowanie wlasne

Na pytanie ,,Jak myslisz, czy po ukonczeniu nauki zgodnie z obowigzujgcym
programem ksztatcenia, bedziesz odpowiednio przygotowana/przygotowany
do pracy w zawodzie pod kqgtem umiejetnosci praktycznych?” 77,2% uczacych
odpowiedzialo twierdzaco, a 22,8% stwierdzito, iz potrzeba wigce] zajel
praktycznych, aby dobrze przygotowac si¢ do rozpoczgcia pracy zawodowe;.
Z tego wynika, ze po ukonczeniu nauki zgodnie z obowigzujagcym programem
ksztatcenia, wszyscy uczniowie beda odpowiednio przygotowani do pracy
w zawodzie, jezeli w procesie ksztatcenia bedzie wigcej zaje¢ praktycznych.
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Wykres 31
Ocena praktycznego przygotowania uczniow przez szkole
do wykonywania zadan zawodowych

100%
[v)
80% 77,2%
60%
40%
22,8%
0%
Tak Nie, potrzeba wiecej zajeé praktycznych

Zrodto: opracowanie wlasne

7 przeprowadzonych badan mozna zauwazy¢, iz przygotowanie praktyczne
do podjecia pracy zawodowej oceniane jest przez uczniow technikum 1 szkoty
branzowej na niemal jednakowym poziomie (odpowiedz ,,tak” wybrato 77,0%
ucznidw szkoty branzowej oraz 77,5% ucznidw technikum, a odpowiedz ,,nie”
23% ucznidw szkoty branzowej oraz 22,5% uczniow technikum)

Wykres 32
Ocena praktycznego przygotowania uczniow przez szkol¢ do wykonywania
zadan zawodowych w podziale na typy szkol

100%

9 77,5%

80% 77,0% 6
60%
40%

23,0% 22,5%
0%
Tak Nie, potrzeba wiecej zajec
teoretycznych

m Szkota branzowa m Technikum

Zrodto: opracowanie wlasne

Przygotowanie praktyczne do podjecia pracy zawodowej najlepiej oceniajg
uczacy si¢ w zawodzie cukiernik/piekarz (84,0%), w nastgpnej kolejnosci
w zawodzie technik zywienia 1 ustug gastronomicznych/technik ustug kelnerskich
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(78,0%), technik technologii Zzywnos$ci/technik kontroli jako$ci 1 bezpieczenstwa
zywnosci (76,2%) 1 kucharz (74,2%).
Wykres 33

Ocena teoretycznego przygotowania uczniow przez szkol¢ do wykonywania
zadan zawodowych w podziale na zawody
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m Technik zywienia i ustug gastronomicznych/technik ustug kelnerskich
Technik technologii zywnosci/technik kontroli jakosci i bezpieczeristwa zywnosci

Zrodto: opracowanie wlasne

Nastepne pytanie zwigzane byto z oceng praktyk zawodowych. Na pytanie

o liczbe godzin obowiazkowych praktyk zawodowych 47,1% respondentow

odpowiedzialo, iz jest ona odpowiednia. 34,4% ankietowanych odpowiedziato,
1Z powinna by¢ ona wigksza, a 18,5% uznato, ze powinna by¢ mniejsza.

Wykres 34

Ocena liczby godzin praktyk zawodowych wedlug uczniow

50% — 47,1%

40% 34,4%

30%

18,5%

20%

10%

0%
Jest odpowiednia Powinna by¢ wieksza Powinna by¢ mniejsza

Zrodto: opracowanie wlasne

Analizujac odpowiedzi respondentéw w podziale na typ szkoty (szkota
branzowa/technikum) mozna zauwazy¢, i1z uczniowie technikum 1 szkoty
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branzowej na niemal jednakowym poziomie odpowiedzieli na pytanie o liczbe
godzin obowigzkowych praktyk zawodowych. 48,3% uczniéw szkoty branzowe;j
145,7% uczniow technikum uwaza, ze liczba godzin praktyk zawodowych jest
odpowiednia, 36,8% uczniow szkoty branzowej 1 31,4% ucznidow technikum
uwaza, ze liczba godzin praktyk zawodowych powinna by¢ wieksza. Liczniejsza
grupa uczniow technikum (22,9%) w porownaniu do liczby uczniéw szkoty
branzowej uwaza, ze liczba godzin praktyk powinna by¢ mniejsza.

Wykres 35

Ocena liczby godzin praktyk zawodowych w podziale na typy szkotl
60%

50% —— 48,3% 45,7%
40%
30%
20%
10%
0%
Jest odpowiednia Powinna by¢ wieksza Powinna by¢ mniejsza
W Szkofa branzowa B Technikum

Zrodto: opracowanie wlasne

Wedlug 72,0% ucznidéw uczacych si¢ w zawodzie cukiernik/piekarz liczba
godzin praktyk zawodowych jest odpowiednia. Prawie potowa ucznidow uczacych
si¢ w zawodach kucharz i technik technologii zywnos$ci/technik kontroli jakosci
1 bezpieczenstwa zywnos$ci stwierdzita, ze liczba godzin praktyk zawodowych
powinna by¢ wigksza. Wsrdd uczniow, ktorzy deklaruja, 1z liczba godzin praktyk
powinna by¢ mniejsza dominuje zawod technik zywienia 1 ushug
gastronomicznych/technik ustug kelnerskich (28,6%).
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Wykres 36
Ocena liczby godzin praktyk zawodowych w podziale w podziale na zawody
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Technik zywienia i ustug gastronomicznych/technik ustug kelnerskich
Technik technologii zywnosci/technik kontroli jakosci i bezpieczenstwa zywnosci

Zrodto: opracowanie wlasne

Na kolejne pytanie ankietowe ,, Do czego przygotowuje Cie Twoj kierunek
ksztatcenia?” najwigksza liczba respondentéw (63,9%) odpowiedziala, iz
kierunek, na ktérym si¢ ucza przygotuje ich do wlasciwej organizacji stanowiska
pracy i czasu pracy. 62,0% uczacych si¢ stwierdzito, i1z bedzie to praca w zespole,
42,4% - wykonywania powierzonych zadan na stanowisku pracy, 34,2% -
dalszego rozwoju 1 ksztalcenia, 25,9% - samodzielnego rozwigzywania
problemoéw, 18,4% - prezentowania i obrony wlasnych pomystéw. Tylko wedtug
17,7% ucznidéw szkota przygotowuje do poszukiwania informacji niezbgdnych
do wykonywania zadan zawodowych.
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Wykres 37
Ocena przygotowania uczniow do pracy zawodowej

Wtasciwej organizacji stanowiska pracy i

63,9%
czasu pracy

Pracy w zespole 62,0%

Wykonywania powierzonych zadan na

. 42,4%
stanowisku pracy

Dalszego rozwoju i ksztatcenia 34,2%

Samodzielnego rozwigzywania probleméw 25,9%

Prezentowania i obrony witasnych
pomystéw
Poszukiwania informacji niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych

18,4%

17,7%
Innych I 3,8%
0% 20% 40% 60% 80%

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

W podziale na typ szkoty (szkota branzowa/technikum) mozna zauwazy¢,
1z w szkole branzowej przewaza opinia o tym, ze szkota przygotuje uczacych sie
do wilasciwej organizacji stanowiska pracy i czasu pracy, a na drugim miejscu
do pracy w zespole. W przypadku szkoly technikum uczniowie uwazaja
w rownym stopniu, ze szkota przygotuje ich do wlasciwej organizacji stanowiska
pracy 1 czasu pracy oraz do pracy w zespole. 40,8% uczniow szkoly branzowe;j
oraz 43,7% ucznidbw technikum uwaza, ze szkota przygotowuje ucznidw
do wykonywania powierzonych zadan na stanowisku pracy. 35,6% uczniow,
ktorzy uczg si¢ w technikum 1 32,4% uczniow, ktorzy uczg si¢ w szkole branzowe;j
stwierdzito, ze ich kierunek ksztalcenia przygotowuje ich dalszego rozwoju
1 ksztatcenia. Okolo Y respondentow uczacych si¢ w obu typach szkoét
stwierdzita, ze szkota przygotowuje ich do samodzielnego rozwigzywania
probleméw.
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Wykres 38
Ocena przygotowania uczniow do pracy zawodowej wedlug typu szkoly

69,0%
59,8%
64.8%
59,8%

Wtasciwej organizacji stanowiska pracy i
czasu pracy

Pracy w zespole

Wykonywania powierzonych zadan na
stanowisku pracy

Dalszego rozwoju i ksztatcenia 35,6%

Prezentowania i obrony witasnych

pomystow
Samodzielnego rozwigzywania
probleméw
Poszukiwania informacji niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych

25,4%

23,9%
27,6%

22,5%
13,8%

4,2%

Innych 3.4%

0% 20% 40% 60% 80%
W Szkota branzowa B Technikum

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

Zdaniem uczacych si¢ w zawodzie kucharz najwazniejsze zadania szkoty
to przygotowanie do: pracy w zespole (64,5%), wlasciwej organizacji stanowiska
pracy 1 czasu pracy (62,9%), wykonywania powierzonych zadan na stanowisku
pracy (40,3%), dalszego rozwoju 1 ksztatcenia (40,3%). 17,4% wskazan stanowito
samodzielne rozwigzywanie problemow, a poszukiwania informacji niezbednych
do wykonywania zadan zawodowych 17,7% odpowiedzi i prezentowanie oraz
obrona wiasnych pomystoéw 14,5% odpowiedzi.
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Wykres 39
Ocena przygotowania do pracy zawodowej przez uczacych sie¢
w zawodzie kucharz

Pracy w zespole 64,5%

Wtasciwej organizacji stanowiska pracy i
62,9%
czasu pracy

Wykonywania powierzonych zadan na
stanowisku pracy

Dalszego rozwoju i ksztatcenia

Samodzielnego rozwigzywania
probleméw

Poszukiwania informacji niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych

Prezentowania i obrony witasnych
pomystéw

Innych 4,8%

0% 20% 40% 60% 80%

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

Wedlug uczacych si¢ w zawodzie cukiernik/piekarz najwazniejsze zadania
szkoty to przygotowanie do: wlasciwej organizacji stanowiska pracy i czasu pracy
oraz wykonywania powierzonych zadan na stanowisku pracy po 52,0%
odpowiedzi, pracy w zespole 48,0%, samodzielnego rozwigzywania problemow
28,0%, dalszego rozwoju 1 ksztalcenia 24,0%, prezentowania i obrony wtasnych
pomystow 8,0%, poszukiwania informacji niezbednych do wykonywania zadan
zawodowych 4,0%.
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Wykres 40
Ocena przygotowania do pracy zawodowej przez uczacych si¢ w zawodzie
cukiernik/piekarz

Wtasciwej organizacji stanowiska pracy i
czasu pracy

Wykonywania powierzonych zadan na
stanowisku pracy

Pracy w zespole

Samodzielnego rozwigzywania
probleméw

Dalszego rozwoju i ksztatcenia

Prezentowania i obrony witasnych
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Poszukiwania informacji niezbednych do

0,
wykonywania zadar zawodowych 4,0|A>

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

Uczacy si¢ w zawodzie technik zywienia 1 ustug gastronomicznych/technik
ustlug kelnerskich do najwazniejszych zadan szkoty zaliczali przygotowanie
do: wlasciwej organizacji stanowiska pracy 1 czasu pracy 74,0%, pracy w zespole
72,0%, wykonywania powierzonych zadan na stanowisku pracy 36,0%, dalszego
rozwoju i ksztatcenia 36,0%, prezentowania i obrony wtasnych pomystow 26,0%,
samodzielnego rozwigzywania problemow 24,0%, poszukiwania informacji
niezbednych do wykonywania zadan zawodowych 20,0%.
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Wykres 41
Ocena przygotowania do pracy zawodowej przez uczacych si¢ w zawodzie
technik zywienia i uslug gastronomicznych/technik ustug kelnerskich

Wtasciwe] organizacji stanowiska pracy i
czasu pracy

Pracy w zespole

Wykonywania powierzonych zadan na
stanowisku pracy

Dalszego rozwoju i ksztatcenia
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probleméw
Poszukiwania informacji niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych
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Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

W zawodzie technik technologii zywnosci/technik kontroli jako$ci
1 bezpieczenstwa zywnosci do najwazniejszych zadan szkoly zaliczy¢ nalezy
przygotowanie do: wlasciwej organizacji stanowiska pracy i czasu pracy 57,1%,
wykonywania powierzonych zadah na stanowisku pracy 52,4%, pracy w zespole
47,6%, poszukiwania informacji niezbgednych do wykonywania zadan
zawodowych 28,6%, oraz dalszego rozwoju 1 ksztalcenia, samodzielnego
rozwigzywania probleméw, prezentowania 1 obrony wilasnych pomystow
po 23,8% wskazan.
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Wykres 42

Ocena przygotowania do pracy zawodowej przez uczacych si¢ w zawodzie
technik technologii zywnosci/technik kontroli jakosci

i bezpieczenstwa zywnosSci

Wtasciwe] organizacji stanowiska pracy i
czasu pracy

Wykonywania powierzonych zadan na
stanowisku pracy

Pracy w zespole

Poszukiwania informacji niezbednych do
wykonywania zadan zawodowych

Dalszego rozwoju i ksztatcenia

Samodzielnego rozwigzywania
probleméw
Prezentowania i obrony wtasnych
pomystéw

0% 20% 40% 60%

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wiecej niz
jedng odpowiedz.

Nastepne pytanie dotyczylo oceny wiedzy i1 umiejgtnosci wyniesionej
ze szkoty po jej zakonczeniu. Na pytanie ,, Czy uwazasz, ze zdobyte umiejetnosci
i wiedza pozwolg Ci bez problemu znalez¢ dobrq prace w zawodzie po ukonczeniu
szkoly?” tacznie 88, 6% ankietowanych wybrato odpowiedz tak - 19,0%
odpowiedzialo ,,zdecydowanie tak”, a 69,6% uczniéw, ze ,raczej tak”.
Mniejszo$¢ odpowiedzi stanowity ,,nie” bo 10,1% uczniow odpowiedziato
»raczej nie”, a 1,3% ,,zdecydowanie nie”.
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Wykres 43
Ocena przez uczniow wiedzy i umiejetnosci wyniesionej ze szkoly
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Zdecydowanie tak Raczej tak Raczej nie Zdecydowanie nie

Zrodto: opracowanie wlasne

W podziale na typ szkoty (szkota branzowa/technikum) mozna zauwazy¢,
1z uczniowie technikum i szkoly branzowej na niemal jednakowym poziomie
odpowiedzieli na pytanie dotyczace wiedzy 1 umiejgtnosci wyniesionej ze szkoty.
W technikum odpowiedz ,,zdecydowanie tak™ i ,raczej tak” wybrato tacznie
90,1% respondentow, a w szkole branzowej 86,77%. Odpowiedz ,,zdecydowanie
nie” 1 ,,raczej nie” wybrato tgcznie 9,9% ucznidow technikum, 1 12,6% uczniow
uczacych si¢ w szkole branzowe;.
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Wykres 44
Ocena przez uczniow wiedzy i umiejetnosci wyniesionej ze szkoly
w podziale na typy szkol
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70% 66,7%
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l Szkota branzowa m Technikum

Zrodto: opracowanie wlasne

W podziale na zawody mozna zauwazy¢, 1z najwigksza grupg ucznidw
pozytywnie oceniajgcg poziom wiedzy i umiejetnosci wyniesionej ze szkoly sa
uczniowie uczacy si¢ w zawodzie technik Zzywienia 1 ushlug
gastronomicznych/technik ustug kelnerskich (20% ankietowanych wybrato
odpowiedz ,,zdecydowanie tak”, a 76% ,raczej tak”). Najwigcej opinii ,,raczej
tak™ pozostatych zawoddéw w wigkszosci oscyluje w okolicach 65%. Blisko %4
ucznidow uczacych si¢ w zawodzie technik technologii zywnoS$ci/technik kontroli
jakosci 1 bezpieczenstwa zywnosci stwierdzita, ze zdobyte w szkole umiejetnosci
1 wiedza raczej nie pozwola na znalezienie dobrej pracy po ukonczeniu szkoty.
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Wykres 45
Ocena przez uczniow wiedzy i umiejetnosci wyniesionej ze szkoly
w podziale na zawody
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Zrodto: opracowanie whasne
4.2.3. Wiedza uczniow o rynku pracy

W ankiecie zawarto rowniez pytania dotyczace rynku pracy. Na pierwsze
pytania z tej grupy ,,Czy wiesz, czego oczekuje pracodawca od przysztego
pracownika w wybranym przez Ciebie zawodzie?” 30,4% badanych wskazato
»zdecydowanie tak”, 61,4% ucznidéw wypowiedzialo si¢, ze ,;raczej tak”, 5,7%
»raczej nie” a 2,5% ,zdecydowanie nie”. Z tego wynika, ze wigkszo$¢
ankietowanych (91,8%) wie, czego oczekuje pracodawca od przysztego
pracownika w wybranym przez siebie zawodzie.
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Wykres 46
Ocena znajomosci oczekiwan pracodawcow
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Zrodto: opracowanie wlasne

Analizujac odpowiedzi respondentdéw w podziale na typ szkoty (szkota
branzowa/technikum) mozna zauwazy¢, iz §wiadomos$¢ oczekiwan pracodawcoéw
od przysztego pracownika jest wicksza w ocenie uczniow technikum (73,2%
»zdecydowanie tak” 1 22,5% ,,raczej tak’) niz uczniéw szkoty branzowej (51,7%
»Zzdecydowanie tak” 1 36,8% ,raczej tak”). Odpowiedz ,,zdecydowanie nie”
1,raczej nie” wybralo lacznie 4,2% uczniow technikum, i1 11,5% ucznidw
uczacych si¢ w szkole branzowe;.

Wykres 47
Ocena znajomosci oczekiwan pracodawcow w podziale na typy szkol
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Zrodto: opracowanie wlasne

W podziale na zawody mozna zauwazy¢, iz najwigksza $wiadomos¢
oczekiwan pracodawcow od przysztego pracownika majg uczacy si¢ w zawodzie
technik zywienia 1 ustug gastronomicznych/technik ustug kelnerskich (24%
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,zdecydowanie tak”, 74% ,raczej tak”) oraz technik technologii
zywnosci/technik kontroli jakosci 1 bezpieczenstwa zywnosci (19% 1 71,4%).

Wykres 48
Ocena znajomosci oczekiwan pracodawcow w podziale na zawody
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Zrodto: opracowanie wlasne

Kolejne pytanie dotyczace rynku pracy brzmiato ,, W jaki sposob szukasz
informacji o rynku pracy?”. Dla ponad 80% respondentdéw najlepszym zZrodiem
informacji o rynku pracy sg portale internetowe. Na kolejnych miejscach
z podobng liczbg wskazan znalazty si¢ oferty pracy w innych mediach niz
elektroniczne oraz zajecia na temat rynku pracy w szkotach. Tylko 13,5%
uczacych si¢ korzystato z porad doradcy zawodowego. 8,4% uczacych si¢ w ogodle
nie wykazuje zainteresowania rynkiem pracy.
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Wykres 49
Najbardziej popularne zrodla informacji o rynku pracy wedlug uczniow

Przegladam oferty pracy na portalach
internetowych

Przeglagdam oferty pracy w innych
adam oferty pracy W s
mediach (telewizja, radio, prasa...

Bytem na zajeciach na temat rynku pracy
w swojej szkole

Korzystam z porad doradcy zawodowego - 13,5%

Przeglagdam oferty pracy w WUP lub PUP . 9,0%
Nie interesuje sie rynkiem pracy . 8,4%

Przeglagdam dane statystyczne (np. GUS) l 5,8%

Inne I 5,2%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrodto: opracowanie wiasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

Analizujac  wyniki badan w podziale na typ szkoly (szkota
branzowa/technikum) mozna zauwazy¢, 1z odpowiedzi respondentéw
w poszczegdlnych kategoriach uktadaja si¢ niemal na jednakowym poziomie.
Wigksze roznice mozna zaobserwowac¢ w odpowiedziach dotyczacych ogloszen
o pracy na portalach internetowych oraz w ogdlnym zainteresowaniu rynkiem
pracy. Wsrod uczacych si¢ w szkole branzowej 10,5% nie interesuje si¢ w ogole
rynkiem pracy. Wérod uczniéw technikum ta liczba jest mniejsza i wynosi 5,8%.
Uczniowie technikum czg$ciej korzystaja réwniez z danych statystycznych
informujacych o rynku pracy.
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Wykres 50
Najbardziej popularne zrodla informacji o rynku pracy
w podziale na typy szkot
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Zrodto: opracowanie wiasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

Dla 77,0% wuczacych si¢ w zawodzie kucharz najlepszym Zroédtem
informacji o rynku pracy s3 portale internetowe. 16,4% respondentéw
uczestniczyto w zajeciach na temat rynku pracy w swojej szkole, 14,8% przeglada
oferty pracy w innych mediach niz elektroniczne oraz przeglada oferty pracy
w WUP i PUP. Tylko 13,1% ucznidéw korzystato z porad doradcy zawodowego.
3,3% przeglada dane statystyczne o rynku pracy. Az 11,5% ucznidéw w ogoble nie
interesuje si¢ rynkiem pracy.
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Wykres 51
Najbardziej popularne zrodla informacji o rynku pracy
dla zawodu kucharz

Przegladam oferty pracy na portalach
internetowych

Bytem na zajeciach na temat rynku pracy .
w swojej szkole - 16,4%

Przeglagdam oferty pracy w innych .
mediach (telewizja, radio, prasa... - 14,8%

Przeglagdam oferty pracy w WUP lub PUP - 14,8%
Korzystam z porad doradcy zawodowego - 13,1%
Nie interesuje sie rynkiem pracy - 11,5%
Przeglagdam dane statystyczne (np. GUS) I 3,3%
Inne I 3,3%

0% 20% 40% 60% 80%  100%
Zrodto: opracowanie wiasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

Dla 76,0% uczacych si¢ w zawodzie cukiernik/piekarz najlepszym Zrédtem
informacji o rynku pracy s3 portale internetowe. 16,0% respondentéw
uczestniczyto w zajeciach na temat rynku pracy w swojej szkole, przeglada oferty
pracy w innych mediach niz elektroniczne oraz korzystalo z porad doradcy
zawodowego. 8,0% ucznidow w ogoble nie interesuje si¢ rynkiem pracy. Tylko
4,0% ucznidw przeglada dane statystyczne o rynku pracy. Co zadziwiajace zaden
z respondentow nie zadeklarowat, iz przeglada oferty pracy w WUP lub PUP.
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Wykres 52
Najbardziej popularne zrodla informacji o rynku pracy
dla zawodu cukiernik/piekarz

Przegladam oferty pracy na portalach
internetowych

Przeglagdam oferty pracy w innych mediach .
(telewizja, radio, prasa papierowa) - 16,0%

Bytem na zajeciach na temat rynku pracy .
w swojej szkole - 16,0%

Korzystam z porad doradcy zawodowego - 16,0%

Nie interesuje sie rynkiem pracy . 8,0%
Przeglagdam dane statystyczne (np. GUS) I 4,0%
Przeglagdam oferty pracy w WUP lub PUP | 0,0%
Inne | 0,0%

0% 20% 40% 60% 80%

Zrodto: opracowanie wiasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

Zdecydowana wigkszo$¢ (blisko 90%) respondentow uczacych si¢
w zawodzie technik Zywienia 1 ustug gastronomicznych/technik ustug kelnerskich
wskazuje, ze najlepszym zrédtem informacji o rynku pracy sg portale internetowe.
18,4% respondentow przeglada oferty pracy w innych mediach niz elektroniczne,
16,3% ucznidow korzysta z porad doradcy zawodowego. 12,2% uczestniczyto
w zajeciach na temat rynku pracy w swojej szkole oraz przeglada dane
statystyczne o rynku pracy, 6,1% przeglada oferty pracy w WUP 1 PUP. 2,4%
uczniow w ogole nie interesuje si¢ rynkiem pracy.
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Wykres 53
Najbardziej popularne zrodla informacji o rynku pracy dla zawodu technik
zywienia i uslug gastronomicznych/technik ustug kelnerskich

Przegladam oferty pracy na portalach
internetowych

Przeglagdam oferty pracy w innych
mediach (telewizja, radio, prasa... -

Korzystam z porad doradcy zawodowego - 16,3%

Bytem na zajeciach na temat rynku pracy .
w swojej szkole - 12,2%

Przeglagdam dane statystyczne (np. GUS) - 12,2%

Inne . 10,2%

Przeglagdam oferty pracy w WUP lub PUP l 6,1%
Nie interesuje sie rynkiem pracy I 4,1%

0% 20% 40% 60% 80%  100%
Zrodto: opracowanie wiasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

Dla 90,0% respondentéw uczacych si¢ w zawodzie technik technologii
zywnosci/technik kontroli jako$ci 1 bezpieczenstwa zywnos$ci najlepszym
zrédtem informacji o rynku pracy sa portale internetowe. 25,0% uczestniczyto
w zajeciach na temat rynku pracy w swojej szkole, 20,0% respondentow
przeglada oferty pracy w innych mediach niz elektroniczne. 10,0% przeglada
oferty pracy w WUP 1 PUP. Taka sama liczba respondentow nie interesuje si¢
rynkiem pracy. 5,0% uczniow korzystato z porad doradcy zawodowego.

150



Wykres 54
Najbardziej popularne zrodla informacji o rynku pracy dla zawodu technik
technologii zywnosci/technik kontroli jakosSci i bezpieczenstwa zywnosSci

Przegladam oferty pracy na portalach
internetowych

Bytem na zajeciach na temat rynku pracy .
w swojej szkole - 25,0%

Przeglagdam oferty pracy w innych .
mediach (telewizja, radio, prasa... - 20,0%

Przeglagdam oferty pracy w WUP lub PUP . 10,0%
Nie interesuje sie rynkiem pracy . 10,0%
Korzystam z porad doradcy zawodowego I 5,0%
Inne I 5,0%
Przegladam dane statystyczne (np. GUS) | 0,0%

0% 20% 40% 60% 80%  100%
Zrodto: opracowanie wiasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

4.2.4. Szkola na rynku pracy wedlug uczacych si¢

W ankiecie respondenci zostali rGwniez zapytani o to, w jaki sposob szkota
pomaga uczniom w zdobywaniu dodatkowych umiejg¢tnosci, w celu zwiekszenia
ich szans na zatrudnienie. Wedtug respondentdw najczesciej szkoty: organizuja
certyfikowane kursy (71,0%), wycieczki do zaktadow pracy (45,2%),
niecobowigzkowe szkolenia (38,7%) 1 praktyki (30,3%). W szkotach dzialaja
rowniez kota zainteresowan (33,5%). Jedynie 4,5% uczacych si¢ wskazato, ze
szkota nie pomaga w zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji.
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Wykres 55
Opinia uczniow dotyczaca pomocy szkoly w zdobywaniu dodatkowych
umiejetnosci
I
71,0%

Organizuje certyfikowane kursy
Organizuje wycieczki do zaktadéw pracy
Organizuje nieobowigzkowe szkolenia
Dziatajg kota zainteresowan

Organizuje nieobowigzkowe praktyki

Wcale nie pomaga uczniom w
zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji

Inne

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

Analizujac odpowiedzi w podziale na typ szkoly mozna zauwazyc,
1z odpowiedzi respondentow w poszczegdlnych kategoriach uktadajg sie
na zblizonym poziomie. Wigksze réznice mozna zaobserwowaé w organizacji
wycieczek do zakladow pracy (52,2% wskazan ucznidow technikum 1 39,5%
ucznidw szkot branzowych) oraz dziatalno$ci kot zainteresowan (40,6% wskazan
ucznidw technikum 1 27,9% ucznidow szkdl branzowych). Rowniez wigkszy

procent uczniéw szkoét branzowych twierdzi, ze szkota nie pomaga w zdobywaniu
dodatkowych kwalifikacji (5,8%).
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Wykres 56
Opinia uczniow dotyczaca pomocy szkoly w zdobywaniu dodatkowych
umiejetnosci w podziale na typy szkot

73,9%

Organizuje certyfikowane kursy 68.6%
,070

Organizuje wycieczki do zaktadéw pracy
Dziatajg kota zainteresowan
Organizuje nieobowigzkowe szkolenia

Organizuje nieobowigzkowe praktyki

Wocale nie pomaga uczniom w zdobywaniu
dodatkowych kwalifikacji

Inne

0% 20% 40% 60% 80%

B Technikum  m Szkota branzowa

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

W  zawodzie kucharz szkola pomaga uczacym si¢ w zdobywaniu
dodatkowych kwalifikacji najczes$ciej przez organizowanie: certyfikowanych
kursow (72,1%), wycieczek do zakladow pracy (47,5%), nieobowigzkowych
szkolen (39,3%), kot zainteresowan (36,1%), nieobowigzkowych praktyk
(31,1%). 3,3% wuczniow wskazato, ze szkota nie pomaga w zdobywaniu
dodatkowych kwalifikacji.
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Wykres 57
Formy pomocy w zdobywaniu dodatkowych umiejetnosci wedlug uczacych
si¢ w zawodzie kucharz

I
72,1%

Organizuje certyfikowane kursy
Organizuje wycieczki do zaktadéw pracy
Organizuje nieobowigzkowe szkolenia
Dziatajg kota zainteresowan

Organizuje nieobowigzkowe praktyki

Wcale nie pomaga uczniom w
zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

Zdaniem uczacych si¢ w zawodzie cukiernik/piekarz szkota pomaga
uczniom w zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji najczesciej przez
organizowanie: certyfikowanych kurséw (60,0%), nieobowigzkowych szkolen
(32,0%), wycieczek do zaktadéw pracy (20,0%), nieobowiazkowych praktyk
(20%) oraz kot zainteresowan (8,0%). 12% wuczacych sie¢ w zawodzie
cukiernik/piekarz wskazato, ze szkota nie pomaga w zdobywaniu dodatkowych
kwalifikacji.
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Wykres 58
Formy pomocy w zdobywaniu dodatkowych umiejetnosci wedlug uczacych
si¢ w zawodzie cukiernik/piekarz

Organizuje certyfikowane kursy _ 60,0%
Organizuje nieobowigzkowe szkolenia _ 32,0%
Organizuje wycieczki do zaktadéw pracy - 20,0%
Organizuje nieobowigzkowe praktyki - 20,0%

Wcale nie pomaga uczniom w - 12 0%
zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji e

Dziatajg kota zainteresowan - 8,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

W zawodzie technik zywienia 1 uslug gastronomicznych/technik ustug
kelnerskich szkota pomaga uczniom w zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji
najczgsciej przez organizowanie: certyfikowanych  kurséw  (81,6%),
nieobowigzkowych szkolen (46,9%), kot zainteresowan (46,9%), wycieczek do
zaktadow pracy (40,8%), nieobowiazkowych praktyk (40,8%). 2% uczacych si¢
w zawodzie w zawodzie technik zywienia 1 ustug gastronomicznych/technik
ushug kelnerskich wskazato, ze szkota nie pomaga w zdobywaniu dodatkowych
kwalifikacji.
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Wykres 59

Formy pomocy w zdobywaniu dodatkowych umiejetnosci wedlug uczacych
si¢ w zawodzie technik zywienia i uslug gastronomicznych/

technik ustug kelnerskich

I
81,6%

Organizuje certyfikowane kursy
Organizuje nieobowigzkowe szkolenia
Dziatajg kota zainteresowan

Organizuje wycieczki do zaktadéw pracy

Organizuje nieobowigzkowe praktyki

Wcale nie pomaga uczniom w
zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

W opinii uczacych si¢ w zawodzie technik technologii Zzywnos$ci/technik
kontroli jako$ci 1 bezpieczenstwa zywno$ci szkota pomaga uczniom
w zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji najcze$ciej przez organizowanie:
wycieczek do zaktadow pracy (80,0%), certyfikowanych kursow (55,0%),
niecobowigzkowych  szkolen  (25,0%), kot  zainteresowan  (25,0%),
nieobowigzkowych praktyk (15,0%). 5,0% uczacych si¢ w zawodzie w zawodzie
technik technologii zywno$ci/technik kontroli jakosci 1 bezpieczenstwa zywnoS$ci
wskazato, ze szkota nie pomaga w zdobywaniu dodatkowych kwalifikacji.
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Wykres 60

Formy pomocy w zdobywaniu dodatkowych umiejetnosci wedlug uczacych
si¢ w zawodzie technik technologii zywnoS$ci/technik kontroli jakoSci i
bezpieczenstwa zywnosci

Organizuje wycieczki do zaktaddw pracy _ 80,0%
Organizuje certyfikowane kursy _ 55,0%

Organizuje nieobowigzkowe szkolenia - 25,0%

Dziatajg kota zainteresowan - 25,0%

Organizuje nieobowigzkowe praktyki - 15,0%

Wcale nie pomaga uczniom w zdobywaniu l & 0%
dodatkowych kwalifikacji R

Inne l 5,0%
0% 20% 40% 60% 80%

Zrodto: opracowanie wiasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

Kolejne pytanie dotyczylo wspdlpracy szkoly z otoczeniem. Na pytanie
L Wjaki  sposob  Twoja szkola wspolpracuje z  przedsiebiorcami —
pracodawcami?” 72,9% respondentdw odpowiedziata, iz szkota wspotpracuje
z przedsigbiorcami przy organizacji obowigzkowych praktyk dla uczniow, 52,3%
wskazalo, Ze s to platne staze, ponad 43% ankietowanych odpowiedziato, ze jest
to wspodlpraca przy organizowaniu konkursow i fundowanie stypendiow oraz
nagréd dla najzdolniejszych uczniow. W dalszej kolejnosci jako formy
wspolpracy szkoly z pracodawcami wskazano: wspoOlne organizowanie
szkolen/kurséw dla uczniéw (27,1%), oferowanie miejsc pracy absolwentom
szkoly (22,6%), nieobowigzkowe praktyki (12,3%) 1 korzystanie ze sprzetu
przekazanego przez przedsiebiorcow (9,7%). 1,3% respondentéw odpowiedzialo,
ze szkota nie wspotpracuje z przedsigbiorcami.
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Wykres 61
Formy wspolpracy szkoly z pracodawcami wedlug oceny uczniow

I
72,9%

Obowigzkowe praktyki dla uczniéw

Ptatne staze dla uczniéw

Wspdlne organizowanie konkurséw dla
uczniéw
Stypendia naukowe / nagrody dla
najzdolniejszych uczniéw
Wspdlne organizowanie szkolen / kursow
dla uczniéw

Miejsca pracy oferowane absolwentom
szkoty

Nieobowigzkowe praktyki dla uczniéw

Uczniowie korzystajg ze sprzetu
przekazanego / uzyczonego od...

Szkota nie wspdtpracuje z
przedsiebiorcami

0% 20% 40% 60% 80%

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

W podziale na typ szkoty (szkota branzowa/technikum) mozna zauwazy¢,
1z odpowiedzi respondentow w poszczegolnych kategoriach uktadajg si¢ niemal
na podobnym poziomie. Wyrazne rdéznice mozna zaobserwowac
w odpowiedziach dotyczacych platnych stazy na rynku, ktore jako forme
wspotpracy wskazalo 59,6% uczniow szkoty branzowej 1 43,5% uczniow
technikum. Réwnie duze r6znice mozna zaobserwowac¢ w odpowiedzi ,, Wspolne
organizowanie szkolen/kursow dla uczniow”. Taka forme wspotpracy wskazato
39,1% uczniow technikum i 17,4% uczniéw szkoty branzowe;.
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Wykres 62
Formy wspolpracy szkoly z pracodawcami wedlug oceny uczniow
w podziale na typy szkol

—
Obowiazkowe praktyki dla uczniéw 76,8%
69,8%

Stypendia naukowe / nagrody dla
najzdolniejszych uczniéw

Ptatne staze dla ucznidéw

Wspdlne organizowanie konkurséw dla
uczniéw

Wspdlne organizowanie szkolen / kursow
dla uczniéw

Miejsca pracy oferowane absolwentom
szkoty

Nieobowigzkowe praktyki dla ucznidow

Uczniowie korzystajg ze sprzetu
przekazanego / uzyczonego od...

Szkota nie wspodtpracuje z 1,4%
przedsiebiorcami 1,2%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

B Technikum m Szkota branzowa

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wiecej niz
jedng odpowiedz.

Najczestsze formy wspotpracy szkoty z pracodawcami wedtlug oceny
uczniow uczacych si¢ w zawodzie kucharz to: obowigzkowe praktyki dla uczniow
65,6%, ptatne staze dla ucznidw 62,3%, wspoOlne organizowanie konkursow
dla uczniow 45,9%, stypendia naukowe/nagrody dla najzdolniejszych uczniow
45,9%, miejsca pracy oferowane absolwentom szkoty 23%, wspolne
organizowanie szkolen/kursow dla uczniow 21,3%, nieobowigzkowe praktyki
dla uczniow 9,8%, uczniowie korzystaja ze sprzetu przekazanego / uzyczonego
od przedsiebiorcy 8,2%. 1,6% ucznidow stwierdzito, ze szkota nie wspolpracuje
z przedsigbiorcami.
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Wykres 63
Formy wspolpracy szkoly z pracodawcami wedlug oceny uczacych sie¢
w zawodzie kucharz

Obowigzkowe praktyki dla uczniéw 65,6%

Ptatne staze dla uczniow 62,3%

Wspdlne organizowanie konkurséw dla
uczniéw
Stypendia naukowe / nagrody dla
najzdolniejszych uczniéw
Miejsca pracy oferowane absolwentom
szkoty

Wspdlne organizowanie szkolen /
kurséw dla ucznidow

Nieobowigzkowe praktyki dla uczniéw

Uczniowie korzystajg ze sprzetu
przekazanego / uzyczonego od...
Szkota nie wspdtpracuje z
przedsiebiorcami

0% 20% 40% 60% 80%

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

W zawodzie cukiernik/piekarz najcze$ciej wybieranymi formami
wspotpracy byly: obowigzkowe praktyki dla uczniow 80,0%, platne staze
dla uczniéw 52,0%, wspdlne organizowanie konkurséw dla uczniow 44,0%,
stypendia naukowe/nagrody dla najzdolniejszych uczniow 28,0%, wspdlne
organizowanie szkolen / kurséw dla uczniow 8,0%, miejsca pracy oferowane
absolwentom szkoty 8,0%. 4,0% ankietowanych jako form¢ wspotpracy wskazato
korzystanie ze sprzetu przekazanego/uzyczonego od przedsiebiorcy.

160



Wykres 64
Formy wspolpracy szkoly z pracodawcami wedlug oceny uczacych sie¢
w zawodzie cukiernik/piekarz

Obowigzkowe praktyki dla uczniéw _ 80,0%
Ptatne staze dla uczniéw _ 52,0%
Wspdlne organizowanie konkurséw dla _ 44.0%
uczniow e
Stypendia naukowe / nagrody dla _ 28.0%
najzdolniejszych uczniéw =R
Wspdlne organizowanie szkolen / kursow .
dla uczniéow . 8,0%
Miejsca pracy oferowane absolwentom
szkoty . 8,0%
Uczniowie korzystajg ze sprzetu
y : C] prze I 4,0%
przekazanego / uzyczonego od...

Nieobowigzkowe praktyki dla uczniow | 0,0%

Szkota nie wspédtpracuje z

o)
przedsiebiorcami 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrodto: opracowanie wiasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wiecej niz
jedng odpowiedz.

Najczestsze formy wspotpracy szkoty z pracodawcami wedhlug oceny
uczacych si¢ w zawodzie technik zywienia 1 uslug gastronomicznych/technik
ustug kelnerskich to: obowigzkowe praktyki dla uczniow 68,8%, ptatne staze dla
ucznidow 52,1%, stypendia naukowe/nagrody dla najzdolniejszych uczniow
52,1%, wspolne organizowanie konkursow dla uczniow 39,6%, wspdlne
organizowanie szkolen/kurséw dla uczniow 39,6%, miejsca pracy oferowane
absolwentom szkoly 31,2%, nieobowigzkowe praktyki dla ucznidw 25%,
uczniowie korzystaja ze sprzetu przekazanego/uzyczonego od przedsigbiorcy
12,5%. 2,1% uczniow stwierdzito, ze szkota nie wspotpracuje z przedsiebiorcami.
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Wykres 65

Formy wspolpracy szkoly z pracodawcami wedlug oceny uczacych sie¢
w zawodzie technik zywienia i uslug gastronomicznych/technik uslug
kelnerskich

Obowigzkowe praktyki dla uczniow 68,8%

Ptatne staze dla ucznidéw

Stypendia naukowe / nagrody dla
najzdolniejszych uczniéw

Wspdlne organizowanie konkurséow dla
uczniéw

Wspdlne organizowanie szkolen / kursow
dla uczniéw

Miejsca pracy oferowane absolwentom

szkoty

Nieobowigzkowe praktyki dla uczniéw

Uczniowie korzystajg ze sprzetu
przekazanego / uzyczonego od...
Szkota nie wspdtpracuje z
przedsiebiorcami

2,1%
|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wiecej niz
jedng odpowiedz.

Wedlug oceny wuczacych si¢ w zawodzie technik technologii
zywnosci/technik kontroli jako$ci 1 bezpieczenstwa zywnoS$ci najczestsze formy
wspolpracy szkoly z pracodawcami to: obowigzkowe praktyki dla uczniéw
95,2%, wspblne organizowanie konkurséw dla uczniow 47,6%, wspolne
organizowanie szkolen/kurséw dla uczniow 38,1%, stypendia naukowe/nagrody
dla najzdolniejszych uczniow 33,3%, ptatne staze dla uczniow 23,8%, miejsca
pracy oferowane absolwentom szkoly 19%, uczniowie korzystaja ze sprzetu
przekazanego/uzyczonego od przedsiebiorcy 14,3%, nieobowigzkowe praktyki
dla uczniow 4,8%.

162



Wykres 66
Formy wspolpracy szkoly z pracodawcami wedlug uczacych si¢ w zawodzie
technik zywienia i uslug gastronomicznych/technik ustug kelnerskich

Obowigzkowe praktyki dla ucznidow 95,2%

Wspdlne organizowanie konkurséw dla
uczniéw
Wspdlne organizowanie szkolen /
kurséw dla ucznidow
Stypendia naukowe / nagrody dla
najzdolniejszych uczniéw

47,6%

38,1%

33,3%

Ptatne staze dla uczniéw 23,8%

Miejsca pracy oferowane absolwentom
szkoty

Uczniowie korzystajg ze sprzetu .
przekazanego / uzyczonego od... - 14,3%

19,0%

Nieobowigzkowe praktyki dla uczniéw I 4,8%

Szkota nie wspdtpracuje z

0,
przedsigbiorcami 0,0%

0% 20% 40% 60% 80%  100%
Zrodto: opracowanie whasne.

Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

4.2.5. Doswiadczenia zawodowe uczniow

W badaniu ankietowym zapytano rowniez o doswiadczenia zawodowe
uczniow. Ws§rdd najczesciej wymienianych przez respondentow doswiadczen
zawodowych znalazly si¢: praktyki zawodowe 66,5%, praca w zawodzie 48,4%,
praca niezwigzana z zawodem 25,2%, staz zawodowy 24,5%, wolontariat 4,5%.
3,2% ankietowanych ucznidéw nie posiada zadnego doswiadczenia zawodowego.
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Wykres 67
Doswiadczenia zawodowe uczniow

Praktyki zawodowe 66,5%
Praca w zawodzie
Praca nie zwigzana z zawodem

Staz zawodowy

Wolontariat

Nie mam zadnych do$wiadczen
zawodowych

Inne

0% 20% 40% 60% 80%

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

Analizujac odpowiedzi respondentéw w podziale na typ szkoty (szkota
branzowa/technikum) mozna zauwazy¢, i1z uczniowie szkét branzowych
najwicksze doswiadczenie zawodowe wynosza z praktyk zawodowych (70,9%
wskazan), natomiast uczniowie technikum najwieksze doswiadczenie zawodowe
wyniesli z wykonywanej pracy w swoim zawodzie (58,0% wskazan).
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Wykres 68
Doswiadczenia zawodowe uczniow w podziale na typy szkot

Praktyki zawodowe
Praca w zawodzie
Praca nie zwigzana z zawodem

Staz zawodowy

Nie mam zadnych doswiadczen
zawodowych

Wolontariat

Inne

7,2%
2,3%
1,4%
0,0% |

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

B Technikum  m Szkota branzowa

70,9%

Zrodto: opracowanie wlasne.

Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wiecej niz

jedng odpowiedz.

Doswiadczenia zawodowe najcze¢$ciej wymieniane przez uczacych sie

w zawodzie kucharz to: praktyki zawodowe 67,2%, praca w zawodzie 41,0%,

praca nie zwigzana z zawodem 24,6%, staz zawodowy 16,4%, wolontariat 3,3%.

Niemal 5% ucznidéw stwierdzito, ze nie ma zadnych do$wiadczen zawodowych.
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Wykres 69
Doswiadczenia zawodowe uczacych si¢ w zawodzie kucharz

|
67,2%

Praktyki zawodowe
Praca w zawodzie

Praca nie zwigzana z zawodem

Staz zawodowy

Nie mam zadnych doswiadczen

0,
zawodowych 4’7“’

Wolontariat 3,3%
|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

Najcze$ciej wymienianymi  przez uczacych sie w  zawodzie
cukiernik/piekarz doswiadczeniami zawodowymi sg: praktyki zawodowe 80,0%,
praca w zawodzie 40,0%, praca nie zwigzana z zawodem 20,0%, staz zawodowy
20,0%.
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Wykres 70
Doswiadczenia zawodowe uczacych si¢ w zawodzie cukiernik/piekarz

|
80,0%

Praktyki zawodowe
Praca w zawodzie

Praca nie zwigzana z zawodem

Staz zawodowy

Wolontariat | 0,0%

Nie mam zadnych doswiadczen
0,0%
zawodowych |

Inne | 0,0%
|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

Doswiadczenia zawodowe najcze¢$ciej wymieniane przez uczacych sie
w zawodzie technik Zywienia 1 ustug gastronomicznych/technik ustug kelnerskich
to: praca w zawodzie 72,9%, praktyki zawodowe 56,2%, staz zawodowy 39,6%,
praca nie zwigzana z zawodem 25,0%, wolontariat 8,3%. 2,1% uczniow
stwierdzito, ze nie ma zadnych do$wiadczen zawodowych.
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Wykres 71
Doswiadczenia zawodowe uczacych si¢ w zawodzie technik zywienia i ustug
gastronomicznych/technik ushug kelnerskich

|
72,9%

Praca w zawodzie
Praktyki zawodowe
Staz zawodowy

Praca nie zwigzana z zawodem

Wolontariat

Nie mam zadnych doswiadczen

0,
zawodowych 2'17’

Inne 2,1%
|

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

W zawodzie technik technologii zywnosci/technik kontroli jako$ci
1 bezpieczenstwa zywno$ci najczescie] wskazywanymi doswiadczeniami
zawodowymi byty: praktyki zawodowe 71,4%, praca nie zwigzana z zawodem
33,3%, praca w zawodzie 23,8%, staz zawodowy 19,0%, wolontariat 4,8%.
Réwniez 4,8% uczniow stwierdzito, ze nie ma zadnych doswiadczen
zawodowych.
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Wykres 72
Doswiadczenia zawodowe uczacych si¢ w zawodzie technik technologii
zywnosci/technik kontroli jakoSci i bezpieczenstwa zywnosci

Praktyki zawodowe

Praca nie zwigzana z zawodem
Praca w zawodzie

Staz zawodowy

Wolontariat

Nie mam zadnych doswiadczen
zawodowych

Inne

0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

|
71,4%

80%

Zrodto: opracowanie wlasne.

Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz

jedng odpowiedz.

Pytajac o doswiadczenie zawodowe, zapytano réwniez uczniow o sposob

znalezienia pracy. Na pytanie ,, W jaki sposob znalazles prace/praktyki/staz?”
najwicksza liczba uczniow odpowiedziata, iz to szkota byta zrédtem pozyskania

pracy (67,5%). Inne zrodla pozyskania pracy to: rodzina i znajomi (33,1%),
ogloszenia internetowe (20,8%), ogloszenia z innych mediow 1 doradcy

zawodowi (3,2%).
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Wykres 73
Sposoby pozyskiwania pracy przez uczniow

Przez swojg szkote 67,5%
Przez rodzine/znajomych

Przez ogtoszenia w Internecie

Przez ogtoszenia z innych mediéw 3,2%
|

Przez doradce zawodowego 3,2%
|
Inne 1,9%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

W podziale na typ szkoty (szkota branzowa/technikum) mozna zauwazy¢,
1z uczniowie szkét branzowych w wigkszej liczbie niz uczniowie szkéh
technicznych skorzystali z pomocy szkoly przy szukaniu pracy. Uczniowie
technikum chetniej niz uczniowie szkoty branzowej korzystajg z pomocy rodziny,
przegladaja ogloszenia w sieci Internet oraz w innych mediach.

Wykres 74
Sposoby pozyskiwania pracy przez uczniow w podziale na typy szkol

Przez swojg szkote 625702/‘; %
,270
Przez rodzine/znajomych

Przez ogtoszenia w
Internecie

Przez ogtoszenia z innych
mediow

Inne

Przez doradce zawodowego

0% 20% 40% 60% 80%
B Technikum m Szkota branzowa

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wiecej niz
jedng odpowiedz.
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Dominujagcym sposobem pozyskiwania pracy przez uczacych sie
w zawodzie kucharz jest szkota. Takg odpowiedZ wybrato 70,0% respondentow.
25,0% badanych pozyskuje prace przez rodzine i znajomych, 18,3% przez
ogloszenia internetowe, a 1 ,7% przez doradcéw zawodowych.

Wykres 75
Sposoby pozyskiwania pracy przez uczacych si¢ w zawodzie kucharz

Przez swojg szkote _ 70,0%
Przez rodzine/znajomych _ 25,0%
Przez ogtoszenia w Internecie _ 18,3%
Inne . 3,3%
Przez doradce zawodowego I 1,7%

Przez ogtoszenia z innych mediéw | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wiecej niz
jedng odpowiedz.

Sposoby pozyskiwania pracy wymieniane przez uczacych si¢ w zawodzie
cukiernik/piekarz to: szkota (64,0%), rodzina i1 znajomi (32,0%), doradcy
zawodowi (16,0%), ogtoszenia z innych mediow (8,0%).

Wykres 76
Sposoby pozyskiwania pracy przez uczniow uczacych si¢ w zawodzie
cukiernik/piekarz

Przez swojg szkote [ e 64,0%
Przez rodzine/znajomych [T 32,0%
Przez doradce zawodowego [N 16,0%
Przez ogtoszenia z innych mediéw - 8,0%
Przez ogtoszenia w Internecie | 0,0%

Inne | 0,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.
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Sposoby pozyskiwania pracy wskazywane przez uczacych si¢ w zawodzie
technik zywienia 1 ustug gastronomicznych/technik ustug kelnerskich to: szkota
(62,5%), rodzina 1 znajomi (43,8%), ogloszenia internetowe (35,4%), ogloszenia
z innych medidéw (6,2%).

Wykres 77

Sposoby pozyskiwania pracy przez uczacych si¢ w zawodzie technik
zywienia i uslug gastronomicznych/technik ushug kelnerskich

Preez swoja szkote [N o25%
Przez rodzine/znajomych _ 43,8%
Przez ogtoszenia w Internecie _ 35,4%

Przez ogtoszenia z innych mediéw - 6,2%
Przez doradce zawodowego | 0,0%

Inne | 0,0%
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wiecej niz
jedng odpowiedz.

W zawodzie technik technologii zywnoS$ci/technik kontroli jakosci
1 bezpieczenstwa zywnos$ci sposobami pozyskiwania pracy przez uczacych si¢ sg:
szkota (76,2%), rodzina i znajomi (33,3%), ogloszenia internetowe (19%), inne
(4,8%).
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Wykres 78
Sposoby pozyskiwania pracy przez uczacych si¢ w zawodzie technik
technologii zywnosci/technik kontroli jakoSci i bezpieczenstwa zywnosci

Przez swojg szkote 76,2%

Przez rodzine/znajomych

Przez ogtoszenia w Internecie
Inne 4,8%
|

Przez ogtoszenia z innych mediéw | 0,0%
|

Przez doradce zawodowego | 0,0%

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90%

Zrodto: opracowanie whasne.
Uwaga: odpowiedzi nie sumujg si¢ do 100% poniewaz respondent mogt wybra¢ wigcej niz
jedng odpowiedz.

4.2.6. Plany uczniow

W badaniach ankietowych zapytano uczniéw o ich plany po zakonczeniu
szkoty. Pierwsze pytanie dotyczylo planow edukacyjnych. Na pytanie
o kontynuacje nauki 41,1% ucznidéw odpowiedziato, iz nie bgdzie kontynuowac
nauki, 34,8% bedzie kontynuowa¢ nauk¢ na kierunku pokrewnym do zawodu,
w ktorym si¢ ucza, 24,1% bedzie kontynuowac¢ nauk¢ na kierunku innym niz
zawdd, ktérego si¢ ucza.

Wykres 79
Plany edukacyjne uczniow po zakonczeniu szkoly
41,1%
40% 34,8%
30% 24,1%
20%
10%
0%
Nie bede kontynuowa¢  Bede kontynuowad nauke Bede kontynuowac nauke
nauki na kierunku pokrewnym do na kierunku innym niz maj
mojego zawodu zawod

Zrodto: opracowanie wlasne
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W podziale na typ szkoty (szkota branzowa/technikum) mozna zauwazy¢,
1z obu typach szkét niemal taka sama liczba uczniéw nie bedzie kontynuowac
nauki. Uczniowie szkdét branzowych w wigkszej liczbie niz uczniowie szkot
technicznych beda kontynuowa¢ nauke na kierunku pokrewnym do zawodu,
w ktorym si¢ uczg. Uczniowie technikum wybiorg nauke na kierunku innym niz
zawdd, ktérego si¢ ucza.

Wykres 80
Plany edukacyjne uczniow po zakonczeniu szkoly w podziale na typy szkot

41,4%  40,8%

39,1%

40%

30%

20%

10%

0%

Nie bede kontynuowa¢ Bede kontynuowaé nauke Bede kontynuowac nauke
nauki na kierunku pokrewnym do na kierunku innym niz méj
mojego zawodu zawod

m Szkota branzowa m® Technikum

Zrodto: opracowanie wlasne

W podziale na zawody mozna zauwazy¢, iz najwigcej uczniow, ktdrzy nie
beda kontynuowaé¢ nauki s3 uczacy si¢ w zawodzie technik technologii
zywnosci/technik kontroli jako$ci 1 bezpieczenstwa zywnos$ci. Wsrdd uczniow,
ktorzy beda kontynuowaé nauke na kierunku pokrewnym do zawodu, w ktérym
si¢ uczg najliczniejsza grupe stanowa kucharze. Wsrdd uczniow, ktorzy beda
kontynuowac¢ nauke na kierunku innym niz pokrewny do zawodu, w ktérym si¢
ucza najliczniejszg  grupe stanowig technicy zywienia 1 ushug
gastronomicznych/technik ustug kelnerskich.
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Wykres 81
Plany edukacyjne uczniow po zakonczeniu szkoly w podziale na zawody

57,1%

60%

50%

40%

30%

20%

10%

0%

Nie bede kontynuowa¢  Bede kontynuowaé nauke Bede kontynuowac nauke
nauki na kierunku pokrewnym do na kierunku innym niz méj
mojego zawodu zawod

M Kucharz
M Cukiernik/ Piekarz
1 Tech. zywienia i ustug gastr./ Tech. ustug kelnerskich

Tech. technologii zywnosci/ Tech. kontroli jakosci i bezpieczeristwa zywnosci

Zrodto: opracowanie wlasne

Uczniowie zostali rowniez zapytani o plany dotyczace pracy zawodowe]
tuz po ukonczeniu szkoty. Na pytanie o przyszta pracg¢ zawodowa 47,1% uczniow
odpowiedzialo, iz podejmie prace w wyuczonym zawodzie, 45,2% podejmie
prace niezgodnie z wyuczonym zawodem, 7,6% nie podejmie zadnej pracy
zawodowej. Z tego wynika, ze wiekszo$¢ uczniow podejmie prace w wyuczonym
lub niezgodnie z wyuczonym zawodem.
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Wykres 82
Plany zawodowe uczniow po zakonczeniu szkoly

50% — 47,1% 45,2%

40%

30%

20%
76

Podejme prace w Podejme prace niezgodnie Nie podejme pracy
wyuczonym zawodzie z wyuczonym zawodem

10%

0%

Zrodto: opracowanie wlasne

Analizujac odpowiedzi respondentdéw w podziale na typ szkoty (szkota
branzowa/technikum) mozna zauwazy¢, i1z uczniowie szkét branzowych
w wigkszej liczbie niz uczniowie szkot technicznych podejma prace
w wyuczonym zawodzie. Wigksza liczba ucznidw technikum podejmie prace
niezgodnie z wyuczonym zawodem. Duza liczba ucznidéw uczeszczajacych
do szkot branzowych (ponad 10,0%) deklaruje, iz nie podejmie Zadnej pracy.

Wykres 83
Plany zawodowe uczniow po zakonczeniu szkoly w podziale na typy szkol

60%
50,6% >2,9%
50%
40%
30%
20%
10%
0%
Podejme prace w Podejme prace niezgodnie Nie podejme pracy
wyuczonym zawodzie z wyuczonym zawodem
M Szkota branzowa  ® Technikum

Zrodto: opracowanie wlasne
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W podziale na zawody mozna zauwazy¢, iz najwig¢cej uczniow, ktorzy
podejmg prace w wyuczonym zawodzie sg uczacy si¢ w zawodzie technik
zywienia 1 ustug gastronomicznych/technik ustug kelnerskich oraz kucharz.
Wsrod ucznidw, ktorzy podejma prace niezgodnie z wyuczonym zawodem
najwigksza grupe uczniow (az 81,0%) stanowig uczacy si¢ w zawodzie technik
technologii zywnosci/technik kontroli jakos$ci 1 bezpieczenstwa zywnos$ci. Wsrdd
uczniow, ktorzy nie podejma zadnej pracy najliczniejszg grupe stanowa kucharze.

W podziale na typ szkotly (szkota branzowa/technikum) mozna zauwazy¢,
1z uczniowie szkot branzowych najwieksze do§wiadczenie zawodowe wynoszg
z praktyk zawodowych (70,9% wskazan), natomiast uczniowie technikum
najwicksze do§wiadczenie zawodowe wyniesli z wykonywanej pracy w swoim
zawodzie (58% wskazan).

Wykres 84
Plany zawodowe uczniow po zakonczeniu szkoly w podziale na zawody
N
90% S
[e0]
80%
70% R o\‘_'° S
60% 0w —1in ;
(o] N %\)\ [Tp] (LPI’ 0\0
50% 3 < )
o <
40% R
30% g\: X
20% S 2 =
10% . S ¥ <
0% [ |
Podejme prace w Podejme prace niezgodnie Nie podejme pracy
wyuczonym zawodzie Z wyuczonym zawodem
m Kucharz

W Cukiernik/ Piekarz
Tech. zywienia i ustug gastr./ Tech. ustug kelnerskich
Tech. technologii zywnosci/ Tech. kontroli jakosci i bezpieczernstwa zywnosci

Zrodlo: opracowanie wilasne

Badania ankietowe dotyczyly rowniez migracji uczniow po zakonczeniu
nauki w szkole. Na pytanie o region, w ktorym uczniowie planujg przebywac
po zakonczeniu szkoty wiekszos¢, bo 65,6% uczniow odpowiedziato, iz planuje
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pozosta¢ w wojewddztwie todzkim, 21,4% planuje wyjecha¢ z Polski, 13,0%
planuje wyjecha¢ do innego regionu Polski.

Wykres 85
Plany migracyjne uczniow po zakonczeniu szkoly
70% — 65,6%
60%
50%
40%
30% 21,4%
20% 13,0%
0%
Planuje pozosta¢ w Planuje wyjechac z Polski Planuje wyjechad do
wojewddztwie téddzkim innego regionu Polski

Zrodto: opracowanie wlasne

W podziale na typ szkoty (szkota branzowa/technikum) mozna zauwazy¢,
1z obu typach szkol niemal taka sama liczba uczniow wigze swojg przysztosé
z wojewoOdztwem todzkim. Wigksza liczba uczniow technikum planuje wyjechad
z Polski, a wieksza liczba uczniéw szkot branzowych planuje wyjecha¢ do innej
czesci Polski.

Wykres 86
Plany migracyjne uczniow po zakonczeniu szkoly w podziale na typy szkotl

80% ————
70%  64,7% 66,7%
60%
50%
40%
30%
20%
10%

0%

Planuje pozosta¢ w Planuje wyjechac z Polski Planuje wyjechad do
wojewddztwie téddzkim innego regionu Polski

l Szkota branzowa m Technikum

Zrodto: opracowanie wlasne

Analizujac plany migracyjne ucznidow po zakonczeniu szkoty w podziale
na zawody mozna zauwazy¢, 1Z najwigce] ucznidow, ktorzy planuja pozostaé
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w wojewodztwie t6dzkim sg uczniowie uczacy si¢ w zawodzie cukiernik/piekarz.
Wsrod ucznidw, ktorzy planujag wyjechaé z Polski najwigksza grupe uczniow
stanowig uczniowie uczacy si¢ w zawodzie technik technologii zywnos$ci/technik
kontroli jako$ci 1 bezpieczenstwa zywno$ci. Wsrod ucznidw, ktorzy planujg
wyjecha¢ do innego regionu Polski sg kucharze.

Wykres 87
Plany migracyjne uczniow po zakonczeniu szkoly w podziale na zawody
%\‘;
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Planuje pozosta¢ w Planuje wyjechac z Polski Planuje wyjechac¢ do innego
wojewoddztwie tédzkim regionu Polski

m Kucharz
W Cukiernik/ Piekarz
Tech. zywienia i ustug gastr./ Tech. ustug kelnerskich
Tech. technologii zywnosci/ Tech. kontroli jakosci i bezpieczeristwa zywnosci

Zrodto: opracowanie wlasne
4.2.7. Wnioski

Z przeprowadzonych badan wynika, ze wigkszo$¢ ankietowanych dokonata
swiadomego wyboru i uczy si¢ na kierunku, na ktéry chciata si¢ dostaé.
Najwiekszg liczbe ucznidw, ktorzy ucza sie na kierunku pierwszego wyboru
stanowig kucharze.

Na pytanie dotyczace oceny kwalifikacji zawodowych absolwentow
wiekszo$¢ respondentow odpowiedziato, iz kwalifikacje zawodowe absolwentéw
swojej szkoty ocenia pozytywnie. Wiekszo§¢ badanych uwaza, ze po ukonczeniu
nauki zgodnie z obowigzujacym programem ksztalcenia, bedzie miec
odpowiednig wiedze teoretyczng do rozpoczecia pracy zawodowej. W podziale
na zawody mozna zauwazy¢, iz najwieksza grupa uczniow pozytywnie oceniajacg
poziom wiedzy 1 umiej¢tnosci wyniesionej ze szkoty sa uczniowie uczacy si¢
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w zawodzie technik zywienia 1 ustug gastronomicznych/technik ustug
kelnerskich.

Przygotowanie praktyczne do podjecia pracy zawodowe] we wszystkich
badanych zawodach zostato ocenione pozytywnie. Jednak 36,8% ucznidw szkoty
branzowej 1 31,4% uczniow technikum uwaza, ze liczba godzin praktyk
zawodowych powinna by¢ wigksza.

Wigkszos$¢ ankietowanych (ponad 90%) wie, czego oczekuje pracodawca
od przyszlego pracownika w wybranym przez siebie zawodzie, a dla ponad 80%
respondentdow najlepszym zrodlem informacji o rynku pracy sa portale
internetowe. Najczescie] wybierang forma wspotpracy szkoty z pracodawcami sg
obowiazkowe praktyki da uczniéw, a najwicksze doswiadczenie zawodowe
uczniowie wynosza z odbycia praktyk zawodowych. Pytajac o do§wiadczenie
zawodowe, zapytano réwniez ucznidéw o sposoOb znalezienia pracy. Na pytanie
. W jaki sposob znalazles prace/praktyki/staz?” najwigksza liczba uczniow
odpowiedziala, iz to szkota byta zrodtem pozyskania pracy.

Analizujac plany zawodowe ucznidow ponad 40% ankietowanych
odpowiedzialo, iz nie bedzie kontynuowa¢ nauki, blisko 35% bedzie
kontynuowa¢ nauk¢ na kierunku pokrewnym do zawodu, w ktérym si¢ ucza,
a ponad 24% na kierunku innym niz zawod, ktorego si¢ ucza.

4.3. Wyniki badan zrealizowanych wsrod przedstawicieli edukacji
4.3.1. Charakterystyka respondentow

Do udziatu w badaniu zaproszono dyrektorow i kierownikéw ksztatcenia
praktycznego szkot ksztalcagcych w zawodach objetych analizg. Dobor w tym
przypadku byt celowy na podstawie oferty ksztalcenia w danej placowce,
a wiedza tej grupy respondentow byla istotna z punktu widzenia edukacji
przysztych pracownikow branzy spozywczej 1 gastronomiczne;j.

W spotkaniu udziat wzigto 4 dyrektorow, 3 kierownikéw ksztalcenia
praktycznego 1 doradca zawodowy. Wszyscy obecni reprezentowali publiczne
jednostki o$wiatowe z terenu Lodzi. W sumie grupa dyskusyjna skladata sie
zosmiu oséb 1 dwoch moderatoréw — pracownikéw ORPAE. Wsrod
respondentow znajdowaly si¢ trzy osoby, ktore reprezentowaly szkotly specjalne,
ksztatcgce mtodziez ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi. Miato to na celu
zobrazowanie ksztalcenia 1 funkcjonowania osob niepelnosprawnych w branzy
spozywczej 1 gastronomiczne;.
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Zgromadzeni reprezentowali pi¢¢ placowek edukacyjnych, w wigkszosci

Zespoty Szkot. W sumie prowadza one ksztalcenie w sze$ciu typach szkot
na poziomie ponadpodstawowym (ponadgimnazjalnym). Dzigki temu zebrany
material badawczy jest r6znorodny, a przy tym bardziej warto$ciowy dla badania.
W sktad wspomnianych rodzajéw szkot wehodza:

branzowa szkota I stopnia,
technikum,

szkota policealna,

liceum ogolnoksztatcace,

szkota przysposabiajaca do pracy (dla osob posiadajacych orzeczenie
o potrzebie  ksztalcenia  specjalnego, ze wzgledu na stopien
niepelnosprawnosci umiarkowany, znaczny, badz sprzezony — nie nadaje
kwalifikacji).

Dodatkowo ksztatcenie w analizowanych branzach odbywa si¢ réwniez

w formie kwalifikacyjnych kurséw zawodowych.

Oferta powyzszych szkol, obejmuje w sumie ksztalcenie w dziesigciu

zawodach branzy spozywczej 1 gastronomicznej. Sg to:

4.3.2.

cukiernik,

piekarz,

kucharz,

przetwodrca migsa,

technik przetwoérstwa mleczarskiego,

technik technologii zywnoSci,

technik kontroli jako$ci 1 bezpieczenstwa zywnosci,
technik zywienia i1 ustug gastronomicznych,
technik ustug kelnerskich/ kelner.

Sytuacja na lokalnym rynku pracy

Wywiad z przedstawicielami edukacji rozpoczynalo pytanie dotyczace

aktualnej sytuacji branzy spozywczej 1 gastronomicznej w L.odzi i regionie. Swoja
wiedze¢ w tym obszarze respondenci posiadajg przede wszystkim dzigki
obserwacji 1 wspotpracy z przedstawicielami tych branz. Grupa badawcza
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okres$lita sytuacje w analizowanych sekcjach dziatalno$ci jako skomplikowana.
Wynika to przede wszystkim z ilosci 1 wielko$ci funkcjonujgacych w tym obszarze
zaktadow produkcyjnych 1 lokali gastronomicznych. W kwestii branzy
spozywcze] badani zauwazaja, ze f.odZ jest takim specyficznym miastem,
poniewaz takich zakladow, duzych zaktadow przetworstwa spozywczego w Lodzi
w zasadzie nie ma, poza Spoldzielniq Mleczarskq Jogo, zaklady miesne
zlokalizowane sq pod Lodzig, to znaczy te duze zaktady, nie w samej Lodzi (...).
Jest kilka zaktadow takich ciastkarskich, piekarsko-ciastkarskich produkujgcych
wiasciwie masowo wyroby, ale te wyroby sq glownie produkowane na potrzeby
hoteli i gastronomii, takze (...) oni wypuszczajqg wyroby mrozone do odpiecku
pézniej’®. Wskazuje to wiec na wigkszy rozwdj przemystu spozywczego
w regionie t6dzkim niz w samym miescie Lodzi. Faktem jest, iz firmy
produkcyjne z tego zakresu czesto potrzebuja znacznie wigkszej powierzchni
uzytkowej (hale produkcyjne, chtodnie, magazyny itp.) dlatego zdecydowanie
fatwiej jest im wybiera¢ na swoje lokalizacje miejsca na obrzezach miasta, poza
skupiskiem ludzi i nieruchomo$ci. Wynika wiec z tego, ze branza spozywcza
sama w sobie rozwija si¢, jednak z podzialem na wielko$¢ i1 lokalizacje
przedsiebiorstw: lokalnie swoje dziatalno$ci prowadza mniejsze firmy, natomiast
duze zaktady poza granicami miasta L.odzi. Potozenie firmy produkcyjnej nie ma
jednak znaczenia pod katem zapotrzebowania na pracownikéw. Jedna z badanych
przyznata, ze: rozmawiatam nawet wczoraj z pracodawcq i wiem, ze oni caty czas
potrzebujg pracownikow czy uczniow. Przemyst spozywczy wedtug respondentek
jest chlonny oso6b na stanowiska specjalistyczne/rzemie$lnicze. Zauwazaja,
ze takie profesje jak piekarz czy cukiernik aktualnie zanikajg i bardzo trudno jest
znalez¢ pracodawcom osoby na te stanowiska, co powoduje problem
w zastepowalno$ci 0s6b odchodzacych np. na emerytury. Dodatkowo z uwagi
na fakt, ze analizowana branza dostarcza spoleczenstwu jedno z podstawowych
dobr jakim jest pozywienie, wymaga wielu rgk do pracy, aby produkty bytly
na biezgco przygotowywane.

W kwestii sytuacji branzy gastronomicznej, skomplikowanie zagadnienia
znajduje swoje odzwierciedlenie w nieco innym miejscu. Badani zauwazaja,
1z mogtoby sie wydawac, ze ta branza gastronomiczna rozwija sie i tak faktycznie
jest, natomiast to sq drobne zaktady, ktore potrzebujg po kilka osob, wiec nie jest
to jakis moloch, gdzie my mozemy z nimi wspolpracowac i kazdego naszego
absolwenta on przyjmie, wchionie i da mu prace. Na to6dzkim rynku pracy wedtug

08Zapis zgodny z wypowiedziami respondentow
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przedstawicieli edukacji jest wiele firm specjalizujagcych si¢ w ustugach
gastronomicznych, przy jednoczesnej wsrod nich rotacji. Cze$¢ firm zamyka sie,
aby w ich miejsce zostaly otwarte nowe lokale. Jednak wigkszo$¢ z nich
to dziatalnosci o malym zasiggu, ktore nie wymagajg zatrudniania wielu
pracownikéw. Czesto sg to rowniez firmy rodzinne, ktore gwarantujg zatrudnienie
osobom z najblizszego krggu wiasciciela. Wedlug badanych 1.6dz nie jest rowniez
bardzo rozwinigtym miastem pod wzgledem turystycznym, co wplywa
na mniejsze natezenie klientow restauracji z innych cze$ci kraju. Klienci
to najczesciej lokalni goscie, ktorzy majg swoje ulubione dania i rzadko zmieniaja
miejsce konsumpcji. Nie wymaga to wigc od wiasciciela lokalu zatrudnienia
wieloosobowej kadry pracowniczej, zwlaszcza o0sOb zajmujacych sie
przygotowaniem dan. Dodatkowo uczen lub §wiezy absolwent szkotly, nie jest
czesto zbyt elastyczny, jesli chodzi o godziny pracy (uczen cz¢sto godzi prace
ze szkola, a absolwent doksztatca si¢) oraz wymaga przeszkolenia z polityki
danego lokalu. Natomiast sami wtasciciele poszukuja osob, ktore beda od razu
dostarczali zyski firmie. Dodatkowo wspomniana mtodziez wymaga ciagglego
nadzoru, opieki, ocen pracy, a nie zawsze w lokalu jest mozliwos¢ na tego typu
dziatania. Badani zauwazaja, Ze rzemiesinicy (pracodawcy) niekoniecznie sq
zainteresowani, aby posiadac¢ uczniow. Z jednej strony bardzo chcg, natomiast
uczen kosztuje tyle pracy i tyle pieniedzy i tyle roznej papierologii i tyle rozZnych
rzeczy, ktorych trzeba wokol tego zrobi¢, ze ja zauwazylam, ze na todzkim rynku
pracy pracodawca woli wzig¢ cztowieka wyksztatci¢ go albo nie wiem wzig¢ sobie
,duzego”, ktory juz cos umie niz zajmowac sie uczniem. Dlatego tez
w gastronomii coraz czesciej zatrudniane s3 osoby bez wyksztalcenia
kierunkowego lub na podstawie odbytych krotkookresowych kursow. Ich
zadaniem jest ,,odtwarzanie” receptury, a nie prawdziwe gotowanie. Dodatkowo
taka osoba traktuje prace jako zréddto dochodu, a nie pasjg, dlatego wszelkie
dziatania sg automatyczne i1 nie wymagaja nadzoru przetozonego. Osoby doroste,
ktore przyuczajg si¢ do zawodu tez sg czgsto bardziej zdyscyplinowane niz
mtodziez 1 przekazywana im wiedza szybciej zostaje przyswojona. Wedlug
badanych wigc w wspotczesnej gastronomii nastepuje swego rodzaju konflikt
moralny ws$rdd pracodawcow: przekazanie wiedzy miodym 1 zaszczepienie
w nich pasji, czy zysk 1 utrzymanie swojego lokalu poprzez zatrudnianie
1 przyuczenie dorostych osob.

W ramach wprowadzenia do gldwnej czesci badania, respondenci zostali
zapytani o ogo6lng tendencj¢ wybierania przez mtodziez szkoét ksztatcgcych
dla potrzeb branzy spozywczej 1 gastronomicznej w porownaniu do lat ubiegtych.
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Okazuje si¢, ze nie ma jednoznacznej odpowiedzi na to pytanie, poniewaz liczba
uczniow w poréwnaniu rok do roku ulega cigglej zmianie. Wahania te, wynikajg
wedlug grupy badawcze] ze zmieniajgcego si¢ zainteresowania uczniow
wykonywaniem analizowanych zawodoéw. Porownujac rekrutacje branzowo
w nieco lepszej sytuacji sa szkoty ksztalcace w obszarze gastronomii. W tym
przypadku wahania w liczbie kandydatéw do szkot na przetomie lat sg nieco
mniejsze, a nabor staly. Poprzez ukazywanie gastronomii jako dziedziny
rozwojowej (zwlaszcza w mediach) nie traci ona na zainteresowaniu wsrdd
mtodziezy. W przypadku kierunkow spozywczych, zauwazalna jest tendencja
spadkowa. Co wazne spadek uczniéw zaznacza si¢ rowniez podczas trwania cyklu
ksztatcenia czy nawet roku szkolnego, tj. wigce] ucznidw rozpoczyna nauke,
a mniej ja konczy: nie ma uczniow chetnych, nie ma naboru od kilku lat, ja
od kilku lat mam po pot klasy, a to pot klasy czasami jest tak, Ze jak juz konczg
w trzeciej klasie to jest ich na przyktad czterech. Jako podstawowa przyczyne
niedoboru ucznidow respondenci wskazuja mata popularno$¢ ksztatcenia sig
w szkotach zawodowych, ktére zajmuja si¢ produkcja zywnos$ci. Zawody
te kojarzone sg jako niemodne, przestarzale, nie pasujace do wspotczesnej
rzeczywistosci.

Ponadto respondenci zwracali uwage, 1z aktualnie zauwazalny jest brak pro
orientacji zawodowej w szkotach wczesniejszych, dzieciom wydaje sie, ze zawod
(...) cukiernika jest fajny, bo sie tylko robi ciastka, je czekolade, lukruje i tak dalej,
ze piekarz to fajny, bo buteczki, bo to bo tamto (...) idgq pozniej do pracodawcy
i okazuje sie, ze oni chcq zupetnie zmieni¢ zawod, bo jest inaczej niz sobie
wyobrazali. Wybdr zawodu przez uczniow czesto podyktowany jest np. wplywem
kolegdéw lub rodzicow, a nie pasja lub checig doskonalenia swoich umiejetnosci.
Wyobrazenia wigec miodego czilowieka na temat zakresu czekajacych go
obowiazkow sg zupetnie inne. Na poziomie szkoty, gdzie odbywaja si¢ grupowe
zajecia teoretyczne lub praktyczne, uczen nie zauwaza, iz wybrany przez nich
zawdd jest cigzka praca, wymagajaca wiele zaangazowania 1 sily fizyczne;j.
Sytuacja zmienia si¢ w momencie podjecia praktyk lub przyuczenia
u pracodawcy, na terenie danego zaktadu czy firmy. Uczen zostaje delegowany
najczesciej] do prostych prac pomocniczych Ilub porzadkowych, ktore sg
pierwszym etapem wdrozeniowym. Mtody cztowiek poznaje zawdd od innej
strony, czesto tej z ktorg dotychczas nie mial do czynienia. Grupa badawcza
zauwaza, ze W tym momencie nast¢puje najczesciej zwatpienie miodziezy
inieche¢ do kontynuowania nauki. W niektérych przypadkach nastepuje
catkowita zmiana klasy lub szkoly. Wedhlug badanych sytuacja ta wynika przede
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wszystkim z matej wiedzy ucznidw na temat charakterystyki danego zawodu
1jego zakresu obowigzkéw. Minusem tej sytuacji jest czg¢sto zniechecenie
pracodawcow do przyjecia kolejnych uczniow w przysziosci.

Respondenci zwrocili rowniez uwage na spoteczny kontekst wyborow
Sciezki zawodowej ucznidw, mianowicie szybszy styl zycia wspotczesnej
mtodziezy. Generalnie problemem jest to, Ze mtodzi ludzie chcg mie¢ wszystko
natychmiast, szybko, tatwo i wlasnie to powoduje, ze sq zdziwieni, Ze muszq
ziemniaki obieracd, bo oni chcq szybko efektu. Wedhug badanych obecni uczniowie
(nie tylko kierunkow spozywczo — gastronomicznych) oczekuja szybkiego efektu
swoich dziatan, takze w obszarze przyswajania wiedzy. Juz od pierwszych zajec,
chcieliby poznawaé receptury gotowania, przygotowywania produktéw czy
obstugi maszyn. Nie sg czgsto w stanie zrozumie¢, ze nauka odbywa si¢ etapowo
1 rozpoczyna od podstaw zawodu. Aby samodzielnie wykonywaé czg$¢ zadan,
nalezy zapoznac¢ si¢ ze specyfika zawodu, wykonywa¢ prace z pozoru prostsze,
monotonne, ale wazne z perspektywy pozniejszych dziatan. Dla mtodziezy, ktora
oczekuje szybkiego efektu, szkoty zawodowe czesto poprzez swoja strukture
nauki etapowej, wydajg si¢ malo atrakcyjne i nie spetniaja oczekiwan.

Ostatni obszar, zwigzany ze zmieniajacym si¢ zainteresowaniem miodziezy
ksztatceniem si¢ w analizowanych zawodach, dotyczy zagadnien z zakresu
posiadanych przez te osoby specjalnych potrzeb edukacyjnych. Wedtug badanych
kilka lat temu, nawet okoto dziesieciu lat temu byla taka moda na branze
gastronomiczng na kucharstwo, mieglismy nabor bardzo duzy, wlasnie wszyscy
ktorzy przychodzili chcieli by¢ kucharzami, bo my na poziomie szkoly zasadniczej
czy teraz branzowej uczylismy kucharstwa i mielismy takie lata, gdzie mieliSmy
technikum Zywienia. Teraz wrocilismy do tego natomiast w tej klasie technik
Zywienia mamy raptem dwoch uczniow i to z autyzmem wiec jest to grupa bardzo
tez specyficzna. Dlatego mowie kiedys ta moda byta bardziej, bo to byta moda tak
mi sie wydaje i to zainteresowanie byto bardzo duze, potem zaczelo spadac
i branza beauty zaczeta si¢ bardzo rozwija¢. 7. pewno$ciag duze znaczenie
na wybory mtodych ludzi ma grupa réwie$nicza i1 bodzce medialne. Zwlaszcza
mtodziez konczaca szkole podstawowg utozsamia si¢ ze swoim autorytetem,
ktorym coraz rzadziej sa rodzice. Wzorem do nasladowania sg lubiani koledzy,
aktor, celebryta, czasem kuzyn lub rodzenstwo. Od pewnego czasu w opinii
publicznej funkcjonuje moda na zdrowe jedzenie, dietetykg, prowadzenie
restauracji, przygotowywanie produktoéw eko i1 bio. Wielu mtodych ludzi podjeto
decyzje o ksztalceniu w tym zakresie wtasnie na bazie bodzcow zewnetrznych
1 panujacego trendu. Wsrod osob dysfunkcyjnych, zdarza si¢, ze wspomniane]
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modzie ulegaja réwniez rodzice i to oni kierujag swoje potomstwo na kierunki
wedlug siebie przydatne w zyciu, modne lub wartosciowe. Wedlug badanych
do niedawna byly to wlasnie analizowane zawody.

Pomimo wspomnianych elementow, ktére wptywaja na zwigkszenie lub
zmniejszenie si¢ zainteresowania mtodziezy wykonywaniem zawodow z branzy
spozywczo- gastronomicznej, badani podkreslaja, ze w kwestii naboru aktualnie
nie mozemy narzekac (...) ale zeszty rok nie byt specjalnie miarodajny, bo byt ten
podwojny rocznik, dopiero teraz bedziemy mieli pierwszy rok tych uczniow
po osmej klasie, ale to wydaje mi sie, ze to nie tylko naszej branzy dotknie tylko
ogolnie szkot zawodowych.

Respondenci uwazaja, iz szkoty branzowe/ techniczne sga w stanie
odpowiedzie¢ na potrzeby 1ddzkiego rynku pracy 1 wyksztatci¢ dobrych
pracownikow. Swiadczy o tym chociazby fakt, ze nasi uczniowie otwierajg
restauracje, czy tam gdzie sq Powidoki tam tez sq nasi uczniowie, absolwenci,
Filharmonia Smaku, wiasciwie wiekszos¢ tych restauracji todzkich to jest
z naszymi absolwentami, trudno nie pojs¢ do restauracji i nie spotkac¢ ucznia
i to ogromny sukces, bo nie wielu teraz absolwentow zostaje w zawodzie. Chec
zatrudniania absolwentéw przez 16dzkich pracodawcow oraz widoczny sukces
otwieranych przez nich dziatalno$ci, $§wiadczy o wyposazeniu miodziezy
w odpowiednie kwalifikacje w trakcie edukacji. Faktem jest, ze przekazywana
uczniom wiedza jest podstawg zawodu 1 okre$lona odgdérnie w podstawie
programowej. Dlatego tez niektére profesje (zwlaszcza rynkowe), nie maja
swojego odzwierciedlenia w zajeciach szkolnych. Jednak, aby wyposazy¢
uczniow w jak najwiekszy zakres wiedzy, szkoly decydujg si¢ na wprowadzanie
tych zagadnien w ramach zaje¢ dodatkowych, np. barista, my bysmy bardzo
chcieli ksztalci¢ w takim zawodzie, ale mozemy to jedynie robi¢ na zasadzie jakis
kot zainteresowan.

Grupa badawcza zostata rowniez poproszona o rozwinigcie kwestii
zaje¢ dla ucznidow, ktore sa prowadzone na terenie placowek edukacyjnych
w ramach projektéw unijnych, kot zainteresowan lub godzin dyrektorskich. Sg
to zajecia, ktoére majg na celu wyposazenie uczniow w dodatkowe umiejetnosci
1 wiedze, nie objete w podstawie programowe;.

Do najistotniejszych z nich zaliczono:
e 7zajecia z obszaru dietetyki,

e 7zajecia z obszaru baristyki,
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e 7zajecia z obszaru barmanstwa,

e obstuga kas fiskalnych,

e kurs prawa jazdy,

e kurs na obstuge wozkow widtowych,

e 7zajecia z zakresu dekoracji tortow 1 ciast.

Nalezy podkresli¢, ze wigkszo$¢ wspomnianych zaje¢ w trybie poza
szkolnym realizowanych jest odptatnie poprzez odbycie dodatkowych kursow lub
szkolen. Mozliwos¢ bezptatnego pozyskania dodatkowych uprawnien lub wiedzy
jest bardzo duzym utatwieniem dla ucznia, a tym samym warto$ciag dodang
dla absolwenta, ktory wchodzi na rynek pracy. Wedlug badanych zajgcia te ciesza
si¢ duza popularnoscig, a sama mlodziez chetnie korzysta z mozliwosci
uczestnictwa we wspomnianych projektach.

Respondenci zostali poproszeni o okreslenie jakie kompetencje zawodowe
1 spoteczne uwazaja za kluczowe na stanowisku piekarz, cukiernik, kucharz,
technik ustlug kelnerskich itp. z punktu widzenia o0séb odpowiedzialnych
za edukacje dla tej grupy zawodowe;.

Wedhug badanych odpowiednia osoba ksztalcaca sie¢ w analizowanych
zawodach powinna charakteryzowac sie¢:

e komunikatywnoscia,

e umiejetnoscig pracy w grupie
e odpornoscig na stres

e gotowos$cig na zmiany

e odpowiedzialno$cia.

W zakresie kompetencji zawodowych, respondenci jako kluczowy element
wymienili umiejetno$ci wynikajace z podstawy programowej. Nie udalo si¢
okresli¢  konkretnych kompetencji, ktére powinien posiada¢ kandydat
na stanowiska zakwalifikowane do branzy spozywczej 1 gastronomiczne;j.
Respondenci zwrdécili jednak uwage, ze moze tak jest w dzisiejszym swiecie,
Ze te kompetencje zawodowe sq do wyuczenia przez kilka miesiecy, a potrzebne
sq najbardziej te spoteczne i tak jest praktycznie w kazdej branzy, w banku nie
musi pracowac ktos po bankowosci. Dlatego tez badani w wigkszym stopniu
zwrocili uwage na kompetencje migkkie, ktoére wedtug nich sg bardzo potrzebne
do pracy w zespole 1 z klientem.
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Respondenci zostali zapytani réwniez o nowe technologie i trendy
w branzy, oraz ich wptyw na konieczno$¢ modyfikacji podstaw programowych
1 programéw ksztalcenia. Wedlug przedstawicieli edukacji, w ciggu najblizszych
3 lat pojawig sie nowe maszyny w zaktadach. Kwestia ta w szczegdlnosci dotyczy
przemystu spozywczego, nieco mniej automatyzacja przedsigbiorstw moze
dotyczy¢ gastronomii. Badani uwazaja, ze dzieki ciagtemu postepowi
technologicznemu firmy beda w coraz wigkszym stopniu opieraly si¢ na pracy
maszyn. Bedzie to wymuszalo na edukacji modyfikacje programow ksztalcenia
pod realia rynku pracy. Nie bedzie to jednak mozliwe bez Scistej wspotpracy
z pracodawcami, ktorzy beda dysponowaé nowoczesnym sprzgtem na terenie
swoich firm. Ankietowani jednak zauwazaja, ze problem w Lodzi polega na tym,
ze nie mamy tutaj wielkich firm i jak dziecko pojedzie do Warszawy czy
do Krakowa, czy do Poznania do jakiejs wielkiej firmy do pracy to nagle okaze
sig, Ze trzy czwarte linii jest zautomatyzowanych, a u nas sq malenkie zaktady,
w ktorych wiekszos¢ prac wykonuje sie recznie i to tez jest taka bolgczka todzi
(...) w tych branzach cukierniczo, piekarsko, kucharskich to jednak jest bieda
w Lodzi z tym wszystkim. Badani wyrazili w tym miejscu obawe o wspotprace
na linii edukacja - pracodawcy w przysztosci. Placowek edukacyjnych nie stac,
aby zaopatrzy¢ si¢ w coraz nowoczes$niejsze maszyny wykorzystywane
w przemysle. Jesli na terenie Lodzi nie uda si¢ znalez¢ pracodawcy, ktory
dysponowatby wspomnianym sprzg¢tem, nauka mtodziezy obstugi tego typu
urzgdzen moze by¢ nie mozliwa.

Ostatnig kwestig podjeta w pierwszej czgsci rozmowy z przedstawicielami
edukacji byto funkcjonowanie osob niepelnosprawnych w branzy spozywczej
1 gastronomicznej. Szczegbdlnie skupiono si¢ na kwestiach zwigzanych
z mozliwo$ciami znalezienia przez te osoby zatrudnienia.

Wedhug badanych podstawowa kwestia w podjetym zagadnieniu jest
wsparcie osoby niepelnosprawnej. Praca nad rozwojem osoby dysfunkcyjnej
z dwoch stron, tj. szkoly oraz rodziny daje szans¢ na odnalezienie si¢ jej na rynku
pracy. Ta mlodziez dobrze funkcjonujgca, czasem moze miec¢ sukces taki sam jak
pelnosprawne osoby. Wystepuje czesto bardzo duzy progress, gdy miodziez
konczy szkole przy dobrym prowadzeniu, przy wsparciu rodzicow, rodziny i tak
dalej nie ma roznicy miedzy tymi ludzmi i nikt nie bedzie pytal, czy Ty konczyles
specjalng czy nie specjalng szkole, oni dobrze funkcjonujg. Badani przyznaja, ze
jest to dlugotrwala praca i wymaga wiele zaangazowania, jednak niepetnosprawni
przy odpowiednim wsparciu beda wydajnymi pracownikami: bez wsparcia
rodziny sie nie da. Znamy przypadki, gdzie sq fajne rodziny, rodzice pracujgcy,
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pokazujgcy jak to jest, wypychajq te swoje dzieci tak, przypilnujq: masz is¢
codziennie (...) tu jest bardzo wazne, Zeby oni mieli wlasnie jakies wsparcie kogos
kto pokieruje. Badani zwracajg uwage, ze w tym przypadku zdecydowanie
na odbior rodzica jako autorytetu wptywa jego aktywnos$¢ na rynku pracy.
Nasladowanie przez dziecko schematéw funkcjonujgcych w domu (dbanie
o prace, przyktadanie si¢ do swoich obowiazkow, itp.) jest swego rodzaju nie
tylko wsparciem, ale 1 swego rodzaju terapig dla osoby dysfunkcyjnej. Gdy
dziecko z niepelnosprawnosciami przebywa w domu, gdzie wielopokoleniowo
mieszkancy nie podejmujg zatrudnienia, on sam jest rOwnie pasywnie nastawiony
do tej formy aktywnosci spoteczne;.

Nalezy zwrdci¢ réwniez uwage, ze pomimo okazywanego wsparcia
1 cigglej pracy z dzie¢mi niepetnosprawnymi, napotykaja one na szereg ktopotow
w miejscu zatrudnienia. Wynika to przede wszystkim z wielu ograniczen
fizycznych czy tez intelektualnych tych oséb. Badani zauwazaja, ze branza
spozywczo - gastronomiczna jest jednym z tych sektorow gospodarki, gdzie
potrzebna jest zwinnos$¢, komunikatywno$¢ 1 szybko$s¢ wykonywanych dziatan.
Osoby dysfunkcyjne bardzo czgsto nie sprawdzaja si¢ wigc w tym obszarze. Jest
to widoczne zarowno w obszarze gastronomii: np. wystaliSsmy uczniow do firmy
typowo cateringowej, no niekoniecznie. Za wolni, za mato sprawni, tam jest
przerob ogromny i tam trzeba od rana te osiem godzin stoisz, siekasz, kroisz,
a te nasze dzieci sq takie jakie sq, jak 1 rowniez produkcji spozywczej: jest
to klopot, jesli chodzi o tempo pracy i zakres wykonywanych czynnosci, taka
doktadnos¢, przede wszystkim szybkosé, ktos kto produkuje chce mie¢ wydajnych
pracownikow, a w przypadku naszych dzieci jest to roznie, wiec tylko Ci
najsprawniejsi znajdujq szybko zatrudnienie i si¢ odnajdujg w tej branzy. Pomimo
wielu checi ze strony zaréwno pracodawcy, jak i1 samych uczniéw wspotpraca
czesto nie uktada si¢ zbyt pomys$lnie. Wedtug badanych sytuacja ta mogtaby sie
poprawi¢ w przypadku dostosowania niektérych stanowisk pracy pod osoby
niepelnosprawne. Moglyby to by¢ prace proste, ktore nie wymagaja szybkiej
reakcji lub sity fizycznej. Czesto zdarza si¢, ze zajecia z pozoru monotonne
dla zdrowej osoby, moglyby by¢ idealne dla pracownika niepelnosprawnego. Ten
sukces moze by¢ i ta mlodziez moze funkcjonowac jakos dobrze w spoleczenstwie
i na rynku pracy jesli na przyktad bytaby mozliwosé, co nie wiem czy jest mozliwe
to taka moja utopia, stworzenia wlasnie takich miejsc pracy specjalnie jakby
dla nich dostosowanych, przystosowanych(...) pgczki produkujemy ale nie wiem
Jjest stanowisko, ktore ten mlody cztowiek sie zajmuje czyms tam innym, ma jakgs
tam wizje i sobie maluje i on ma to stanowisko dostosowane to wtedy owszem,
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ale mowie w takim momencie gdzie si¢ robi wlasnie biznesy, gdzie jest
ta produkcja trudno o to. Pracodawcy, co zasadne, sg skierowani na zysk
1 potrzebuja wydajnych pracownikéw. Stworzenie dodatkowych miejsc pracy
dedykowanych dla oséb dysfunkcyjnych moze okaza¢ si¢ dla potencjalnej firmy
zbyt kosztowne 1 czasochtonne. Dlatego tez badani zwracaja uwage na pewne
jakies rozwiqzanie systemowe: tworzenie programow, projektow, wsparcia
dla niepelnosprawnych gdzies tam jak to sie dzieje w innych miastach w Polsce,
bo gdzies tam to si¢ dzieje, jakies restauracje, kawiarnie prowadzone przez
autystow (...) a w Ltodzi wiadomo jak to wyglgda, nie ma. Aktualnie jedyna
korzys$cig dla pracodawcy z tytutu zatrudnienia czy tez przyuczenia do pracy
osoby niepelnosprawnej sg odliczenia od podatku. Gdyby na terenie naszego
miasta lub wojewodztwa pojawity sie dodatkowe programy aktywizujace
niepetnosprawnych, czy tez wspierajace pracodawcdéw w tym obszarze, moze
udatoby si¢ stworzy¢ wspomniane specjalne miejsca pracy dla osob, ktore tego
potrzebuja. Patrzac na inne miasta w Polsce 1 dziatalnos$ci, ktore prowadzone sa
przez osoby niepelnosprawne widaé, ze jest to mozliwe. Badani przyznaja,
ze aktualnie w regionie 16dzkim jest bardzo trudno o zatrudnienie dla osob
wymagajacych specjalnego nadzoru. Wiaze si¢ to nie tylko z wczesniej
wspomnianym brakiem projektéw 1 dostosowanych stanowisk pracy, ale ogolne;j
tendencji braku przedsigbiorstw w regionie todzkim, ktore mogltyby takowe
stanowiska utworzy¢.

4.3.3. Przygotowanie absolwentow Kierunkow spozywczo-
gastronomicznych do pracy zawodowej

Przedstawiciele edukacji zostali poproszeni o podanie przyblizonej liczby
uczniow, ktora podejmuje nauke w analizowanych zawodach tj. m.in. kucharz,
piekarz, technik zywienia itp. Swoje odpowiedzi, badani sformutowali na bazie
ostatniego naboru do szkol, ktory jak zostato wspomniane wczesniej byt dos¢
duzy z powodu rekrutacji jednoczesnie uczniow konczacych gimnazjum 1 szkote
podstawowa (podwojny rocznik).

W placéwkach edukacyjnych w zawodzie cukiernik, wedlug badanych

podejmuje nauke $rednio®25 ucznidw. W zawodzie piekarza, liczba ta jest
mniejsza 1 wynosi $rednio 7 osob. Nieco wiecej uczniow odnotowuje zawdd
technika ushug kelnerskich, gdzie $rednia ta wynosi 12. Niespelna o dwa razy
wiecej ucznidw podejmuje nauke w zawodzie kucharz - 35 osob. O 5 0s6b wigcej

%9 Suma liczby ucznidéw w szkotach prowadzacych nauke w danym zawodzie podzielona
przez liczbe tych szkot.
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podejmuje nauke w klasie ksztatcacej w zawodzie technik technologii zywnosci,
gdzie badani wskazuja $rednio 40 ucznidow. Zdecydowanie najwigksze
zainteresowanie ws$rod miodziezy posiada zawodd technik zywienia 1 ushug
gastronomicznych. Wedlug wskazan badanych $rednio 150 uczniéw podejmuje
nauke w tym obszarze.

Nizsze wartos$ci liczbowe mozna upatrywa¢ wsrod wskazan badanych
reprezentujacych szkoty specjalne. Z uwagi na ksztatcenie w tych placéwkach
0sOb z dysfunkcjami 1 specjalne wymagania co do liczebnosci klas, nabor jest

zdecydowanie mniejszy. Wedtug badanych najmniej chetnych obecnie podejmuje
nauke w zawodzie technik zywienia 1 ustug gastronomicznych. Sg to §rednio tylko
2 osoby. W zawodzie cukiernik S$rednia ta wynosi 10 osob. Najwigksze
zainteresowanie ws$rod osOb niepelnosprawnych posiada klasa o profilu
kucharskim. Srednio podejmuje nauke w tym zawodzie okoto 15 0séb.

Podkresli¢ rowniez nalezy, ze w takich zawodach jak: technik
przetworstwa mleczarskiego oraz przetworca migsa/ wedliniarz, badani
deklarowali brak 0s6b podejmujacych nauke.

Kolejnym zagadnieniem podjetym podczas rozmowy byla kwestia
zwigzana z kontynuowaniem przez ucznidow nauki po zakonczeniu szkoty.
Wedhug grupy badawczej istnieje grupa absolwentow, ktdra oprocz wyksztalcenia
kierunkowego, podejmuje dodatkowe szkolenie. Badani zauwazaja, iz okolo 20-
25% w ogdle zostaje w zawodzie i wtedy chyba doksztalcajq si¢ na roznego
rodzaju kursach (...) rynek na nich wymusza, aby by¢ bardziej na biezgco.
Wedhig wiedzy badanych wspomniana grupa absolwentow szkot najczesciej
podejmuje nauke na dodatkowych kursach branzowych dotyczacych obstugi
nowych maszyn 1 urzadzen, sposobdéw serwowania potraw, uzyskania
dodatkowych uprawnien, a nawet dotyczacych zarzadzania 1 marketingu firmy.
Decyzja o kontynuowaniu nauki zazwyczaj podyktowana jest wymogami rynku
pracy lub uzyskaniu dodatkowych uprawnien.

Badani zostali rowniez poproszeni o zaznaczenie na pieciopunktowej skali
(gdzie 1 to bardzo stabo, a 5 bardzo dobrze) subiektywnej oceny przekazywane]
wiedzy uczniom kierunkow spozywczych i1 gastronomicznych (ocena podstawy
programowej zawodow objetych badaniem). Srednia z uzyskanych ocen wynosita
2,71, co $wiadczy o ocenie niespelna dostatecznej. W przyznaniu tej oceny
respondenci mieli niemaly problem, kazdy z nich wahat si¢ co do wysokosci
przyznania punktéw. Najczestszym motywem zaznaczenia $redniej oceny byt
fakt, iz podstawy programowe aktualnie zawieraja zaznajomienie uczniow
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z zagadnieniami, ktére wymagaja wiele kosztownych elementéw. Kwestia
finansowania zakupow surowcow wilasnie jest problemowa, bo w podstawie
programowej jest taki ladny zapis, ze szkola zapewnia (...) jeszcze powiedzmy
dopoki teraz w tej poprzedniej podstawie te surowce byly powiedzmy normalne,
tak wlasnie teraz nie wiem szyjki rakowe, sushi, przepiorki no to sq surowce
bardzo drogie. My to rozwiqzujemy w taki sposob, ze sq sktadki na rade rodzicow
i z tego jest zakup surowcow, jednak tez, Zeby gdzies to jasno wyptyneto, ze wladze
oSwiatowe w zaden sposob nie zapewniajq nam funduszy, nie majq tez jakiejs
swiadomosci na ten temat. Badani podkres$laja, ze wieloaspektowos$¢ zawartych
w podstawie programowej tresci z jednej strony wplywa pozytywnie
na pozyskanie wielu umiejetnosci przez miodziez, jednak przysparza wiele
probleméw samym placowkom edukacyjnym, a brak dostatecznego wsparcia
finansowego powoduje marginalizacje niektorych tematéw. Stad ocena
przekazywanej wiedzy nie moze by¢ wyzsza od $rednie;.

W  podobnej skali respondenci ocenili przygotowanie praktyczne
absolwentow  kierunkéw  ksztalcacych ~w  zawodach  spozywczych
1 gastronomicznych. W tym przypadku ocena byla zdecydowanie wyzsza
1 wynosita nieco ponad dobrg (4,14 punktu na 5). Dotyczyla ona ogdlnie
pozyskanych umiej¢tnosci przez absolwentow analizowanych szkoét. Badani
zwrocili uwage, 1z umiejetnosci praktyczne oceniam wysoko, bo sq, nawet jest
warsztat czy zajecia dodatkowe, u nas chodzq na staze tez do pracodawcow, nie
jest to gotowanie na kartce tylko rzeczywiscie. Wedhug przedstawicieli edukacji
szkoty branzowe oraz technika wyposazaja miodziez w duzy zakres wiedzy
praktycznej, ktérg nastgpnie z powodzeniem moga wykorzystaC w pracy
zawodowej.  Oprécz  obowigzkowych  godzin  zaje¢  praktycznych,
organizowanych jest szereg zaj¢¢ pozalekcyjnych, kot zainteresowan czy spotkan
z pracodawcami. Jedyny minus dotyczy wspomnianej juz dostepnosci
pracodawcow, ktérzy dysponujg odpowiednim sprzgtem 1 czasem dla ucznidéw.

Na bazie powyzszej oceny wiedzy 1 umiejetnosci absolwentéw kierunkow
spozywczo-gastronomicznych, badani wyrazili rowniez swojg opini¢ odnosnie
potrzeby modyfikacji ilosci lub tematyki zaje¢ teoretycznych i praktycznych
w szkotach branzowych/technikach. Wedtug nich teraz jest to 50/50, wiec mozna
sobie procentowo te praktyczne i teoretyczne zajecia ustawic¢. W zasadzie to sobie
szkola sama ustala tak, ktorych zajec i jakich, programy tez piszemy sami, jest
ta jakas dowolnos¢ i ta swoboda ma sens. Grupa badawcza zauwaza,
ze samodzielne pisanie przez szkolte programow ksztalcenia umozliwia
konsultowanie réznych kwestii z przedsigbiorcami, wlascicielami firm, a nawet
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samymi uczniami. Oczywi$cie, program nauczania musi odpowiada¢ podstawie
programowej, jednak samodzielne ustalenie zaje¢ 1 zakresu przekazywanej
wiedzy umozliwia szkotom lepsze dopasowanie si¢ do wymogow rynku pracy
1 dysponowanych przez szkote srodkéw dydaktycznych.

Na zakonczenie tej czg$ci badania, grupa badawcza zostala zapytana czy
osoby chcace przekwalifikowac si¢ podejmuja nauke w analizowanym obszarze.

Wedhug ankietowanych zdarzajq sie takie sytuacje, u nas sq prowadzone
takie kursy we wspotpracy z Panstwem (tj. LCDNIKP) i sq chetni i to dziala.
Zakladamy, Ze sq to ludzie, ktorzy robili co innego w Zyciu i teraz chcg cos innego.
Podkresli¢ nalezy, ze sa to przede wszystkim osoby doroste, korzystajace
z krétkookresowych kurséw organizowanych przez badanych lub inne o$rodki
szkoleniowe (nie rzadko prywatne). W$rdd najczesciej wybieranych zawodow
w ramach przekwalifikowania sig¢, jest kucharz oraz cukiernik. Osoby te bardzo
chetnie zapisuja si¢ roOwniez na kursy zwigzane z obslugg specjalistycznych
maszyn wykorzystywanych w przemys$le spozywczym czy gastronomii.
Do podjecia nauki najczg$ciej determinuje te osoby otrzymanie korzystnej
propozycji zawodowej lub che¢ pozyskania nowych, interesujacych dla danej
jednostki umiejetnosci. Nie rzadko sg to réwniez osoby bezrobotne kierowane
na szkolenia z Urzedow Pracy.

4.3.4. Wspolpraca szkola-pracodawca

Przedstawiciele edukacji wymieniajg jedno podstawowe zrédto wiedzy
szkot na temat potrzeb rynku pracy. Jest to forma uzyskiwania wiedzy poprzez
kontakt telefoniczny/ osobisty z pracodawcami: wiedze tq mamy od samych
pracodawcow, rozmawiamy z nimi, jest taki bezposredni kontakt, czasem sami sie
zgtaszajq do szkol, bo wiedzq, zZe tam kierunek zawodowy jest i szukajqg, tak u nas
na przyktad X trafil, szukali sprzedawcow i szukali cukiernikow i wiedzieli,
zeunas te kierunki sq, po prostu sie sami zglosili. Dzigki rozmowom
z pracodawcami, przedstawiciele edukacji najczesciej dowiadujg si¢ jakie
umiejetnosci 1 kwalifikacje sg aktualnie potrzebne na rynku pracy oraz jakie jest
zapotrzebowanie na nowych pracownikéw. Wiedze tg moga wykorzysta¢ podczas
przygotowywania  programow  ksztalcenia, zaje¢  praktycznych lub
np. pozalekcyjnych kot zainteresowan. Wedtug badanych cze$¢ z pracodawcow,
ktorzy uczestniczg w takich rozmowach to osoby wspotpracujace ze szkotami,
cze$¢ natomiast to firmy, ktore szkota wyszukuje samodzielnie.
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Badani uwazaja, iz aktualnie trudno jest znalez¢ firmy z ktérymi mogliby

podja¢ wspolne dziatania. Wynika to przede wszystkim z matej liczby firm

produkujacych zywno$¢ oraz duzego rozdrobnienia tych $wiadczacych ushugi

gastronomiczne na terenie todzi. Jednak w przypadku, gdy uda si¢ pozyskaé

partnera w postaci pracodawcy, wspoipraca uktada sie generalnie dobrze, nawet

bardzo dobrze. Dyrektorzy wymieniajg kilka najcze$ciej realizowanych form

wspolpracy z pracodawcami:
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e Przedstawiciele edukacji bardzo sobie chwalg wspolprace polegajaca

nadzieleniu si¢ wiedza przez pracodawcoéw: pracodawcy prowadzg
szkolenia dla nas i to albo w placowce u nas, albo u nich, roznie.
Udostepniajg swoje restauracje, Zeby na przyktad grupa osob nauczycieli
zawodowcow, ktorzy uczg na przyklad teorii, idq i tam sobie oglgdajq ten
nowoczesny sprzet czy maszyny i wtedy tatwiej jest im tez na zawodzie
przekazac¢ wiedze. Wedlug respondentow, jest to bardzo cenna wiedza,
poniewaz pochodzi bezposrednio z rynku pracy. Przekazana
W pOzZniejszym czasie uczniom, umozliwi im tatwiejsze dopasowanie si¢
do srodowiska zawodowego po zakonczonej edukacji. Samym
nauczycielom natomiast umozliwia otrzymanie skondensowanej wiedzy
branzowej, co przyczynia si¢ do ich rozwoju zawodowego,

Druga czesto wykorzystywang formg wspotpracy na linii pracodawca -
szkota jest wzajemna reklama i1 sponsorowanie surowcoOw do nauki:
sponsoring tez sie zdarza catkiem nie rzadko, na przyktad u nas jest tak, ze
w zamian troche za reklame dla nich, podczas obstugi wydarzen (...)
bedziemy reklamowac firme X przez baner, uczniowie majq naszywki
na stroju, poniewaz oni sq troche sponsorem Surowcow no i naszym
sponsorem, my ich reklamujemy tez (...) mamy w szkole pracownie wigc tez
potrzebne sq surowce wiec wspierajg nas te firmy w tym zakresie i nas
odcigzajq (...) co niektorzy sq zaangazowani faktycznie w takie codzienne
zycie szkoty. Ta wspomniana symbioza, jest korzystna dla obu stron. Szkota
zyskuje surowce, dzigki ktorym uczniowie moga ¢wiczyé swoje
umiejetnosci, natomiast sam pracodawca dzigki promowaniu go na ré6znych
szkolnych 1 poza szkolnych wydarzeniach, staje si¢ rozpoznawalny
1 kojarzony jako firma sprzyjajaca edukacji. Buduje dzigki temu swoj
pozytywny wizerunek wsrod przysztych klientow.

Nie rzadko zdarzajg si¢ rowniez wspolne projekty szkoét z pracodawcami,
majace na celu podniesienie umiejetnosci ucznidéw, a takze umozliwienie



mtodziezy ptynniejsze wejscie na rynek pracy. U nas jest kucharz z hotelu
X, ktory jest z Lodzi i tam jest szefem kuchni i zglosil sie do nas w tym
tygodniu, Ze chce taki projekt realizowac¢ dla absolwentow juz w tym hotelu
tam u nich, roczny taki staz dla absolwentow. Pokierowatam go w taki
sposob, zZe on musi sobie do nas przychodzi¢, pracowac z tymi uczniami
na takich jakby projektach raz w miesigcu, takie gotowanie z szefem
kuchni, zeby w bezposrednich kontaktach takie nawigzujgc relacje moze
taki sobie narybek ztowi¢. Dzigki realizowaniu tego rodzaju wspotpracy
z rynkiem pracy, mlodziez ma nie tylko mozliwo$¢ nauczenia si¢ zupetnie
nowych potraw, technik i1 form pracy, ale 1 jest to dla nich szansa na czgsto
odbycie prestizowych stazy lub podjecia dobrej pracy zawodowe;.

Wszystkie wspomniane formy wspdlpracy opierajg si¢ na podpisanych
oficjalnych porozumieniach szkoty i danego pracodawcy.

Przedstawiciele edukacji w toku rozmowy ustalili cztery podstawowe
oczekiwania wobec pracodawcow. Wedlug nich, spetnienie tych oczekiwan nie
tylko wplynie na lepsza wspotprace migdzy szkotg a rynkiem pracy, ale rowniez
przyczyni si¢ do poprawy catego procesu lokalnej edukac;i.

Pierwsze oczekiwanie dotyczy wykazywania wigkszej empatii 1 checi
wspoélpracy firm z placowkami edukacyjnymi. Dotyczy to zwlaszcza kontaktow
Z uczniami z zaburzeniami 1 niepelnosprawnos$ciami, ktorzy maja ograniczone
mozliwos$ci rozwoju. Dzieje si¢ to z uwagi na nieche¢ 1 obawe pracodawcow
sektora spozywczego 1 gastronomicznego w powierzaniu zadan zawodowych tym
osobom. W naszym przypadku pracodawcy czesto bojq si¢ niepetnosprawnych
i nasze doswiadczenia sq takie, Ze tam, gdzie wysylamy miodziez na praktyki
na przyklad z projektu unijnego, gdzie oni odbywali wakacyjne praktyki
miesieczne, chetnie przyjmujq ich restauracje renomowane (...), ale sq
to restauracje prowadzone przez fundacje dla niepetnosprawnych i Ci ludzie sie
ich nie bojg. Pomimo owocnej wspolpracy szkédt z pracodawcami, respondenci
podkres$laja, ze jest to niewystarczajaca pomoc. Czesto wspdlpracujacych firm
jest zbyt mato, aby wszyscy uczniowie mieli mozliwo$¢ realizacji nauki
w §rodowisku zawodowym. Dodatkowo, badani podkres$laja, iz pracodawcy nie
zrzeszeni w fundacjach dla niepetnosprawnych, nie chcg przyjmowaé o0sob
z problemami, chociazby na bezptatne praktyki. Obawiaja si¢ trudnosci
w nawigzywaniu kontaktu. Przedstawiciele edukacji apeluja wigc o wieksza
empati¢ w tej kwestii, aby 1 dzieci niepetnosprawne, cze¢sto bardzo dobrze radzace
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sobie w obowigzkach zawodowych, mogly réwniez szkoli¢ swoje umiejetnosci
pod okiem pracodawcy.

Drugi obszar zagadnien poruszanych przez respondentéw, to oczekiwania
pod wzgledem tresci i obowigzkéw powierzanych uczniom podczas praktyk
zawodowych. Badani uwazaja, iz cze$¢ z firm, ktére decydujg si¢ na tego typu
wspolprace nie wywigzuje si¢ z nalezytego obowigzku przekazywania wiedzy
mtodziezy. Byla taka sytuacja, ze dzieci mialy praktyki w bardzo dobrej cukierni
i przez cztery tygodnie obieraly jabtka (...) oczywiscie to byly ostatni raz tam
praktyki no, bo wiecej razy ich tam nie wystalismy, szkoda dzieci, bo czasem
pracodawca traktuje te nasze dzieci jako tanig sile roboczg. Respondenci,
nauczeni doswiadczeniem, deklarujag prowadzenie listy firm, z ktérymi
w przyszto$ci nie podejmuja dalszej wspotpracy. Duzy problem dotyczy niecheci
pracodawcoOw w powierzaniu obowigzkéw zawodowych mlodziezy uczace;j sig.
Zazwyczaj osoby te zajmujg si¢ sprawami porzadkowymi lub czynno$ciami
prostymi, jak np. sprzatanie lub zmywanie. Zabieg ten dziala na niekorzys¢
mtodych osob, poniewaz okres praktyk z zatozenia polega na przyswojeniu jak
najwickszej wiedzy praktycznej. W przypadku pozbawienia ucznia tej
mozliwos$ci, okres spedzony u pracodawcy jest catkowicie niewykorzystany.
Wedhug respondentéw, pracodawcy powinni zwroci¢é wigksza uwage na fakt,
ze poprzez praktyczne przekazywanie wiedzy przygotowuja swojego
potencjalnego nowego pracownika: jesli wezmg uczniow na praktyki to, zeby
to nie byly tylko takie dziatania pomocnicze w kuchni czy w zaktadzie tylko Zeby
oni mogli si¢ tez tam czegos nauczy¢, Zeby to nie byta taka darmowa pomoc,
dodatkowa para rgk do zmywania i do sprzqtania. Im moze tez potrzeba takiej
swiadomosci, zZe jak sobie wychowajq tych uczniow to z nich bedg mieli fajnych
pracownikow, to jest tak naprawde inwestycja w firme.

Trzecia kwestia poruszong przez grupe badawcza jest oczekiwanie
zwigzane z wigkszym zaangazowaniem pracodawcow w zycie ucznia. Wedtug
badanych pracodawca, ktory pracuje z uczniem, ma wigkszg mozliwos$¢ rozmowy
z nim 1 poznanie ewentualnych probleméw z ktérymi si¢ boryka. Rzemiesinicy
starej daty oni naprawde interesowali sie tymi uczniami, oni potrafili przyjechac
do szkoly porozmawiaé¢ o uczniu, bo czasem jest tak, Ze tenm uczen tam
na praktykach przez iles godzin szybciej sie otwieral przed tym pracodawcq niz
tutaj w szkole, jak pracodawca na przyktad sie dowiadywal, ze jest jakis problem
potrafit przyjechac do szkoly i rozmawiac, takze pomoc jakos temu dziecku i tak
dalej i to sq wilasnie Ci rzemieslnicy starej daty, ktorzy angazujq sie, ale ich juz
prawie nie ma. Ankietowani podkre$laja, iz dzieki wspotpracy pracodawcy
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ze szkolg na bazie rozméw o uczniach, ich spostrzezeniach, placowki edukacyjne
mog3a szybciej podja¢ dziatania, ukierunkowane na pomoc uczniowi. ROwnolegte
wsparcie szkoty 1 pracodawcy przyczynitoby sie¢ do lepszych efektéw pracy
nad uczniem. Nalezy pamigtaé, iz w szkole przebywa duzo wicksza liczba
uczniow niz u jednego pracodawcy. Ten wiec ma wigkszg mozliwo$¢ zauwazenia
ewentualnego problemu. Dlatego tez przedstawiciele edukacji oczekiwaliby
zaangazowania pracodawcy réwniez w tg sfer¢ emocjonalng ucznia
1 utrzymywanie kontaktu ze szkola w tym zakresie.

Ostatnie oczekiwanie przedstawicieli edukacji wobec pracodawcow
dotyczy pomocy w finansowaniu surowcoéOw do nauki: najbardziej brakuje chyba
takiego sponsoringu wilasnie, takiego wsparcia finansowego. Kilkukrotnie
powtarzana przez grupe badawcza kwestia, dotyczy faktu, ze surowce, ktore
wykorzystywane sg do nauki sg nie rzadko bardzo kosztowne. W celu przekazania
mtodziezy jak najdokladniejsze; wiedzy 1 wypeklienie zatozen podstaw
programowych, produkty te sa niewatpliwie potrzebne placowkom edukacyjnym.
Oczywi$cie badani podkreslaja, ze sg firmy, ktore sponsorujg produkty do nauki,
jednak sa one czesto nie wystarczajace. Dlatego tez zachecajg wigksza liczbe
przedsiebiorcow do wspodlpracy ze szkotami w tym zakresie.

Badani zauwazaja, iz aby wzmocnié¢/ rozwing¢ wspodlprace z pracodawcami
potrzebne jest wigksze finansowanie firm z tytutu wsparcia edukacji. Finansowe
wsparcie pracodawcow to jest wszystko, pienigdz niestety jest podstawowym
narzedziem, nosnikiem. (...) Nalezaloby bardziej finansowac¢ pracodawcow, aby
byli bardziej zainteresowani, to powinna by¢ dla nich korzys¢ finansowa z tego,
Ze te dzieci tam sq, wtedy rozmowy inaczej by wyglgdaly. Przedstawiciele edukacji
zdaja sobie sprawe, iz nauka mtodego pokolenia wymaga poswigcenia czasu
1 pieniedzy. Uczen, ktory uczy si¢ zawodu nierzadko moze narazi¢ pracodawce
na koszty zwigzane z zepsuciem surowca lub nawet catego procesu (np. dania lub
partii chleba). Badani zgodnie podkreslaja, ze jest to rowniez element nauki,
Dlatego tez finansowanie pracodawcy w taki sposob, aby w pewnym stopniu
zrekompensowa¢ mu poniesione straty (materialne lub czasowe) mogloby by¢
jednoczesnie zachetg do wiekszej wspdipracy.

Osoby reprezentujace szkoty dla uczniow niepetnosprawnych podkreslaja
roOwniez, ze aby wspotpraca ich szkot z pracodawcami byla lepsza, potrzebna jest
wieksza empatia 1zrozumienie ze strony przedsigbiorcow. Wedlug nich,
wystarczy, aby pracodawcy sprobowali z jedng osobq, z ktorg jakby zapoznajq
sie ze specyfikqg pracy z takq naszq miodziezq i wtedy jest szansa tak jakby
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na poszerzenie tej wspotpracy, bo w innym przypadku to rzeczywiscie to nie zdaje
absolutnie egzaminu. Respondenci wielokrotnie powtarzaja, ze pracodawcy bojg
si¢ wspolpracy z uczniami posiadajgcymi orzeczenia, czgsto nie chca nawet
sprobowac nawigzac¢ kontaktu. Kluczem wiec do poszerzenia wspolnych dziatan
wedlug badanych jest sprobowanie 1 otworzenie si¢ na mtodziez dysfunkcyjna.

Podsumowujac rozmoweg, grupa badawcza zastanowita si¢ kto powinien
zaangazowac si¢ w dziatania, ktore zachecityby mtodziez do podjgcia nauki oraz
pracy w branzy spozywczej 1 gastronomiczne;.

Jako pierwsi zostali wymienieni doradcy zawodowi. Wedlug badanych
aktualna liczba godzin doradztwa zawodowego jest nie wystarczajagca. Miody
cztowiek nie ma mozliwosci kompleksowej rozmowy ze specjalista. Pomocy
doradcy zawodowego bardzo brakuje, ja wiem Ze sq doradcy zawodowi
w szkolach, albo tak jak Centrum chodzi na doradztwo do szkol natomiast dziesiec
godzin w roku to jest nic, to tak naprawde nikt nie wie gdzie to upchngd, jak
to zrobic¢ zeby klasa miala dziesie¢ godzin w ciggu roku i jest to traktowane
w szkolach po macoszemu, duzo pracy trzeba z tymi dziecmi by im wytlumaczy¢
(...), zZe niekoniecznie liceum ogolnoksztalcqce jest dla kazdego, ja mysle,
ze bardzo brakuje takich miejsc gdzie (...) robione sq obligatoryjnie testy i kazdy
dostaje kartke: Ty do zawodowki, Ty do technikum, Ty do liceum (...) ja wiem,
Ze jest wazny egzamin po osmej klasie i wazna jest podstawa programowa,
natomiast mysle, ze za mato czasu na tych wczesniejszych etapach nauki..., nawet
jak taki doradca wejdzie, nawet taki z Centrum na dwie trzy godziny do klasy
to jest nic, bo jak on z trzydziestkq dzieci z kazdym zrobi test, kazdego
zdiagnozuje? Wedtug badanych kluczem do wyboru zawodu przez mtodziez jest
konkretne przedstawienie mtodemu cztowiekowi charakterystyki danej profes;ji.
Wielu uczniow, decyduje si¢ na zawod jedynie poprzez wplyw znajomych lub
przekazow medialnych. Cze$¢ z nich nie potrafi okreslic swojego typu
zainteresowan 1 wybiera liceum ogdlnoksztatcagce. Zwigkszenie godzin
z doradztwa zawodowego, ulatwiloby miodziezy podjecie lepszych decyzji,
a takze wyeliminowato pozniejsze niepowodzenia i1 rezygnacj¢ z rozpoczete]
sciezki nauki.

Drugim organem, ktory bardziej powinien zaangazowac si¢ W promocje
szkot zawodowych jest Urzad Miasta. Wedtug badanych szkolnictwo zawodowe
wymaga naktadow finansowych to nie jest ogolniak gdzie wystarczy
no powiedzmy kreda i tablica, tylko jednak sprzet, surowce, ubranie dzieci,
przebadanie dzieci i tak dalej, nie da rady tego zrobic¢ tylko i wylgcznie samymi
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projektami i sktadkami na rade rodzicow szczegolnie, Ze tak naprawde te dzieci
tego nie zabiorq ze sobg, ja tego tez nie zabiore ze sobg, to wszystko zostaje
w zasobach miasta, wiec powinno to by¢ w interesie miasta by te szkoly byty jak
najlepiej wyposazone. Badani uwazaja, ze im lepsze zaopatrzenie szkotly
w surowce, materialy do nauki, staje si¢ ona bardziej atrakcyjna dla uczniow.
Kwestig dyskusyjng sg réwniez wszelkiego rodzaju sktadki: jesli szkota prosi
uczniow o wplaty na komitet rodzicielski, dodatkowe materiaty itp. mtodziez
moze zniecheci¢ si¢, poniewaz z zalozenia skiadki sg dobrowolne, a szkota
powinna zapewni¢ materialy do nauki. Dlatego tez badani zauwazaja, iz wigksze
zaangazowanie wladz w dofinansowanie szkot zawodowych moze przyczynic si¢
nie tylko do lepszej funkcjonalno$ci tych placowek, ale réwniez i lepszemu
odbiorowi szkot przez uczniow.

Badani wskazujg rowniez rodzicéw jako jedna z grup, ktéra powinna nieco
inaczej podejs¢ do kwestii wyboru ksztalcenia przez ich potomstwo. Grupa
badawcza zauwaza, ze do rodzicow w pewien sposob tez trzeba by byto dotrzec,
by mieli swiadomos¢, ze technikum o okreslonym profilu tez nie dla kazdego
dziecka jest najlepsze, poniewaz u nas sq sytuacje (...) gdzie rodzice majq bardzo
duze ambicje i chcq by to dziecko trafito do technikum i to dziecko moze i tam jest,
ale my rozmawiamy z rodzicami czy ono ma z tej szkoty cos naprawde wyniesc¢,
czy ono ma w tej szkole przetrwac. Jest to nieco odwrotna sytuacja
do poprzednich, gdzie istnieje grupa rodzicéw zbyt mocno zaangazowana w zycie
dziecka. Ich zbyt duze ambicje, cz¢sto nie sg korzystne dla mlodego cztowieka,
ktory nie rzadko nie jest zadowolony z wyboru rodzicow. Badani podkres$laja,
ze szkota zawodowa (branzowa czy technikum) jest specyficznym 1 dos$¢
wymagajacym typem szkoly, dlatego tez nie kazdy z uczniéw da sobie w niej
rade¢. Wsparcie 1 zaangazowanie rodzicOw jest rzecz jasna bardzo potrzebne, ale
na wywazonym poziomie.

Badani zauwazyli rowniez dwie podstawowe bariery w rozwoju
szkolnictwa zawodowego.

Pierwsza z nich to stereotypowe postrzeganie szkot branzowych
1 technikéw jako gorszych. Pokutuje troche, ze kto jest taki gorszy to idzie
do technikum, a nie do liceum natomiast tak naprawde technikum biorqgc pod
uwage, ze jest caly pakiet przedmiotow ogolnych plus caly pakiet przedmiotow
zawodowych to tam naprawde trzeba pracy. Jest to w pewnym stopniu zjawisko
socjologiczne, a sam schemat powielany pokoleniowo. Jak wskazuja badani:
pamietamy ten moment gdzie szkolnictwo zawodowe zostalo przygniecione
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i zrobit sie bum ogromny, kazdy miody czlowiek musial mie¢ mature, musial
skonczyc¢ studia jakiekolwiek, to szkolnictwo wyzZsze nam si¢ bardzo rozbudowato
i ten rzemiesinik, ten krawiec ten kucharz to byt gorszy sort, przyszedt moment
gdzie nie mielismy prawie, Zze naboru bo licea zaczely rozkwita¢ bardzo bardzo
mocno, pozniej te wszystkie uczelnie niepubliczne to bylo cos strasznego, jeszcze
trzeba chyba czasu aby pokazac tym ludziom, ze wlasnie bedziesz wartosciowym
pracownikiem, bedziesz dobrym specjalistg, Swietnym kucharzem, bedziesz
dobrym piekarzem, ale to mysle, Ze tez cata praca jest tych (...), mediow, rodzicow,
bo to si¢ lansowato i promowalto, kazdy powinien by¢ informatykiem, dyrektorem.
W swiadomosci wielu osob w dalszym ciggu szkota zawodowa jest tg gorsza,
a dobry 1 wysoko ptatny zawdd mozna uzyskacé tylko dzigki ukonczeniu studiow
wyzszych. Jest to duza bariera spoteczna, ktorg aktualnie wiele szkét 1 instytucji
probuje przezwycigzy¢. Rowniez pracodawcy, coraz czesciej zwracajg uwage,
iz poszukuja os6b z wyksztatceniem zawodowym, technicznym. Dzigki temu
zmienia si¢ powoli §wiadomos$¢ spoteczenstwa w tym zakresie.

Niematy klopot sprawiajg szkotom roéwniez niektére z zalecen
wydawanych przez organy prowadzace i Ministerstwo Edukacji. Jednym z nich
jest np. sama procedura przeprowadzenia egzamindw zawodowych. Z niepokojem
patrze na ten egzamin nowy, ktory sie zbliza w naszym przypadku on bedzie
zadwa lata, bo tam jest miedzy innymi czeS¢ teoretyczna zdawana
na komputerach. My na przykiad, Ze nie mamy informatyki, tyle co w podstawie,
wiec mamy jedng pracownie i do przeegzaminowania stu ilus absolwentow,
zadalismy w OKE pytanie jak mamy to zrobié, powiedzieli, Ze to nie ich problem,
ale za chwile to bedzie problem i ja uslysze, ze to dyrektor ma zorganizowac.
I albo egzamin bedzie trwat potl roku... (...) wiec jakies centra egzaminacyjne
powinny byé, niech tam sie to odbywa. Wiele zarzadzen przygotowywanych
odgoérnie nie odzwierciedla stanu faktycznego zasobow szkot. Wspomniane
egzaminy, ktore powinny by¢ przeprowadzone z wykorzystaniem komputerow
w przypadku  szkét  spozywcezych,  gastronomicznych  beda  trudne
do zrealizowania, poniewaz szkota nie dysponuje taka ilo$cig sprzgtu. Oczywiscie
sa szkoly branzowe, ktore nie maja takiego problemu, jak np. technika
informatyczne. Jednak wedlug badanych zarzadzenie, ktére jest kierowane
do wszystkich placowek, powinno by¢ przygotowane w taki sposob, aby byto jak
najbardziej neutralne 1 odpowiadajace dla wszystkich branz i typow szkot.
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4.3.5. Wnioski

Ponizej przedstawiono najwazniejsze wnioski, sformutowane na bazie
badania przedstawicieli edukacji, zaangazowanych w proces ksztatcenia uczniow
w zawodach spozywczo - gastronomicznych.

1. Na terenie Lodzi zauwaza si¢ problem w ilosci 1 wielkos$ci funkcjonujacych
zaktadow produkujacych zywno$¢ oraz lokali $wiadczacych ushugi
gastronomiczne. W obu przypadkach sa to najcze$ciej mate firmy,
rodzinne, ktdre nie potrzebuja wielu pracownikéw oraz nie dysponuja duza
ilo$cig nowoczesnego sprzetu. Dodatkowo posiadajg mate zasoby ludzkie,
co utrudnia przyjmowanie uczniéw i sprawowanie nad nimi kontroli.

2. Aktualnie szkoty nie mialy probleméw z naborem uczniéw do klas
ksztatcagcych w analizowanych zawodach. W poréwnaniu, wigkszym
zainteresowaniem wsS$réd milodziezy ciesza si¢ zawody z obszaru
gastronomii niz produkcji zywnosci (spozywcze). Respondenci zwracaja
jednak uwage, iz ostatni okres naboru nie byl miarodajny z powodu
rekrutacji podwojnego rocznika uczniéw (uczniowie konczacy gimnazjum
oraz szkote podstawowg). Problemow z naborem nie miaty i nadal nie maja
placowki ksztalcagce osoby z niepetnosprawnos$ciami, chociaz zauwazajg
one niewielki spadek =zainteresowania wykonywaniem zawodéw
z analizowanej branzy.

3. Wéréd kompetencji zawodowych, potrzebnych na stanowiskach
analizowanych w badaniu, respondenci jako kluczowy element wymienili
umiejetnosci wynikajace z podstawy programowej. Nie udato si¢ oprocz
tego przygotowac listy kompetencji, ktére powinien posiada¢ kandydat
na stanowiska zakwalifikowane do branzy spozywczej i gastronomiczne;.
Wedhug badanych wiele z nich mozna naby¢ w bardzo szybkim czasie.
Znacznie szerszy jest wedlug respondentow wachlarz potrzebnych
pracownikom branzy spozywcze] 1 gastronomicznej kompetencji
spotecznych. Sa to: komunikatywno$¢, umiejetno§¢ pracy w grupie,
odpornos$¢ na stres, gotowo$¢ na zmiany oraz odpowiedzialnos¢.

4. Dyrektorzy szkot 1 kierownicy ksztalcenia praktycznego deklaruja, iz nowe
technologie moga w przysztosci mie¢ wptyw na konieczno$¢ modyfikacji
programu ksztalcenia. Przede wszystkim wplyw mogg mie¢ nowoczesne
urzadzenia, ktére wykorzystywane beda w firmach produkcyjnych
1 gastronomicznych.
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5. W pieciopunktowej skali (gdzie 1 to bardzo stabo, a 5 bardzo dobrze)

przedstawiciele edukacji oceniali tresci przekazywanej wiedzy uczniom
oraz przygotowanie praktyczne absolwentow. W pierwszym przypadku
srednia ocen wynosila niespetna dostateczng (2,71 na 5 punktow),
natomiast w drugim $rednia ocen wynosita nieco ponad dobra (4,14 na 5).

. Jako podstawowe zrodto wiedzy na temat sytuacji na lokalnym rynku pracy

respondenci wymienili bezposredni kontakt z pracodawcami. Podczas
rozméw zdaniem ankietowanych uzyskuja informacje na temat oczekiwan
1 zapotrzebowania rynku pracy na konkretne umiejetnosci 1 kwalifikacje.

. Przedstawiciele edukacji wymienili trzy najczestsze formy wspotpracy

z pracodawcami. Sg to:

e Sponsorowanie surowcOw do nauki i wzajemna reklama. Pracodawcy
poprzez przekazywanie szkolom potrzebnych materialdéw do nauki,
odcigzaja finansowo placowki edukacyjne 1 umozliwiajg prace uczniom
na potrzebnych materiatach. Szkota w zamian czesto reklamuje dang
firme poprzez baner, logo na stronie internetowej, logo na stroju ucznia,
itp.

e Organizowane s3g rowniez wspélne projekty pracodawcy z placowka
edukacyjng, majace na celu podniesienie umiej¢tnosci uczniow, blizsze
poznanie rynku pracy oraz umozliwienie pracodawcy pozyskanie
uczniow na staz/ praktyki.

e Pracodawcy organizuja réwniez szkolenia dla nauczycieli w swojej
placéwce z obstugi urzadzen lub nowych technik wykorzystywanych
w branzy.

. Respondenci wymienili cztery oczekiwania wobec pracodawcow branzy

spozywczej 1 gastronomiczne;.

e Pierwsze oczekiwanie dotyczy wigkszej empatii 1 checi wspdlpracy
z placowkami edukacyjnymi oraz samymi uczniami, zwlaszcza
z uczniami z niepelnosprawnos$ciami. Badani zauwazajg duzy dystans
pracodawcy wobec miodziezy dysfunkcyjnej, dlatego zachecaliby
do sprobowania wspotpracy z taka grupa uczniow.

e Drugie oczekiwanie dotyczy wigkszego zaangazowania pracodawcow
w przekazywanie wiedzy uczniom podczas praktyk zawodowych,
ktorego wedlug ankietowanych czesto brakuje. Badani oczekiwaliby



od firm przekazywania uczniom wiedzy praktycznej, a nie angazowania
ich gléwnie w prace porzadkowe.

e Trzecie oczekiwanie dotyczy wiekszego wsparcia finansowego przy
zakupie surowcow do szkol. Dzieki pomocy firm, uczniowie moga
kompleksowo przygotowac si¢ do petnienia obowigzkéw zawodowych,
co w pdzniejszym czasie przetozy si¢ na jakos¢ wykonywanych zadan
W miejscu pracy.

e Ostatnie oczekiwanie dotyczy wigkszego zaangazowania pracodawcy
w zycie ucznia. Wedlug badanych, pracodawca ma wigkszg mozliwosé
rozmowy i1 poznania ucznia podczas praktyk czy stazy, a co idzie za tym
poznanie jego ewentualnych problemow. Dzieki zareagowaniu poprzez
kontakt ze szkota, istnieje duza szansa na pomoc uczniowi.

5. Podsumowanie i rekomendacje z badan

1. Branza spozywczo-gastronomiczna zajmuje znaczgce miejsce w strukturze

gospodarcze] wojewodztwa todzkiego 1 jest uznawana za jedng
z wazniejszych dla rozwoju regionu 1édzkiego. Zostato to wskazane
w Regionalnej Strategii Innowacji dla Wojewodztwa todzkiego ,,LORIS
2030°7° ktéra wyznacza strategiczne kierunki wzrostu gospodarczego
wojewddztwa todzkiego. Istotng role przemyshu spozywczego jako obszaru
gospodarki generujgcego miejsca pracy w Lodzi oraz w o$ciennych
powiatach (brzezifiski, t6dzki-wschodni, pabianicki i zgierski’") podkre$la
takze Strategia Rozwoju £édzkiego Obszaru Metropolitalnego 2020+,

. Z przeprowadzonych badan wynika, ze w wojewodztwie todzkim
w sektorze spozywczym dominujag podmioty produkujace wyroby
piekarskie 1 maczne, podmioty zwigzane z produkcja migsa 1 wyrobow
migsnych oraz przetwarzajace i konserwujace owoce 1 warzywa.

. Produkcja artykutow spozywczych oraz napojow odbywa si¢ w matych
1 $Srednich przedsiebiorstwach, tzn. zatrudniajacych do 50 pracownikow.

70 http://rot-lodzkie.pl/mescms/attachments/attaches/000/000/120/original/Regionalna-

_Strategia_Innowacji.pdf; str. 48, 49, 60, 73; data dostgpu: 18.03.2020 .
TThttps://www.lom.lodz.pl/, data dostepu: 20.05.2020 r.

2https://wuplodz.praca.gov.pl/documents/1135458/4472799/Strategia%20Ro0zwoju%20L.6dz

kieg0%200bszaru%20Metropolitalnego%202020%2B%20z%20dn1a%209%20m;
str. 26, 27; data dostgpu: 18.03.2020 .
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. Wigkszo$¢ podmiotow funkcjonujacych w branzy spozywczej prowadzi

dziatalno$¢ poza todzig. Najwicksze skupiska tych firm znajduja si¢
w powiatach: pabianickim, rawskim 1 kutnowskim.

. Liczba firm produkujacych artykuly spozywcze, jak 1 produkujgcych

napoje, w ostatnich latach podlegala tendencji spadkowej. Najglebszy
bezwzgledny spadek miat miejsce wsrod firm produkujacych wyroby
piekarskie 1 mgczne oraz podmiotow konserwujacych owoce 1 warzywa.
W catej grupie firm tej branzy przyrost odnotowano jedynie wsrdd
podmiotéw produkujacych wyroby mleczarskie.

. W $wietle danych statystyki publicznej liczba pracujacych w podmiotach,

ktorym przewazajacym rodzajem dziatalnosci jest produkcja artykutow
spozywczych systematycznie maleje, co przektada si¢ na spadek udziatu
pracujacych w przemysle spozywczym w ogolnej liczbie pracujacych
w przemysle wojewddztwa 16dzkiego. Udzial pracujacych przy produkcji
artykutow spozywczych w Polsce w relacji do ogdélu pracujacych
w przemysle, zmniejszyt si¢ w tym samym w znacznie mniejszym stopniu
niz miato to miejsce w wojewddztwie todzkim.

. Pracownicy zatrudnieni w przemysle spozywczym sg gorzej wynagradzani

niz pracownicy w przemys$le 1 przetworstwie przemystowym
wojewddztwa. W pordéwnaniu z poziomem wynagrodzenia w skali kraju
ich place sg rowniez relatywnie niskie.

. Wsréd ogotu podmiotéw §wiadezacych ustugi w branzy gastronomicznej

zdecydowanie przewazaja restauracje 1 placowki gastronomiczne oraz
firmy przygotowujace zywnos¢ dla odbiorcow zewnetrznych.

. Ushlugi gastronomiczne realizowane s3 w zdecydowanej wigkszos$ci

w podmiotach matych. Podmioty duze to pojedyncze przypadki.

10.Liczba podmiotow ustugowych w branzy gastronomicznej wyraznie ros$nie

z roku na rok. Obserwowany wzrost jest w duzej mierze konsekwencja
dynamicznego przyrostu firm cateringowych.

11. Sposréd ogdtu podmiotow swiadczacych ustugi gastronomiczne najwigce;j

firm tej branzy zlokalizowanych jest w Lodzi.

12.Rosngca liczba podmiotéw w sektorze ustug gastronomicznych przetozyta

si¢ na wzrost zatrudnienia w tym sektorze gospodarki w wojewddztwie
todzkim.



13. Przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto w grupie podmiotéw
zwigzanych z gastronomig jest nizsze niz przecigtne wynagrodzenie
w sektorze przedsiebiorstw ogotem w wojewodztwie todzkim.

14.Wsréd dwudziestu najliczniejszych grup zawodow w wojewodztwie
t6dzkim, cechujacych si¢ najwiekszym bezrobociem, z branzy spozywczo-
gastronomicznej, znalazty si¢ takie zawody jak: kucharz, piekarz
i cukiernik. Jednak na przestrzeni ostatnich 4 lat liczba dlugotrwale
bezrobotnych zmniejsza si¢ systematycznie.

15. W badanym okresie najwicksza liczbe nowo zarejestrowanych
bezrobotnych w urzedach pracy wojewodztwa todzkiego z branzy
spozywczej odnotowano w zawodach: kucharz, szef kuchni, organizator
ushug gastronomicznych, piekarz, cukiernik.

16.W latach 2016-2019 najwiecej ofert pracy kierowanych bylo do osob
bezrobotnych w zawodzie kucharz i cukiernik.

17.Wedlug najnowszej prognozy Barometru zawodéw na 2020 rok™
w wojewodztwie t6dzkim nie bg¢dg mie¢ problemu ze znalezieniem pracy
osoby w zawodzie kucharza, masarza i przetworcy ryb oraz pracownika
przetworstwa spozywczego.

18. Prognoza zapotrzebowania na pracownikéw w zawodach szkolnictwa
branzowego na krajowym 1 wojewodzkim rynku pracy publikowana przez
Ministerstwo Edukacji Narodowej (obecnie Ministerstwo Edukacji
1 Nauki) wskazuje, iz istotne zapotrzebowanie na pracownikdéw
w wojewodztwie 16dzkim wystagpi w zawodach: cukiernik, operator
maszyn 1 urzadzen przemystu spozywczego, piekarz, technik technologii
zywnosci. Wérod zawodoéw szkolnictwa branzowego, dla ktérych jest
prognozowane umiarkowane zapotrzebowanie na  pracownikow
w wojewodztwie todzkim znajdujg si¢ zawody z branzy spozywczej:
kucharz, przetworca migsa oraz technik Zywienia 1 ustug
gastronomicznych.

19. Analiza dostepnych w Internecie wynikdw badan 1 artykutow
poswieconych branzy SpOZywczo-gastronomicznej wskazata
na wystepujace w  regionie todzkim rosnace zapotrzebowanie
na pracownikow w obszarze HoReCa (nazwa oznacza lgcznie hotele,

73 https://barometrzawodow.pl/
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restauracje oraz catering’?). Najwiecej internetowych ofert pracy
adresowano do kelneréw 1itechnikow ustug kelnerskich, barmanow,
kucharzy, technikéw zywienia 1 ustug gastronomicznych.

20. Firmy zajmujace si¢ produkcja spozywcza zglaszaja za posrednictwem
witryn internetowych mniejsze potrzeby dotyczace zatrudnienia nowe;j
kadry. Najwiecej internetowych ofert pracy adresowano do piekarzy,
technikoéw technologii zywnosci, cukiernikow, technikow przetwoérstwa
mleczarskiego 1 przetworcy migs.

21.Wsréd internetowych ofert pracy znalazly si¢ rowniez oferty dla oséb
niepetnosprawnych. Najchetniej proponowanym stanowiskiem pracy byta
pomoc kuchenna, kelner, kucharz, pracownik masarni.

22.0czekiwania pracodawcdw z branzy spozywczo-gastronomiczne] wobec
nowych pracownikdw obejmujag zaréwno umiejetnosci zawodowe
niezbednie do wlasciwego wykonywania zadan na stanowisku pracy jak
1 kompetencje miekkie. Pracodawcy poszukuja oso6b potrafigcych
pracowaé w zespole, zaangazowanych, sumiennych i odpowiedzialnych.

23.W wojewodztwie 16dzkim szkoty branzowe I stopnia prowadza edukacje
najczescie] w zawodach: kucharz, cukiernik, piekarz i wedliniarz. Szkoty
na poziomie S$rednim ksztalca w wojewodztwie t6dzkim w zawodach:
technik technologii zywnosci, technik Zzywienia i ustug gastronomicznych
oraz kelner (barman). Populacja uczniéw 1 absolwentéw w szkotach
srednich ksztatcacych dla branzy spozywczo-gastronomicznej jest z roku
na rok nizsza. Szkoly policealne zlokalizowane na terenie wojewddztwa
t6dzkiego nie prowadzg edukacji na kierunkach znajdujacych zastosowanie
w przemysle spozywczym 1 gastronomii. Szkolg wyzsza przygotowujaca
przysztych pracownikéw branzy spozywczo — gastronomicznej
w wojewoOdztwie todzkim jest Politechnika t.odzka, ktora ksztatci
studentow na kierunku technologia zywnos$ci 1 zywienie cztowieka.
Studenci tego kierunku studiéw stanowig jednak niewielki odsetek ogdlne;j
liczby studentéw w wojewddztwie.

24.System edukacji dla przemyshu spozywczego 1 ustug gastronomicznych,
uzupetniajg kwalifikacyjne kursy zawodowe, w ramach, ktorych stuchacze
uzyskuja kwalifikacje w dziedzinie produkcji wyrobdéw cukierniczych,
produkcji przetworow migsnych, sporzadzania potraw i1 napojow oraz

74 https://pl.wikipedia.org/wiki/HoReCa, data dostepu: 16.03.2020 r.
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w dziedzinie organizacji zywienia 1 uslug gastronomicznych. Kursy te
niemal w rownej mierze organizowane sg przez szkoty branzowe I stopnia
oraz przez technika. Liczba kursow kwalifikacyjnych, zorganizowanych
w wojewodztwie todzkim jest niewielka.

25.Inng droga uzyskania kwalifikacji w branzy spozywczo-gastronomicznej
jest ksztalcenie w rzemiosle 1 przystgpienie do egzamindéw czeladniczych
lub mistrzowskich przeprowadzanych przez Izby Rzemieslnicze. Z danych
przekazywanych do Zwiazku Rzemiosta Polskiego przez Izby
Rzemies$lnicze wynika, iz z roku na rok nastepuje spadek liczby osob
przystepujacych do  egzaminéw  czeladniczych 1 mistrzowskich
dla zawoddéw badanych branz.

26.Z przeprowadzonych badan wynika, ze wigkszo$¢ ucznidéw uczacych si¢
w zawodach z branzy spozywczo-gastronomicznej dokonata §wiadomego
wyboru 1 uczy si¢ na kierunku, na ktory chciala si¢ dosta¢. Najwigksza
liczbe ucznidw, ktorzy ucza si¢ na kierunku pierwszego wyboru stanowia
kucharze, technicy zywienia i ustug gastronomicznych oraz technicy ustug
kelnerskich, technicy technologii zywnosci oraz technicy kontroli jakosci
1 bezpieczenstwa zywnosci, cukiernicy i piekarze.

27.Dominujacym motywem wyboru kierunku ksztalcenia przez uczniow byta
perspektywa dobrej pracy w przysztosci i zainteresowania.

28.Uczniowie oceniajg wysoko kwalifikacje absolwentéw szkoty, do ktorej
uczeszczaja. Uwazaja, ze po ukonczeniu nauki zgodnie z obowigzujacym
programem ksztalcenia, beda mie¢ odpowiednia wiedze teoretyczng
1 umiejgtnosci praktyczne do rozpoczecia pracy zawodowej a zdobyte
umiejetnosci 1 wiedza pozwola im bez problemu znalez¢ dobrg prace
w zawodzie po ukonczeniu szkoty.

29.Wigkszo$¢ uczniow po zakonczeniu szkoty planuje podjecie zatrudnienia
w zawodzie zgodnym z kierunkiem ksztatcenia na terenie wojewodztwa
t6dzkiego.

30.Uczniowie znaja oczekiwania pracodawcoéw wzgledem przysztego
pracownika w wybranym przez siebie zawodzie. Dla ponad 80%
respondentdw najlepszym zroédtem informacji o rynku pracy sa portale
internetowe.

31.Szkoly pomagaja uczniom w zdobywaniu dodatkowych umiejetnosci
poprzez organizacje certyfikowanych kursow, wycieczki do zaktadow
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pracy, nicobowiazkowe szkolenia 1 praktyki. W szkotach dziatajg rowniez
kota zainteresowan.

32.Szkoty wspotpracuja z przedsigbiorcami przy organizacji obowigzkowych
praktyk dla uczniow, stazy zawodowych, organizacji konkurséw,
fundowaniu stypendiéw oraz nagrdéd dla najzdolniejszych uczniow.
W ramach wspoélpracy pracodawcy oferujg takze miejsca pracy
absolwentom szkoty.

33. Pracodawcy z branzy spozywczo-gastronomicznej najczescie] wskazujg
na braki kadrowe w zawodach: kucharz, kelner, pomoc kuchni, barman,
obstuga baru, a takze aparatowy, piekarz czy cukiernik. Z badan wynika,
ze wystepuje deficyt pracownikow z odpowiednim, kierunkowym
wyksztatceniem z obszaru produkcji zywnosci oraz gastronomii. Przez
mate zainteresowanie mtodziezy pracg w analizowanych branzach, a co
idzie za tym niklym naplywem nowej wykwalifikowanej kadry, coraz
cze$ciej zatrudniane sg osoby do przyuczenia lub na podstawie zdobytego
przez nich do$§wiadczenia.

34.Pracodawcy zatrudniajac pracownikdéw zwracajg uwage przede wszystkim
na jego umiejetnosci zawodowe oraz doswiadczenie. Wazne sg rowniez
kompetencje migkkie takie jak: komunikatywno$¢, otwartos¢, uczciwose,
lojalno$¢ wobec firmy, zyczliwos$¢, pracowitos$¢, kreatywnos¢, umiejetnose
pracy w grupie, mile usposobienie, wysoka kultura osobista, pozytywne
nastawienie, brak natogow oraz latwo$¢ przyswajania nowej wiedzy.
Dodatkowo pracodawcy w branzy ustlugowej podkreslili wysoka wage
znajomosci jezyka angielskiego w stopniu komunikatywnym.

35. Pracodawcy zauwazaja szans¢ podjecia wspdlpracy z grupg oséb
niepelnosprawnych intelektualnie. Wedlug nich przy odpowiednim
nadzorze 1 edukacji, osoby te moga by¢ dobrymi i1 dokladnymi
pracownikami. Jako odpowiednie stanowiska pracy dla tej grupy osob
zostaly wymienione: pomoc kucharza czy pomoc cukiernika.

36.Pracodawcy branzy spozywczej 1 gastronomicznej uwazajg, iz
w przyszto$ci nowe trendy w gastronomii 1 przyrzadzaniu potraw moga
wptyna¢ na potrzebe modyfikacji programow nauczania w analizowanych
zawodach.

37.Wedlug pracodawcow istnieje obawa, ze w przysztoSci moze zaniknaé
zawdd kucharza i kelnera. Pierwszy z nich moze zostaé wyparty przez
technologow zywnosci, ktéorzy beda przygotowywac dania jedynie
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na podstawie odpowiedniej ilosci wartosci odzywczych sktadnikéw.
Dla kelnera natomiast zagrozeniem moze by¢ postgpujaca digitalizacja:
aplikacje do zamawiania, ptatnosci czy rezerwacji dan.

38.Zdaniem pracodawcoéw uczniowie sg przez szkole dobrze wyposazani
w wiedze¢ kierunkowa, jednak nie kazdy z nich potrafi i chce ja zastosowaé
w pracy. Zwracajg uwage na czesto stabe przelozenie wiedzy
podrecznikowej ucznia na zadania wykonywane w praktyce lub brak jej
utrwalenia. Sugeruja zwigkszenie liczby godzin zajge¢ praktycznych
w szkotach oraz realizacje zaje¢ edukacyjnych w rzeczywistych warunkach
pracy.

39.W opinii pracodawcoéw istnieja 3 rodzaje zaje¢ edukacyjnych, ktorych
brakuje w szkotach, a ktére moglyby sie przyshuzy¢ absolwentom
do tatwiejszego poruszania si¢ na rynku pracy. Po pierwsze, nalezy
¢wiczy¢ autoprezentacje 1 zachowanie podczas rozmowy kwalifikacyjne;j.
Po drugie, wedlug badanych szkola powinna umozliwi¢ wigksze
rozeznanie uczniom rynku pracy pod katem dostepnych pracodawcow
z branzy. Ostatni obszar wskazany przez pracodawcoéw dotyczy
komunikacji z klientem.

40.Pracodawcy posiadaja ograniczony dostep do informacji odnos$nie stanu
szkolnictwa zawodowego na terenie todzi i okolic. Jedynym zrodtem
pozyskiwania danych w tym =zakresie sg ich indywidualne kontakty
z dyrekcja szkoty lub samodzielne wyszukiwanie informacji na stronach
danych placowek edukacyjnych lub Kuratorium O$wiaty.

Podsumowujagc mozna zauwazy¢ branza spozywczo-gastronomiczna,
pomimo pewnych wahan koniunktury, nalezy do najwazniejszych 1 szybko
rozwijajacych si¢ dziedzin polskiej gospodarki. Daje to podstawe stwierdzenia, iz
istnieje zapotrzebowanie na wykwalifikowanych pracownikow, poszukiwanych
przez przedsigbiorcéw reprezentujacych te branze 1 bedzie ono wzrastac.
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Zalacznik

Wykaz wybranych grup zawodow 1 zawodow do analizy branzy spozywczej i gastronomiczne;.
Zawody z branzy spozywczej:
3144 Technicy technologii ;ywnosci
7511 Masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni
751101 Garmazer
751102 Jeliciarz
751103 Przetworca ryb
751104 Rozbieracz-wykrawacz
751105 Rzeznik-wedliniarz
751106 Ubojowy

751107 Wedliniarz
751190 Pozostali masarze, robotnicy w przetworstwie ryb i pokrewni

7512 Piekarze, cukiernicy i pokrewni

751201 Cukiernik

751202 Dekorator wyrobow cukierniczych
751203 Karmelarz

751204 Piekarz

751290 Pozostali piekarze, cukiernicy 1 pokrewni

7513 Robotnicy w produkcji wyrobow mleczarskich
7514 Robotnicy przetworstwa surowcow roslinnych

8160 Operatorzy maszyn i urzgdzen do produkcji wyrobow spoiywczych i pokrewni

Zawody z branzy gastronomicznej:

3434 Szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych

343401 Organizator ustug kateringowych

343402 Szef kuchni (kuchmistrz)

343404 Technik zywienia 1 uslug gastronomicznych

343490 Pozostali szefowie kuchni i organizatorzy ustug gastronomicznych
5120 Kucharze

512001 Kucharz

512090 Pozostali kucharze
5131 Kelnerzy

513101 Kelner
5132 Barmani

513201 Barista

513202 Barman

513203 Sommelier
513290 Pozostali barmani
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