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Porozumienie o wspétpracy

17 GRU. 2013

zawarte w todzi, wdniu ........ veeeeee. pOMiedzy:

Wojewddztwem todzkim
reprezentowanym przez:
Panig Ewe Paturalska — Nowak
na podstawie Uchwaty nr 881/13 Zarzadu Wojewédztwa tédzkiego z dnia 9 lipca 2013 r. w sprawie
udzielenia petnomocnictwa Pani Ewie Paturalskiej-Nowak Dyrektorowi Biura Planowania
Przestrzennego Wojewddztwa todzkiego w todzi
dziatajgcym przez swojg jednostke organizacyjng w postaci Biura Planowania Przestrzennego
Wojewddztwa todzkiego w todzi z/s w todzi

a Urzedem Statystycznym w todzi
reprezentowanym przez:
Pana Piotra Ryszarda Cmele
Dyrektora Urzedu Statystycznego w todzi

zwanymi dalej stronami

§ 1. Zakres wspotpracy
1. Strony niniejszego Porozumienia deklarujg wole wspdtpracy w zakresie:

*  Udostepniania informacji i danych statystycznych niezbednych do monitorowania polityk
publicznych, oceny sytuacji spoteczno — gospodarczej wojewddztwa, prowadzenia badan
i analiz, okreslania trendéw i scenariuszy rozwoju regionalnego;

®  Przekazywania danych w formie elektronicznej do portalu internetowego ROT;

* Ujednolicenia danych i procesu ich pozyskiwania poprzez m. in. okreslenie jednostki agregacji
danych, okresu za jaki zbierane s3 dane, konstrukcji wskaznikow;

* Identyfikowania nowych regionalnych potrzeb informacyjnych i obszaréw badarn, okreslania
ich zakresu i metodologii;

* Podejmowania wspdlnej realizacji badar dotyczacych rozwoju regionalnego, w tym sytuacji
spofeczno-gospodarczej regionu;

* Wspotdziatania w zakresie budowy i wdrozenia systemu monitorowania realizacji
strategicznych dokumentéw szczebla regionalnego, w tym strategii rozwoju wojewddztwa;

= Wspdlnych przedsiewzie¢ informacyjnych i promocyjnych;

* Przekazywania wynikow badan i Raportéw z badan realizowanych przez ROT Wkt.

2. W ramach niniejszego Porozumienia Strony moga podejmowac wspotprace w innych obszarach,

poza wyiej wymienionymi, ktore bedg okreslane w toku biezgcej wspdtpracy.
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§ 2. Forma i warunki wspétpracy
1. W celu realizacji dziatart wymienionych w § 1 postanawia sie:

1) Organizowac cykliczne spotkania robocze z udziatem przedstawicieli Stron w miare
istniejacych potrzeb co najmniej raz na kwartal. Organizacja spotkarn i obstuga
administracyjna lezy po stronie Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego.

2) Przekazywa¢ niezbedne dane dotyczace sytuacji spoteczno-gospodarczej regionu.

3) Zapraszac do uczestnictwa w organizowanych konferencjach, debatach oraz konsultacjach
przedstawicieli Stron wiasciwych ze wzgledu na ich tematyke.

4) Strony zobowiazujg sie do niezwlocznego informowania na pismie o wszelkich problemach
zwigzanych z realizacjg Porozumienia, a Strona, ktdra takg wiadomos¢ otrzyma zobowigzana
jest zajecia stanowiska bez zbednej zwtoki.

2. Kaida ze Stron zobowigzuje sie w ciggu 7 dni od podpisania Porozumienia do przekazania wykazu
os6b wyznaczonych do wspoétpracy w ramach zawartego Porozumienia. Wykaz oséb bedzie na
biezgco aktualizowany.

§ 3 Postanowienia koricowe

1. Porozumienie w ramach projektu pt. ,Wdrozenie systemu monitorowania polityk
publicznych w wojewddztwie tédzkim” (POKL.05.02.01-00-011/13) zostaje zawarte na czas
nieokreslony.

2. Postanowienia niniejszego Porozumienia wchodzg w zycie z dniem jego zawarcia.
Kazda ze stron ma prawo wypowiedzenia niniejszego Porozumienia z zachowaniem
trzydziestodniowego terminu wypowiedzenia.
Zmiana lub rozwigzanie Porozumienia wymaga formy pisemne;j.

5. Porozumienie sporzgdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze Stron.

DYREKTOR

7
‘Parwlabra-Nowak




