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Drogi studencie!

Witamy w Urzedzie Statystycznym w todzi.

Cieszymy sig, ze nasz Urzad spotkat si¢ z Twoim zainteresowaniem

i wtasnie to miejsce wybrates na praktyki.

Oddajemy w Twoje rece przewodnik dla praktykantow, ktory dostarcza
informacji o funkcjonowaniu Urzedu, jak rowniez przedstawia

podstawowe zasady praktyk.
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Adres siedziby Urzedu i Oddziatow

Urzad Statystyczny w todzi

ul. Suwalska 29, 93-176 todz

Centrala telefoniczna:

(+48) 42 683 91 00, 42 683 91 01
Sekretariat: (+48) 42 684 56 11

fax: (+48) 42 684 48 46

e-mail: sekretariatUSLDZ@stat.gov.pl

Informatorium: (+48) 42 683 91 91, 42 683 91 92
e-mail: informatoriumLDZ@stat.gov.pl

Praktyki: (+48) 42 683 92 60
e-mail: k.dziegielewska2@stat.gov.pl

Oddziat w Brzezinach

ul. Sienkiewicza 14, 95-060 Brzeziny
Centrala telefoniczna: (+48) 46 874 29 11
Sekretariat: (+48) 46 874 23 23

fax: (+48) 46 874 33 27

e-mail: k.piorkowska@stat.gov.pl

Oddziat w Piotrkowie Trybunalskim

ul. Wronia 65, 97-300 Piotrkow

Centrala telefoniczna: (+48) 44 645 26 00
Sekretariat: (+48) 44 645 26 00

fax: (+48) 44 647 24 86

e-mail: a.zajac@stat.gov.pl

Oddziat w Sieradzu

Plac Wojewodzki 3, 98-200 Sieradz
Centrala telefoniczna: (+48) 43 88110 00
Sekretariat: (+48) 43 88110 00

fax: (+48) 43 827 15 26

e-mail: m.kaczmarek@stat.gov.pl
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Misja

Misjg Urzedu Statystycznego w todzi jest zapewnienie rzetelnego,
obiektywnego, profesjonalnego i niezaleznego realizowania badan
statystycznych oraz udostepnianie informacji o sytuacji spotecznej,

demograficznej, ekonomicznej i Srodowiska naturalnego.

Naszym celem jest zaspokajanie zapotrzebowania odbiorcow na
informacje statystyczne w sposob zapewniajacy tatwy i szybki dostep
do danych, popularyzacja wiedzy statystycznej i demograficznej,

a takze wspieranie dziatan doskonalgcych umiejetnosc prawidtowej

interpretacji danych statystycznych.

Gtowng wartoscig jest zaangazowanie w osiaganie satysfakcji klientow
poprzez zapewnienie wysokiej jakosci analiz statystycznych

odpowiadajgcych standardom zalecanym przez Eurostat.

Jest to mozliwe dzieki realizowaniu dziatan zorientowanych na rozwoj
zawodowy, utrzymywaniu dobrego klimatu w miejscu pracy,
promowaniu profesjonalnych i etycznych postaw, inwestowaniu

w nowoczesne technologie informatyczne oraz stosowaniu w praktyce

metod zarzadzania jakoscia.



Zadania Urzedu

Urzad specjalizuje sie w realizacji zadan:

- ogolnokrajowych wykonywanych na rzecz statystyki publicznej jako
catosci - na kazdym etapie prowadzonych prac - w obszarach statystyki

matych i Srednich przedsiebiorstw oraz warunkow zycia ludnosci;

« zwigzanych z wyodrebnionymi elementami procesu badania
statystycznego i metodologii badan statystycznych oraz bierze udziat
w tworzeniu, rozwoju i interpretacji standardow klasyfikacyjnych

i nomenklatur.

Wykaz innych obszarow dziatalnosci Urzedu zawiera Statut Urzedu.



Nasze zasady

Szacunek dla innych - gotowosc dzielenia sie wiedzg, stuchanie,

informowanie, wyjasnianie, dialog.

Uczciwosc — przestrzeganie przepisow, zasad i regut, zachowania

etyczne.
Nastawienie na rozwoj - udziat w szkoleniach, samoksztatcenie.

Zaangazowanie zawodowe — kreatywnos¢, rozwoj, podnoszenie

kompetencji, nastawienie na osigganie celow Urzedu.

Praca w zespole - korzystanie z wiedzy i doSwiadczenia
wspotpracownikow, wspolne dziatanie na rzecz pozytywnego

wizerunku Urzedu.



Komorki organizacyjne

Fow S

Wydziat Organizacji (WO);

Wydziat Rejestrow (WR);

Osrodek Matych i Srednich Przedsiebiorstw (OMP);
Osrodek Warunkow Zycia i Badan Ankietowych (OWB):

- Referat Realizacji Badan i Redagowania Danych (OWB-1),
- Referat Metodologii i Szkolen (OWB-2);

OSrodek Statystyki Matematycznej (OSM);

Osrodek Klasyfikacji i Nomenklatur (OKN);

rodzki OSrodek Badan Regionalnych (OBR);

Wydziat Pozyskiwania Zbiorow Danych Administracyjnych (WPZ);
Wydziat Informatyki (WI);

. Wydziat Kadr i Szkolenia (WKS);

. Wydziat Ekonomiczny (WE);

. Wydziat Administracyjny (WA);

. Oddziat w Brzezinach (OB);

. Oddziat w Piotrkowie Trybunalskim (OP);

. Oddziat w Sieradzu (0S);

. Samodzielne stanowisko pracy - radca prawny (RP);
17.

Samodzielne stanowisko pracy do spraw ochrony informacji

niejawnych (INN);

18.

Samodzielne stanowisko pracy do spraw bezpieczenstwa i higieny

pracy (BHP).



Podstawowe zadania wybranych komorek
organizacyjnych

Wydziat Organizacji

- koordynowanie prac zwigzanych z realizacja programu badan
statystycznych statystyki publicznej, wieloletnich programow
rozwoju statystyki oraz planu prac metodologicznych;

« koordynowanie prac zwigzanych z przygotowaniem i
przeprowadzeniem spisow powszechnych, w tym tworzenie
warunkow organizacyjnych umozliwiajgcych prace rachmistrzow
spisowych realizujacych spisy powszechne i inne badania o szerokim
zasiegu obserwacji;

- koordynowanie i realizacja prac dotyczacych kontroli zarzadczej

I zarzadzania ryzykiem w Urzedzie;

- organizacja wspotpracy Urzedu z organami administracji rzagdowej
I samorzagdowej oraz innymi instytucjami i organizacjami;

- organizacja i koordynacja prac zwigzanych z archiwizacja akt Urzedu,
prowadzenie archiwum zaktadowego.

Wydziat Rejestrow

-« prowadzenie krajowego rejestru urzedowego podmiotow gospodarki
narodowej REGON;

« prowadzenie krajowego rejestru urzedowego podziatu terytorialnego
kraju TERYT dla obszaru wojewodztwa todzkiego.

Osrodek Matych i Srednich Przedsiebiorstw

- realizacja zadan ogolnokrajowych na rzecz statystyki publicznej jako
catoSci w obszarze statystyki matych i Srednich przedsiebiorstw - na
kazdym etapie prowadzonych prac.

Osrodek Warunkow Zycia i Badan Ankietowych

- realizacja zadan ogolnokrajowych na rzecz statystyki publicznej jako
catosci w obszarze statystyki warunkow zycia ludnosci - na kazdym
etapie prowadzonych prag;

- prowadzenie badan ankietowych dla wojewodztwa todzkiego.



Osrodek Klasyfikacji i Nomenklatur
« udzielanie informacji dotyczacych standardow klasyfikacyjnych
podmiotom z obszaru catego kraju.

Osrodek Statystyki Matematycznej

- realizacja prac wymagajacych zastosowania metod statystyki
matematycznej, metody reprezentacyjnej oraz metod
ekonometrycznych;

- prace dotyczgce metodologii i organizacji badan statystycznych
w zakresie zwigzanym z zastosowaniem powyzszych metod;

- dziatania zwigzane z problematyka jakosci w badaniach statystyki
publicznej.

todzki OSrodek Badan Regionalnych

- organizowanie roznym grupom odbiorcow statego dostepu do
informacji statystycznej;

- inicjowanie i prowadzenie systematycznych badan oraz analiz
sytuacji spotecznej i gospodarczej w regionie;

« wspieranie informacyjne samorzadu terytorialnego;

« popularyzacja i promocja wiedzy statystycznej.

Wydziat Informatyki

 administrowanie infrastrukturg informatyczna Urzedu, sieciami
komputerowymi LAN, systemami operacyjnymi, bazami danych,
poczta elektroniczng, systemem wirtualizacji VMware,
programowaniem i wdrazaniem aplikacji;

- pomoc technologiczna w zakresie realizowanych zadan.

Szczegotowy zakres zadan poszczegolnych komorek organizacyjnych
znajduje sie w Regulaminie organizacyjnym Urzedu Statystycznego
w todzi.
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Podstawowe akty prawne

Urzad Statystyczny w todzi dziata na podstawie:

1) Ustawy z dnia 29 czerwca 1995 roku o statystyce publicznej
(t.j.Dz. U. z 2023 r. poz. 773);

2) Zarzadzenia nr 14 Prezesa Gtownego Urzedu Statystycznego z dnia
24 sierpnia 2012 r. w sprawie nadania statutu Urzedowi
Statystycznemu w todzi (Dz. U. GUS z 2012 r. poz. 42 z pozniejszymi

zmianami);

3) zarzadzen wewnetrznych dyrektora Urzedu, wydanych na podstawie
§ 3 ust. 5 Statutu Urzedu Statystycznego w todzi.

Inne akty prawne to:

1) Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o stuzbie cywilnej
(tj. Dz. U. 2 2022 r. poz. 1691, z 2023 r. poz. 1195, 1598);

2) Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych
Dz. U. z 2019 r. poz. 1781);

3) Ustawa z dnia 5 sierpnia 2010 r. o ochronie informacji niejawnych
(t.j. Dz. U. 2023 r. poz. 756, 1030, 1532).
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ZASADY PRAKTYK

Wymagane dokumenty

Dokumenty z uczelni

1. Skierowanie na praktyki.

2. Porozumienie w sprawie organizacji i prowadzenia praktyk
studenckich.

Dokumenty z Urzedu

1. Dokument o zachowaniu tajemnicy statystyczne;.

2. OSwiadczenie — zgoda na przetwarzanie danych osobowych.

3. Zaswiadczenie o odbytym szkoleniu bhp. i zapoznaniu sie z ryzykiem
na stanowisku pracy.

4. Zaswiadczenie odbycia praktyk.

Aby uzyskac zaswiadczenie odbycia praktyk, nalezy przekazac do
opiekuna praktyk sprawozdanie z praktyk oraz wykazac sie okreslona
frekwencja (ponad 40% liczby dni praktyk).

Osoba koordynujaca praktyki sprawdza frekwencje na praktykach.
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Organizacja praktyk krok po kroku

Kontakt z opiekunem praktyk w Urzedzie Statystycznym w todzi w celu
ustalenia aktualnosci oferty praktyk.

Dostarczenie do opiekuna praktyk Skierowania na praktyke, nie pozniej
miesigc przed rozpoczeciem praktyk. Opiekun praktyk rezerwuje
miejsce w terminarzu praktyk.

Podpisanie skierowania przez kierownika Wydziatu Organizacji.

Dostarczenie Porozumienia dotyczacego przyjecia na praktyke
studencka, nie pozniej niz 14 dni przed rozpoczeciem praktyk.

Podpisanie porozumienia przez Dyrektora Urzedu.

Rozpoczecie praktyk we wskazanym terminie

1. Podpisanie przez praktykanta:

« zgody na przetwarzanie danych osobowych,

- oSwiadczenia o zachowaniu tajemnicy statystycznej.

2. Szkolenie bhp.

3. Zajecia praktyczno-teoretyczne w komorkach organizacyjnych
Urzedu (student podpisuje kazdego dnia liste obecnosci).

Zakonczenie praktyk

1. Student sktada sprawozdanie z praktyk, wypetnia ankiete oceniajaca
praktyki, jezeli posiada Dzienniczek praktyk, opiekun zatwierdza tresc
wpisanych przez praktykanta informacji.

2. Opiekun praktyk wydaje Zaswiadczenie odbycia praktyk.

Nieobecnosc praktykanta wynoszaca ponad 40% liczby dni praktyk
powoduje ich niezaliczenie - praktykant nie otrzymuje zaswiadczenia
z odbytych praktyk.
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Pierwszy dzien praktyk

Na praktyki nalezy zgtosic sie w wyznaczonym dniu. Na parterze
(portiernia) nalezy okaza¢ dowod osobisty, odebrac plakietke
,Praktykant” i poczekac na opiekuna praktyk.

Osobami koordynujgcymi organizacje praktyk (opiekunami) sa
pracownicy Wydziatu Organizacji:

- Pani Katarzyna Dziggielewska

- Pani Aleksandra Wojciechowska.

Wyznaczony pracownik przekaze informacje o organizacji i dziatalnosci
Urzedu, zapozna z gtownymi aktami prawnymi, na mocy ktorych
funkcjonuje Urzad.

Ponadto praktykant odbedzie przeszkolenie z przepisow bhp.

W kolejnych dniach bedzie obowigzywat harmonogram praktyk.

Zatozenia praktyk

- praktyki trwajg do 4 tygodni;

- praktyki sg bezptatne;

- praktykant ma przydzielonego opiekuna praktyk;

- osoba odbywajaca praktyki zapoznaje sie z praca okreslonych
komorek organizacyjnych Urzedu.

Praktyki to szansa na:

- zdobycie nowego doSwiadczenia, wiedzy ogolnej, jak rowniez
z wybranej dziedziny;

« zderzenie teorii z praktyka;

 nauke organizacji czasu pracy, pracy w zespole;

« poznanie wtasnych preferencji zawodowych.
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Pamieta]

 to od Ciebie zalezy jak wykorzystasz praktyki;
- znajdz w sobie motywacje;

- zadbamy o jakoSc przekazywanej wiedzy, ale to Ty powinienes pytac
i uzyskac jak najwiecej informacji na temat, ktory Ciebie zainteresuje;

« moze w przysztosci miejsce praktyk stanie sie Twoim miejscem
pracy.

Powodzenia!

15



