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Dojazdy do pracy w wojewodztwie todzkim
w Swietle wynikow NSP 2021

i 37,1%

Udziat dojezdzajacych do pracy
w liczbie zatrudnionych

Informacja o dojazdach do pracy jest wynikiem badania statystycznego z wykorzystaniem
danych zebranych od respondentow w ramach NSP 2021 oraz danych pochodzacych z
rejestrow administracyjnych (Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Ministerstwa
Finansow). Populacja wejsciowa dla badania dojazdow do pracy byta zbiorowos¢
pracownikow najemnych (ustalona na podstawie ludnosci wedtug definicji krajowej).
Zgodnie z przyjeta metodyka badania, uwzglednione zostaty przeptywy miedzy gminami
danego wojewodztwa i innych wojewodztw, w tym rowniez miedzy czeScia miejska i wiejska
we wszystkich gminach miejsko-wiejskich.

Z przeprowadzonego w ramach NSP 2021 badania dojazdow do pracy wynika, ze w
wojewodztwie todzkim w 2021 r. dojezdzato do pracy 327,6 tys. pracownikow najemnych. W tej
liczbie 0s6b uwzglednione zostaty zarowno przeptywy miedzy gminami danego wojewddztwa,
jak i do gmin innych wojewodztw. Udziat pracownikow dojezdzajacyh do pracy w liczbie
zatrudnionych w wojewodztwie todzkim wyniost 37,1%. Przecigtnie w Polsce odsetek
dojezdzajacych do pracy w liczbie zatrudnionych wyniost 37,7%.

Mieszkancy wojewodztwa todzkiego, ktorzy w 2021 r. dojezdzali do miejsca pracy
zlokalizowanego w innej gminie wojewodztwa stanowili 83,1% ogotu dojezdzajacych. Osoby
wyjezdzajace do pracy poza wojewddztwo todzkie to 55,4 tys. 0sob (16,9%). W skali kraju
odsetki te ksztattowaty sie nastepujaco: dojezdzajacy do pracy w swoim wojewodztwie
zamieszkania to 88,8%, poza granice wojewodztwa 11,2%.

Tablica 1. Dojezdzajacy do pracy wedtug w miejsca zamieszkania w 2021r.

w tym
Wyszczegolnienie Ogotem .
wewnatrz poza granice
wojewodztwa wojewodztwa
Ogotem 327552 272185 55367
Miasta 132633 102666 29967
Wies 194919 169519 25400

W wiekszosci osobami dojezdzajacymi do pracy poza miejscowos¢ zamieszkania byli
mieszkafcy wsi (gmin wiejskich oraz terendow wiejskich gmin miejsko-wiejskich). W
wojewodztwie todzkim mieszkancy wsi stanowili 59,5% ogotu dojezdzajacych do pracy. Wsrod
dojezdzajacych do pracy wewnatrz wojewodztwa mieszkancy wsi stanowili 62,3%. Natomiast
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wsrod osob, ktorych miejsce pracy znajdowato sie poza wojewodztwem todzkim przewazali
mieszkancy miast, stanowiac 45,9%.

W skali kraju najwiecej pracownikoéw najemnych dojezdzajacych do pracy mieszkato w
wojewodztwie mazowieckim, gdzie 730,9 tys. 0sob dojezdzato poza granice gminy, w ktorej
zamieszkiwato. Znaczna liczbe dojezdzajacych do pracy zanotowano w wojewodztwach:
$laskim, wielkopolskim i matopolskim (odpowiednio: 706,5 tys., 572,6 tys., 490,6 tys.).
Najmniej takich os6b zamieszkiwato w wojewddztwie podlaskim (109,1 tys.) i lubuskim (112,8
tys.).

Odsetek wyjezdzajacych do pracy poza wojewodztwo zamieszkania wyzszy niz w
wojewodztwie todzkim (16,9%) odnotowano w wojewddztwach: opolskim (20,8%),
Swietokrzyskim (18,3%), lubuskim (18,0%) oraz warmifsko-mazurskim (17,1%).

Mapa 1. Dojezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw w 2021 r.
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W zbiorowosci dojezdzajacych do pracy mieszkancow wojewodztwa todzkiego w 2021 .
dominowali mezczyzni — 174,0 tys. 0sob, stanowiac 53,1% ogotu dojezdzajacych. Liczba kobiet,
dla ktorych miejsce pracy byto potozone poza granica gminy zamieszkania wynosita 153,5 tys.
(46,9%). Odsetek mezczyzn wsrod dojezdzajacych do pracy w wojewodztwie todzkim byt nieco
wyzszy niz w skali kraju, gdzie wyniost 52,8%.

W 2021 r. najwiecej dojezdzajacych do pracy, podobnie jak w skali catego kraju, byto w grupie
0s6b w wieku 35-44 lata (28,2%). W grupach wieku 25-34 lata i 45-54 lata ich udziat byt nieco
nizszy i wynosit odpowiednio: 24,7% oraz 22,2%. Zdecydowanie najmniej osob, ktore
dojezdzaty do pracy, miato 65 lat i wigecej (2,2%). Struktura osob dojezdzajacych do pracy
poza miejscowos¢ zamieszkania wedtug ptci w wojewodztwie todzkim, innych
wojewodztwach i w skali catego kraju jest zblizona. W Polsce zarowno wsrod mezczyzn, jak i
kobiet najwiecej osob dojezdzato w grupie wieku 35-44 lata, a najmniej w najstarszej grupie
wiekowej, czyli 65 lat i wigcej (jedynie w wojewodztwie podlaskim liczba dojezdzajacych w
wieku 25-34 lata byta wigksza od liczby dojezdzajacych w pozostatych grupach wieku).

W wojewodztwie todzkim
53,1% dojezdzajacych do
pracy stanowili mezczyzni

Blisko 1/3 dojezdzajacych
do pracy to osoby w
wieku 35-44 lata



Tablica 2. Dojezdzajacy do pracy wedtug ptci i wieku w 2021 r.

Ogotem | Mezczyzni | Kobiety Ogoétem | Mezczyzni | Kobiety
Grupy wieku
w liczbach bezwzglednych w odsetkach

Ogotem 327552 174003 153549 100,0 100,0 100,0
24 lata i mniej 31625 16950 14675 9,7 9,7 9,6
25-34 lata 80975 41472 39503 24,7 23,8 25,7
35-44 lata 92369 48269 44100 28,2 27,7 28,7
45-54 lata 72767 37116 35651 22,2 21,3 23,2
55-64 lata 42609 25683 16926 13,0 14,8 1,0
65 lat i wiecej 7207 4513 2694 2,2 2,6 1,8

Udziat dojezdzajacych do pracy w liczbie pracownikdow najemnych jest silnie zroznicowany
regionalnie. W przekroju wojewodztw zamykat sie w przedziale od 29,9% (woj.
zachodniopomorskie) do 44,5% (woj. podkarpackie). Wysoki udziat (powyzej 40%) wystapit
takze w wojewddztwach: wielkopolskim, Slaskim i Swietokrzyskim, co Swiadczy o duzej
mobilnosci przestrzennej pracownikéw najemnych mieszkajacych w tych wojewodztwach.
Wojewddztwo todzkie ze wskaznikiem 37,1% plasuje sie wiec w grupie wojewodztw o Sredniej
mobilnosci.

Mapa 2. Udziat dojezdzajacych do pracy w liczbie zatrudnionych wedtug miejscowosci
zamieszkania w wojewodztwie todzkim w 2021 r.
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Najwyzszy poziom odsetka osob dojezdzajacych do pracy wsrod mieszkancow bedacych
pracownikami najemnymi dotyczyt gmin wiejskich: Oporow - 78,8%, Betchatow - 75,6%,
towicz - 75,5%, Kutno i Brzeziny - po 74,5%, Pabianice - 73,9%, Domaniewice - 73,6%,
Godzianow - 73,4% oraz obszarow wiejskich w gminach miejsko-wiejskich: Rzgow - 74,8%
oraz Aleksandrow £6dzki - 74,5%. Najmniejszy odsetek dojezdzajacych do pracy poza gmine
zamieszkania odnotowano w miastach: £6dz - 10,3%, Radomsko - 16,7%, Kutno - 17,5%,
Tomaszow Mazowiecki - 21,4%, Sieradz - 21,6%, Wielun - 23,0%, Piotrkow Trybunalski - 26,0%
oraz w gminie wiejskiej Kleszczow - 26,3%.

Przyjezdzajacy i wyjezdzajacy do pracy

Wedtug danych NSP 2021 dla poszczegolnych wojewodztw, najwieksza liczbe przyjezdzajacych
do pracy z terenu innego wojewddztwa odnotowano w wojewodztwie mazowieckim (173,3
tys.), w tym az 76,3% z nich przyjezdzato do Warszawy. Natomiast najmniej zatrudnionych
przyjezdzato do pracy w wojewodztwie podlaskim (7,6 tys.). Biorac pod uwage pracownikow
najemnych wyjezdzajacych do pracy poza wojewddztwo, w ktorym mieszkaja, nalezy
zanotowad, ze najwiecej takich osob (powyzej 50 tys.) byto w wojewodztwach: matopolskim,
Slaskim i w todzkim.

Wykres 1. Przyjezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw w 2021 r.
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Do pracy w wojewodztwie todzkim, wedtug danych NSP 2021, przyjezdzato 25,9 tys. 0sob.
Jednoczesnie liczba mieszkancow wyjezdzajacych do pracy poza wojewddztwo todzkie
przewyzszata te liczba ponad dwukrotnie i wynosita 55,4 tys. 0sob.

Najwieksza mobilnosc
przestrzenna
pracownikow najemnych
dotyczyta gmin wiejskich
sasiadujacych z miastami

Liczba wyjezdzajacych do
pracy poza wojewodztwo
todzkie ponad 2-krotnie
przewyzszat liczbe
przyjezdzajacych do pracy
do wojewodztwa
todzkiego



Wykres 2. Wyjezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw w 2021 r.
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Wsrod pracownikow zatrudnionych w wojewodztwie todzkim, a mieszkajacych poza
wojewddztwem, najwiecej byto mieszkahcow wojewddztw: mazowieckiego - 27,8%,
wielkopolskiego - 18,3% oraz Slaskiego - 14,8%. W dalszej kolejnosci znalezli sie mieszkancy
wojewodztwa Swietokrzyskiego - 6,0%, kujawsko-pomorskiego - 5,3% oraz dolnoslaskiego -
4,7%. Mieszkancy pozostatych wojewodztw stanowili tacznie 23,1% przyjezdzajacych do pracy
do wojewddztwa todzkiego.

Tablica 3. Gminy z najwigksz3 liczba przyjezdzajacych do pracy do wojewodztwa todzkiego

w2021r.
Liczba o) ot
wyjezdzajacych rzW'e/;ccl)ig;{uc c
Gmina Rodzaj Wojewodztwo do pracy na przy) Jacy
Lokata . . . . . : h spoza
zamieszkania gminy zamieszkania terenie Lo
. wojewodztwa
wojewodztwa AN
todzkiego todzkiego
1. Warszawa miejska mazowieckie 1403 8,1
2. Gostynin miejska mazowieckie 594 3,4
3. Czestochowa miejska Slaskie 560 3,2
4, Pusgc%a wiejska mazowieckie 332 1,9
Marianska

5. Ktomnice wiejska Slaskie 296 1,7
6. Kruszyna wiejska Slaskie 281 1,6
7. Wroctaw miejska dolnoslaskie 277 1,6
8. Krakow miejska matopolskie 257 1,5
9. Gielniow miejska mazowieckie 255 1,5
10. Poznan miejska wielkopolskie 249 1,4




Mapa 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztwa todzkiego wedtug gmin w 2021 r.
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Osoby stale zamieszkujace wojewodztwo todzkie wyjezdzaty do pracy najczesciej do
wojewodztwa mazowieckiego - 52,0% wyjezdzajacych. Znaczacy udziat w grupie osob
wyjezdzajacych do pracy poza wojewodztwo zamieszkania mieli pracownicy, ktérych
miejscem pracy byty firmy z wojewodztwa wielkopolskiego - 15,2% wyjezdzajacych oraz
Slaskiego - 9,1%. Odsetek wyjezdzajacych do wojewddztwa dolnoslaskiego ksztattowat sie na
poziomie 7,4%.

Tablica 4. Gminy z najwieksz3 liczba wyjezdzajacych do pracy z wojewodztwa todzkiego w 2021 r.

Liczba W %

' Rodzaj Wojewddztwo przyjezdzajqcygh wyjezdzajacych

Lokata | Gmina pracy min rac do pracy z gmin do pracy z

gminy pracy wojewodztwa wojewodztwa

todzkiego todzkiego
1. Warszawa miejska mazowieckie 18965 41,6
2. Wroctaw miejska dolnoslaskie 2983 6,5
3. Czestochowa miejska Slaskie 1559 3,4
4, Krakow miejska matopolskie 1201 2,6
5. Poznan miejska wielkopolskie 1143 2,5
6. Sochaczew miejska mazowieckie 870 1,9
7. Mszczonow - miejsko- | owieckie 749 1,6

miasto wiejska

8. Kalisz miejska wielkopolskie 705 1,5
9. teka Opatowska |wiejska wielkopolskie 693 1,5
10. Baranow wiejska wielkopolskie 594 1,3




Mapa 4. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztwa todzkiego wedtug gmin w 2021 r.
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W wojewodztwie todzkim w zbiorowosci zarowno przyjezdzajacych do pracy, jak i
wyjezdzajacych do pracy w 2021 r. dominowali mezczyzni, stanowiac 59,0% ogotu
przyjezdzajacych i 58,6% wyjezdzajacych. Liczba kobiet, przyjezdzajacych do pracy w
wojewodztwie todzkim wyniosta 10,6 tys. (41,0% przyjezdzajacych), a tych dla ktérych miejsce
pracy byto potozone poza granica wojewddztw todzkiego - 22,9 tys. 0s6b (41,4% 0sob
wyjezdzajacych).

Najbardziej mobilnymi grupami osob pracujacych poza wojewddztwem zamieszkania byty
osoby w wieku 25-34 lata oraz 35-44 lata. tacznie osoby w tych grupach wieku stanowity
54,5% 0s0b przyjezdzajacych do pracy w wojewodztwie tddzkim oraz 51,9% wyjezdzajacych
poza wojewodztwo todzkie.

Struktura przyjezdzajacy i wyjezdzajacy wedtug wieku i ptci wskazuje, ze do wojewddztwa
todzkiego czesciej przyjezdzali mezczyzni w wieku 35-44 lata, ktorzy stanowili 26,9%
przyjezdzajacych mezczyzn. Wsrdd kobiet przyjezdzajacych do wojewoddztwa najliczniejsza
grupa byta w wieku 25-34 lata - 32,6% przyjezdzajacych kobiet. Wsrod wyjezdzajacych
mezczyzn takze najliczniejsza byta grupa wieku 35-44 lata - 25,7%, a wsrod kobiet 25-34 lata -
30,4%. Zatem stwierdzi¢ mozna, ze najwieksza mobilnoScia zwigzana z zatrudnieniem miedzy
wojewodztwami wsrod kobiet, i wieksza niz mezczyzni w tym wieku, charakteryzowaty sie
kobiety w wieku 25-34 lata.

Mezczyzni to prawie 60%
zarowno wsrod
przyjezdzajacych do pracy
do wojewodztwa
todzkiego, jak i
wyjezdzajacych poza nie



Tablica 5. Przyjezdzajacy i wyjezdzajacy do pracy w wojewodztwie todzkim w 2021 r.
Najbardziej mobilnymi

Przyjezdzajacy do pracy Wyjezdzajacy do pracy w ruchu miedzy
Grupy wieku wojewodztwami
ogotem | mezczyzni | kobiety ogotem | mezczyzni| kobiety zwigzanym z
zatrudnieniem byty osoby
Ogotem 25 872 15 262 10 610 55367 32463 22904 w wieku 25-44 lata
24 lata i mniej 3 654 1821 1833 7371 3885 3486
25-34 lata 7538 4083 3 455 15111 8142 6969
35-44 lata 6 574 4100 2 474 13639 8327 5312
45-54 lata 4 543 2908 1635 10351 6518 3833
55-64 lata 2737 1850 887 6547 4184 2363
65 lat i wiecej 826 500 326 2348 1407 941

lloraz przeptywow

Iloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem, czyli stosunek liczby przyjezdzajacych do
pracy w danym wojewoddztwie do liczby osob, ktore wyjezdzaja do pracy poza jego granice,
mozna potraktowac jako wskaznik atrakcyjnosci rynku pracy, ktory wojewodztwo stanowi.

W przekroju wojewodztw najwyzsza wartos¢ rozpatrywanego wskaznika w 2021 r. miato
wojewddztwo mazowieckie (na jedng osobe wyjezdzajaca do pracy z tego wojewodztwa
przypadaty blisko 4 osoby przyjezdzajace do pracy z innych wojewodztw). Duzo nizszymi
wartoSciami tego wskaznika — ale nadal powyzej 1 - charakteryzowaty sie wojewodztwa:
dolnoslaskie, wielkopolskie, pomorskie oraz $laskie (odpowiednio: 1,38; 1,28; 1,15 i 1,08).
Najnizsze wartoSci omawianego wskaznika miaty dwa wojewoddztwa: lubelskie (0,40) i
Swigtokrzyskie (0,45). Wskaznik ten dla wojewodztwa todzkiego przyjat wartosc 0,47, nalezy
zatem uznac, ze ma ono matg atrakcyjnosc¢ rynku pracy i niewielka ,site przyciagania”
pracownikow.

Mapa 5. Iloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug wojewodztw w 2021 r.
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Liczba osob przyjezdzajacych do pracy przypadajaca na 1 osobe wyjezdzajaca do pracy w
gminach wojewodztwa todzkiego wskazuje, ze najbardziej aktrakcyjnym miejscem pracy dla
mieszkancow innych miescowosci jest gmina Kleszczow. Wskaznik dla tej gminy wynisot 17,92
- najwiecej w skali catej Polski. Kolejne gminy wedtug tak obliczanego wskaznika to miasta w
gminach miejsko-wiejskiej: Strykow - 5,70 i Rzgow -5,66, Wieluh - 4,39 oraz Wolborz - 3,53.
Wskaznik powyzej 1 odnotowano dla 39 obszaréw gmin (rozdzialnie traktujac miasta i
obszary wiejkie w gminach miejsko-wiejskich).

W znacznej czesci gmin w wojewodztwie todzkim iloraz przeptywow zwiazanych z
zatrudnieniem byt na poziomie nizszym niz 1, a wigc liczba wyjezdzajacych mieszkancow
przewyzszata liczbe osob przyjezdzajacych na ich obszar do pracy. Najnizszy poziom
wskaznika - okoto 0,1, ktory oznacza, ze liczba wyjezdzajacych 10-krotnie przewyzszata liczbe
przyjezdzajacych, odnotowano w 7 gminach wiejskich: Biataczow, Nowe Ostrowy,
Domaniewice, Nowa Brzeznica, teki Szlacheckie, Oporow, Poswigtne.

Mapa 6. Iloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem w wojewodztwie todzkim wedtug
gmin w 2021r.
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Tablica 6. Gminy wojewddztwa todzkiego z najwieksza przewaga liczby przyjezdzajacych do

pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy w 2021r.

Lokata | Gmina Rodzaj gminy Powiat prz!;{r;vzvéw

1. Kleszczow gmina wiejska betchatowski 17,9
2. Strykow - miasto gmina miejsko-wiejska | zgierski 5,7
3. Rzgow - miasto gmina miejsko-wiejska | todzki wschodni 57
4, Wielun - miasto gmina miejsko-wiejska | wielunski 4,4
5. Wolborz - miasto | gmina miejsko-wiejska | piotrkowski 3,5
6. Radomsko gmina miejska radomszczanski 33
7. Kutno gmina miejska kutnowski 3,0
8. jvﬁgléck)lw - obszar gmina miejsko-wiejska | zgierski 2,5
9. todz gmina miejska Miasto £odz 2,4
10. JVL::J?I: - obszar gmina miejsko-wiejska |todzki wschodni 2,3

Przyjezdzajacy i wyjezdzajacy do pracy w todzi

Znaczaca role w strukturze przeptywdw zwigzanych z zatrudnieniem odgrywaja miasta
wojewodzkie. £6dz nalezy do 7 miast z najwieksza liczba osob przyjezdzajacy do pracy z
innych gmin (za Warszawa, Krakowem, Katowicami, Poznaniem, Wroctawiem i Gdanskiem)
z liczba 65,1 tys. takich osob. Liczba mieszkahcow todzi, ktore wyjezdzaja do pracy w innej
gminie nie przekroczyta 27 tys. Iloraz przeptywow ludnoSci zwigzanych z zatrudnieniem
obliczony dla stolicy wojewddztwa wyniost zatem 2,4, ale byt jednym z najnizszych wsrod
miast wojewodzkich.

Tablica 7. Przyjezdzajacy i wyjezdzajacy do pracy w todzi w 2021 .

. Przyjezdzajacy do pracy Wyjezdzajacy do pracy
Grupy wieku » — - , — -
ogotem | mezczyzni | kobiety ogotem | mezczyzni | kobiety
Ogotem 65140 31533 33607 26977 15393 11584
24 lata i mniej 6740 3002 3738 2237 1245 992
25-34 lata 17568 7901 9667 6992 3808 3184
35-44 lata 17846 8903 8943 7601 4458 3143
45-54 lata 13551 6468 7083 5124 2999 2125
55-64 lata 7816 4308 3508 3475 1987 1488
65 lat i wiecej 1619 951 668 1548 896 652

W strukturze przyjezdzajacych do pracy do todzi nieco ponad potowe stanowity kobiety
(51,6%). Mezczyzni (57,1%) natomiast czesciej niz kobiety wyjezdzali do pracy poza £6dz.
Najliczniejsza grupe wieku, zarowno wsrod przyjezdzajacych do pracy w todzi, jak i
wyjezdzajacych do pracy poza £6dz, byty osoby w wieku 35-44 lata, ktore stanowity 27,4%
0s0b przyjezdzajacych i 28,2% wyjezdzajacych. Osoby po 65 roku zycia stanowity 5,7%
mieszkancow todzi wyjezdzajacych do pracy poza granice miasta, natomiast
przyjezdzajacych do pracy do todzi jedynie 2,5%.
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Iloraz przeptywow ludnosci
zwigzanych z zatrudnieniem
dla todzi to 2,4



£6dz, podobnie jak inne miasta wojewodzkie, przyciaga gtownie pracownikéw najemnych z
gmin potozonych w ich najblizszym otoczeniu. W 2021 r. wirod dojezdzajacych do pracy w
todzi 56,3 tys. to mieszkancy innych miejscowosci w wojewodztwie todzkim. Stanowili oni
86,4% 0gotu przyjezdzajacych do pracy todzi. Najliczniejsza grupa byty osoby z miejscowosci
otaczajacych t6dz: miasta Zgierza - 6,4 tys. 0s6b, miasta Pabianice - 4,5 tys., miasta
Aleksandrowa todzkiego - 3,2 tys., Andrespola - 2,8 tys. oraz miasta Konstantyna todzkiego -
2,6 tys.

Mapa 7. Przyjezdzajacy do pracy w todzi z innych miejscowosci wojewodztwa todzkiego
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Mapa 8. Przyjezdzajacy do pracy do todzi wedtug gmin w 2021r.
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Wedtug danych NSP 2021 £6dz byta miejscem pracy dla 2,3 tys. mieszkahcow wojewodztwa
mazowieckiego, 1,3 tys. mieszkahcow wojewodztwa wielkopolskiego, 0,9 tys. mieszkancow
wojewodztw Slaskiego oraz 0,6 tys. mieszkancow dolnoslaskiego.

Tablica 8. Gminy spoza wojewodztwa todzkiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do
pracy do todzi w 2021r.

0,
Liczba rz 'e;,:ljifa)' cych
Lokata Gmina Rodzaj Wojewodztwo wyjezdzajacych pd oy{: odzi ;Q 0‘; a
zamieszkania | gminy zamieszkania do pracy do ‘owod P
todzi wojewodztwa
todzkiego
1. Warszawa miejska | mazowieckie 793 10,8
2. Wroctaw miejska | dolnoSlaskie 184 2,5
3. Krakow miejska | matopolskie 166 2,3
4, Gdansk miejska | pomorski 154 2,1
5. Poznan miejska | wielkopolskie 152 2,1
6. Czestochowa |miejska |Slaskie 127 1,7
7. Kalisz miejska | wielkopolskie 98 1,3
8. Gostynin miejska | mazowieckie 94 1,3
9. Bydgoszcz miejska | kujawsko-pomorskie 89 1,2
10. Ptock miejska | mazowieckie 85 1,2
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Mapa 9. Wyjezdzajacy do pracy z todzi wedtug gmin w 2021r.

NG, ST

A3
e

LS
S
Kfi e i /& ) v
e

R R A
S el

7

<O &s.‘%gq‘_ﬁr AR
b0 L ORAA S E LTINS X
EaC R DA
AP LT
3%«,;-#-:#2,;%:? --%;qsgﬁ.«
B S f&g&a‘f
; VRS
AV Ioa ey o ’,e-.’g,‘*‘ggggg.g«;
P A \ #2}%6@},?‘ O
5 ‘;}ggﬁ,gt‘l SRR, iy 9_}‘.', ._-..g“‘ 5

4

=
R
Gihods
DL

W % ogdlnej liczby przyjezdzajgcych
do gminy pracy

1 10-47.41
I 080~ 1,09
I 050 079
[ 0.20- 049
[ ]o01- 019

‘ Zjawisko nie wystapito
\_‘ lub objeto tajemnica statystyczng

I wMiasto kodz

Mieszkancy todzi w wiekszoSci dojezdzali do pracy w wojewodztwie todzkim. Z todzi do
osSciennych miejscowosci wyjezdzato 17,2 tys. 0sob, a wiec 63,7% ogotu mieszkancow miasta

wyjezdzajacych do pracy poza t6dz. Najwiecej osob dojezdzato z todzi do pracy w miastach: Zgierz
- 2,5 tys. 0sob, Konstantynow todzki - 1,8 tys., Pabianice - 1,4 tys. oraz Rzgow - 1,3 tys. Dla 5,7 tys.
mieszkancow dojezdzajacyh z todzi do pracy miejsce pracy zlokalizowane byto w wojewodztwie

mazowieckim (z ktorych 5,0 tys. do Warszawy), dla 0,9 tys. w wielkopolskim i takze 0,9 tys. w
dolnoslaskim.
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