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POPYT NA PRACE
W WOJEWODZTWIE £ODZKIM W 2011 R.

Badanie popytu na prace, realizowane na formularzu Z-05, prowadzone jest w ramach
programu badan statystycznych statystyki publicznej. Obejmuje ono podmioty gospodarki narodowej
o liczbie zatrudnionych 1 lub wiecej osoéb. Badanie ma charakter reprezentacyjny i przeprowadzane
jest z czestotliwoscig kwartalna.

Celem badania jest wuzyskanie informacji na temat popytu zrealizowanego
i niezrealizowanego, czyli liczby pracujacych, wolnych miejsc pracy wedtug zawoddéw, a takze liczby
nowo utworzonych i zlikwidowanych (w okresie sprawozdawczym) miejsc pracy.

Popyt na prace — to miejsca pracy, ktére oferuje gospodarka w okreslonych warunkach
spoteczno-ekonomicznych:

1) zagospodarowane, okreslane aktualng liczbg pracujacych,
2) wolne.

Wolne miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badz nowo

utworzone w stosunku do ktorych spetnione zostaty jednoczes$nie trzy warunki:

1) miejsca pracy w dniu sprawozdawczym byty faktycznie nieobsadzone,

2) pracodawca czynit starania, aby znalez¢ osoby chetne do podjecia pracy,

3) w przypadku znalezienia wlasciwych kandydatéw, pracodawca bytby gotéw do natychmiastowego
przyjecia tych osob.

Nowo utworzone miejsca pracy — to miejsca pracy powstate w wyniku zmian
organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy
w jednostkach nowo powstatych. Prezentowane informacje zostaty przedstawione przy uwzglednieniu
podmiotéw klasyfikowanych wedtug kryterium liczby pracujacych i obejmujg podmioty:

— mate — o liczbie pracujgcych do 9,
- Srednie — o liczbie pracujgcych od 10 do 49,
— duze — o liczbie pracujgcych 50 i wiece;.

W badaniu popytu na prace zastosowano Klasyfikacje Zawodow i Specjalnosci, wprowadzong
na podstawie rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 27 kwietnia 2010 r. w sprawie
klasyfikacji zawoddw i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. Nr 82,
poz. 537).

Dane prezentowane sg w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci PKD 2007, opracowanej
na podstawie Statystycznej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczych w Unii Europejskiej,

wprowadzonej rozporzgdzeniem Rady Ministréw z dnia 24 grudnia 2007 r. (Dz. U. 251, poz. 1885).



PRACUJACY

Liczba pracujacych w badanych jednostkach wedtug stanu na 31 XII 2011 r., wyniosta
698,5 tys. 0sob, przy czym 71,2% pracowato w sektorze prywatnym. Najwiecej oséb, bo 53,5% ogotu
pracujacych grupowaty jednostki duze, 28,8% — $rednie, a 17,7% — mate.

Struktura pracujacych wedtug sekcji — stan w koncu IV kwartatu 2011 r.
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W sektorze publicznym wiekszo$¢ osob znalazta zatrudnienie w jednostkach skupionych
w sekcjach: edukacja — 35,9% ogé6tu pracujgcych w tym sektorze, opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna — 22,3%, administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne — 15,6% oraz transport; gospodarka magazynowa — 4,4%. W sektorze prywatnym
najwyzszy odsetek oséb pracujacych skupiaty jednostki prowadzace dziatalno$¢ w zakresie:
przetworstwa przemystowego — 36,1% ogétu pracujacych w tym sektorze, handlu; naprawy pojazdéw
samochodowych — 28,6%, budownictwa — 8,0% oraz administrowania i dziatalnosci wspierajacej -

— 6,0% ogétu pracujacych.

Poréwnujac podmioty wedtug kryterium liczby pracujacych obserwuje sie réznice w udziale
zatrudnionych w poszczegodlnych sekcjach. W jednostkach duzych pracujacy byli zatrudnieni
najczesciej w podmiotach prowadzacych dzialalno$¢ w zakresie: przetwdrstwa przemystowego —
30,4% ogotu pracujacych, handlu; naprawy pojazdéw samochodowych — 12,5%, opieki zdrowotnej
i pomocy spotecznej — 11,5% oraz edukacji — 9,0% pracujacych. W jednostkach $rednich dominowali
zatrudnieni w: handlu; naprawach pojazdéw samochodowych — 29,0%, przetworstwie przemystowym
—20,9%, edukacji — 19,5%, budownictwie — 6,6%. W przedsiebiorstwach matych, zatrudniajgcych do 9
o0s6b, najwyzszy udziat pracujacych odnotowano w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie



handlu; napraw pojazdéw samochodowych — 30,4%, przetworstwa przemystowego — 22,3% oraz
budownictwa — 12,8%.

WsSrdd ogotu pracujacych najliczniejsza grupg zawodowg w wojewddztwie tddzkim, wedtug
stanu na koniec grudnia 2011 r., byli specjalisci oraz robotnicy przemystowi i rzemiesinicy. Liczba
pracujgcych specjalistow wynosita 131,2 tys. osdb, tji. 18,8% ogdétu pracujacych. Specjalisci
najczesciej pracowali w jednostkach duzych — 57,0% skupionych w sektorze publicznym — 66,3%.
Specjalistéw zatrudniano gtéwnie w edukacji (53,3 tys. osob, tj. 40,7%) oraz ochronie zdrowia
i pomocy spotecznej (24,6 tys. osob — 18,7%). Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy stanowili 15,7%
ogotu pracujacych. W sektorze prywatnym pracowato 90,6% oséb z tej grupy zawodowej, natomiast
w jednostkach duzych — 48,7%. Wiekszos¢ robotnikdw przemystowych i rzemiesinikow (78,9 tys.

0s0b, tj. 63,4%) zatrudniona byta w przetwoérstwie przemystowym.

Struktura pracujacych wedtug zawodow — stan w koncu IV kwartatu 2011 r.
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Najmniejszy udziat wsrdod ogoétu pracujacych dotyczyt przedstawicieli wtadz publicznych,
wyzszych urzednikow i kierownikéw oraz rolnikow, ogrodnikéw, le$nikéw i rybakéw. Stanowili oni
odpowiednio 7,9% oraz 0,1% ogétu pracujacych.

W obserwowanych jednostkach w koncu grudnia 2011 r. pracowato ponad 353,4 tys. kobiet,
ktore stanowity 50,6% ogotu pracujacych. Najwigcej kobiet znalazlo zatrudnienie w jednostkach
duzych (54,2%), gtdwnie w sektorze prywatnym (63,1%), najczesciej w jednostkach prowadzacych
dziatalnos¢ w handlu; naprawach pojazdéw samochodowych — 79,5 tys. w przetwdrstwie
przemystowym — 71,9 tys. oséb, os6b oraz edukacji — 58,5 tys. oséb.

W sektorze publicznym kobiety pracowaty przede wszystkim w jednostkach prowadzacych

dziatalnos¢ w zakresie edukacji — 55,3 tys. (42,3%) pracujacych kobiet, opieki zdrowotnej i pomocy



spotecznej — 36,7 tys. oraz administracji publicznej; obrony narodowej, obowigzkowych zabezpieczen
spotecznych — 21,6 tys. pracujacych kobiet.

Ponad 25% ogotu pracujacych kobiet zatrudnianych byto w zawodach zaliczanych do duzej
grupy zawodowej specjalisci, wymagajacych wysokich kwalifikacji zawodowych. Drugg co do wielkosci
grupg zawodowa, w ktorej kobiety stanowity istotny odsetek byta grupa pracownicy biurowi — 18,0%
0gotu pracujgcych kobiet, a trzecia to pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy — 12,1% ogoétu
pracujagcych kobiet, wsréd technikéw i innego sredniego personelu odsetek kobiet wynosit 15,6%.

W badanych podmiotach gospodarczych w kohcu IV kwartatu 2011 r. pracowato 33,4 tys.
0s06b niepetnosprawnych, z czego wiekszos¢ pracowata w sektorze prywatnym (87,4%). W przekroju
wedtug sekcji najwiecej niepetnosprawnych znalazto prace w dziatalnosci w zakresie ustug

administrowania i dziatalnosci wspierajacej — 48,4% i przetworstwie przemystowym — 24,5%.

Struktura podmiotéw, ktére byly zainteresowane zwiekszeniem zatrudnienia oséb

niepetnosprawnych wedtug sekcji PKD - stan w koncu IV kwartatu 2011 r.
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Sposrod zaktadéw objetych badaniem 1572 zglosito mozliwos¢ zatrudnienia o0so6b
niepetnosprawnych. Wigkszo$¢ z tych podmiotow (85,5%) to jednostki prywatne. Najczesciej
zainteresowane zatrudnieniem o0sdb niepetnosprawnych byly przedsiebiorstwa zajmujace sie handlem
hurtowym i detalicznym; naprawg pojazdéw samochodowych — 39,5% ogétu oraz przetworstwem
przemystowym — 25,8%.

W koncu roku 2011 na stanowiskach specjalnie dostosowanych do potrzeb wynikajgcych
Z niepetnosprawnosci pracowaty 3822 osoby niepetnosprawne, z czego wiekszos¢ z nich pracowata

w sektorze prywatnym (94,2%) i w jednostkach duzych (90,5%). W podziale na sekcje najwieksza



liczba osbéb niepetnosprawnych na stanowiskach przystosowanych dla nich zostata odnotowana
w administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej — 2064 osoby (54% ogotu) oraz w przetworstwie
przemystowym — 1178 o0sdb (30,8% ogotu).

Analizujgc dane o liczbie pracujacych wedtug stanu na koniec poszczegdélnych kwartatéw
2011 r. mozna zauwazy¢, ze najmniej pracujgcych osoéb odnotowano w konhcu | kwartatu — 685,1 tys.
0s6b, a najwiecej w koncu Il kwartatu — 704,8 tys.

Najwiekszy spadek zatrudnienia w ciggu roku (miedzy IV a | kwartatem) odnotowano
w obstudze rynku nieruchomosci o 10,6% oraz w pozostatej dziatalnosci ustugowej — o 9,9%,
natomiast najwiekszy wzrost liczby pracujacych obserwowano w jednostkach prowadzacych

dziatalno$¢ w handlu i naprawach o 12,9% oraz dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej — 0 6,0%.

WOLNE MIEJSCA PRACY

Na koniec grudnia 2011 r. jedynie 874 zakfady, tj. 2,3% sposréd 38,8 tys. podmiotow
bioracych udziat w badaniu, zadeklarowato wolne miejsca pracy. Wiekszos¢ (79,0%) sposrad 2,1 tys.
wolnych stanowisk zaoferowat sektor prywatny. Najwiekszg liczbg wakatow dysponowaty jednostki
duze - 1,3 tys. wolnych miejsc pracy (58,5%). Jednostki Srednie dysponowaty 0,5 tys. miejsc (22,2%),
a mate — 0,4 tys. (19,3%).

Wolne miejsca pracy wedlug zawodéw — stan w koncu IV kwartatu 2011 r.
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Najwiekszg liczbg wolnych miejsc pracy odnotowano w jednostkach realizujgcych dziatalno$¢
w zakresie przetworstwa przemystowego — 16,7%, handlu; napraw pojazdéw samochodowych —
12,7%, transportu i gospodarki magazynowej — 10,8% wolnych miejsc pracy, oraz dziatalno$ci

profesjonalnej, naukowej i technicznej — 10,3% wolnych miejsc pracy.



Najwiecej nieobsadzonych miejsc pracy oczekiwato na: specjalistow (23,3% ogoétu wolnych
miejsc pracy), robotnikdw przemystowych i rzemiesinikéw (21,4%), pracownikéw ustug osobistych
i sprzedawcow (14,4%) oraz technikdw i inny $redni personel (14,2%),.

Analizujac liczbe wolnych miejsc pracy wedlug stanu na koniec poszczegdlnych kwartatow
mozemy zauwazy¢, ze liczba wolnych miejsc pracy w kolejnych kwartatach systematycznie sie

zmniejszata z 4,5 tys. na koniec | kwartatu do 2,1 tys. na koniec IV kwartatu.

NOWO UTWORZONE | ZLIKWIDOWANE MIEJSCA PRACY

Na przestrzeni roku w wojewodztwie 16dzkim powstato 40,9 tys. nowych miejsc pracy, z tego
zdecydowana wiekszos$¢ — 37,3 tys., tj. 91,2% w sektorze prywatnym. W jednostkach matych zostato
utworzonych 14,1 tys., tj. 34,5% nowych miejsc pracy, w $rednich — 14,0 tys. (34,3%),
a pozostate 12,8 tys. (31,3%) nowo utworzonych miejsc pracy przypadto na podmioty duze. Najwiece;j,
bo 29,7% nowych miejsc pracy utworzono w przetworstwie przemystowym (12,2 tys.) oraz
w handlu; naprawie samochodéw osobowych — 25,2% (10,3 tys.). W obu sekcjach wiekszo$¢
jednostek stanowita wtasnos¢ prywatna.

W sektorze publicznym najwiecej nowych miejsc pracy powstato w jednostkach realizujgcych
dziatalnos¢ w zakresie: edukacji — 1069, tj. 29,8% nowych miejsc pracy w tym sektorze, administracji
publicznej i obrony narodowej; obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych — 1034

(28,8%) oraz opieki zdrowotnej i pomocy spotecznej — 491 (13,7%).

Liczba nowo utworzonych wolnych miejsc pracy wedtug zawodow —

— stan w koncu IV kwartatu 2011 r.
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Nalezy zauwazy¢, ze w ogolnej liczbie nowo utworzonych miejsc pracy znajdujg sie
niezagospodarowane miejsca pracy. Wedtug stanu na 31 grudnia 2011 r. 437 nowych miejsc byto
jeszcze nie obsadzonych, gtéwnie w informacji i komunikacji — 100, przetworstwie przemystowym — 61

oraz w transporcie i gospodarce magazynowej — 59 miejsc pracy. Najczesciej byty one przeznaczone



dla specjalistéw, technikéw oraz innego $redniego personelu oraz pracownikdw przy pracach
prostych.

Analizujac liczbe wolnych nowo utworzonych miejsc pracy w poszczegolnych kwartatach
dostrzec mozna, ze najwiecej wolnych nowo utworzonych miejsc pracy pozostawato do dyspozyciji
w koncu Il kwartatu.

W 2011 r. w wojewddztwie t6dzkim zostato zlikwidowanych 30,6 tys. miejsc pracy, z tego
87,5% w sektorze prywatnym, najwiecej w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
przetworstwa przemystowego — 9,3 tys. oraz handlu; napraw pojazdéw samochodowych — 6,7 tys.

W sektorze publicznym najwiecej miejsc pracy zostato zlikwidowanych w edukacji — 1082 oraz

administracji publicznej i obronie narodowej — 776.

Bilans miejsc pracy wedtug sekcji — stan w koncu IV kwartatu 2011 r.
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Bilans miejsc pracy w wojewddztwie todzkim w 2011 r. ksztaltowat sie pozytywnie, a liczba
utworzonych miejsc o 10374 przewyzszata liczbe zlikwidowanych etatéw. Dodatni bilans
obserwowano w wiekszosci sekcji, za wyjatkiem sekcji: dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna (bilans wynosit -238), gornictwo i wydobywanie (-222), wytwarzanie i zaopatrywanie
w energie elektryczna, gaz, pare wodng i gorgca wode (-112) oraz dziatalnosé zwigzana z kultura,
rozrywka i rekreacja, gdzie liczba zlikwidowanych miejsc pracy byta identyczna z liczbg nowo

powstatych etatow.



PODSUMOWANIE

Analiza wynikéw badania popytu na prace w 2011 r. w wojewddztwie té6dzkim pozwala na

sformutowanie nastepujacych wnioskéw:

A wiekszo$¢ wolnych miejsc pracy zadeklarowaty podmioty sektora prywatnego,

A najwiecej wolnych miejsc pracy oferowaty jednostki duze, skupione w sektorze prywatnym,

A najwiecej nowych miejsc pracy utworzono w sektorze prywatnym, w jednostkach matych,

prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa przemystowego, oraz w jednostkach

Srednich nalezacych do handlu i naprawi.

Tabl. 1. Pracujacy wedtug sekcji w poszczegolnych kwartatach 2011 r.

WYSZCZEGOLNIENIE

Stan w koncu kwartatu

| ] 1" v
OGOLEM.......cooooooiiiieisreeseeisse s 685091 | 704752 696216| 698454
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ..................... 3285 3248 3268 3231
Gornictwo i wydobywanie..........ccocoeiiiniiiiic 8387 8397 7849 7763
Przetworstwo przemystowe ..........cccccoeveviiiciecveece e, 188676 191777 187864 183252
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,

gaz, pare wodng i goragcg wWode...........ccceveevveiieeiecinenen, 12269 12133 13328 13259
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami;

FEKUIEYWACTA ...t 9203 9350 9321 9224
BUAOWNICIWO ..ot 39525 40098 42162 40313
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych.................. 126331 138782 134191 142613
Transport i gospodarka magazynowa............cccceeevrennene. 26759 27900 28394 28020
Zakwaterowanie i gastronomia...........ccccoeeveeveeiieeieireennens 11813 12555 12124 10979
Informacja i komunikacja...........cccccovvereiienenieeeeee 6601 6676 6598 6883
Dziatalnos¢ finansowa i ubezpieczeniowa........................ 19474 19815 20270 20638
Obstuga rynku nieruchomosCi..........ccoceveiieicciencciee, 10517 9494 9291 9402
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna........... 19071 18886 18544 17976
Administrowane i dziatalno$¢ wspierajaca ....................... 29758 30001 28232 30280
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne..................... 31277 31771 31958 31471
o 0] o - ST 77332 76636 76630 77064
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna ............cccccoeernnen. 51857 53962 53427 53519
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacja..... 7823 7900 7911 7942
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ............ccccecevvviiiccienen 5133 5371 4854 4625




Tabl. 2. Pracujacy wedlug zawodéw w poszczegélnych kwartatach 2011 r.

Stan w koncu kwartatu

WYSZCZEGOLNIENIE
I I i v

OGOLEM ..., 685091 | 704752| 696216| 698454
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy

I KIEFOWNICY ..ot 45611 48616 49434 55350
SPECAlISCI. ..o 132891 | 133849| 133831| 131199
Technicy i inny Sredni personel...........cccccoovvnenicnennn, 66872 69754 67423 68196
Pracownicy Diurowi ... 86854 88910 89866 92035
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy...................... 84010 89370 85677 85025
Rolnicy, ogrodnicy, lednicy i rybacy...........ccccoovevveieennn, 1132 1176 1133 977
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy.............ccccceeevennene. 126290 127656 128450 124570
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen ....................... 79179 81342 79645 78797
Pracownicy przy pracach prostych ..o 62252 64079 60757 62305
Tabl. 3. Wolne miejsca pracy wedtug zawodow w poszczegolnych kwartatach 2011 r.

. Stan w koncu kwartatu
WYSZCZEGOLNIENIE
I I I 1Y

OGOLEM...........ooooooeeeeeeeeeeeeeeeee e, 4536 2600 3579 2137
Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy

I KIEFOWNICY .....viciviciieccie e 70 99 57 63
SPECIAISCI....cveieieieeee e 514 373 440 498
Technicy i inny Sredni personel...........ccocooiiiiicicnen 510 501 481 304
PracowniCy biUrOWi ...........ccceiiiiieiiccccce e 291 252 288 187
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy...................... 951 274 279 308
Rolnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy.........ccccocccvienneienen. - 2 - 1
Robotnicy przemystowi i rzemiesInicy...........c.ccoceveenenn. 1435 703 1247 457
Operatorzy i monterzy maszyn i urzgdzen........................ 579 288 648 171
Pracownicy przy pracach prostych ..., 186 108 139 148




Tabl. 4. Wolne miejsca pracy wedtug sekcji w poszczegélnych kwartatach 2011 r.

Stan w koncu kwartatu

WYSZCZEGOLNIENIE
I I i v
OGOLEM.......coooovimieiireeerciseeiessesseess s 4536 2600 3579 2137
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ...................... 12 4 8 3
Gornictwo i wydobywanie..........ccocoeiiiiiiiieic 3 4 5 3
Przetwdrstwo przemystowe ...........ccocooeeveneiienencenee 842 657 1320 356
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,

gaz, pare wodng i gorgcg Wode .........ccccevveveenenieenienns 40 - 2 -
Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami;

FEKUIYWACTA ... 52 41 32 71
BUAOWNICIWO ......ccviiiiiiceee e 823 282 387 156
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych.................. 1161 492 502 272
Transport i gospodarka magazynowa............cccceeevrenane 244 117 218 230
Zakwaterowanie i gastronOMIia..........ccocevveererenereienenenens 128 42 70 53
Informacja i komunikacja...........cccccovvvereiiieninieeee 131 70 130 134
Dziatalnos$¢ finansowa i ubezpieczeniowa........................ 85 53 53 46
Obstuga rynku nieruchomosCi.........cccoceveiiieiiieccee, 54 30 33 20
Dziatalnos$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna........... 261 170 207 221
Administrowane i dziatalnosS¢ wspierajaca ...........cccc.c...... 160 117 64 136
Administracja publiczna i obrona narodowa,;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne..................... 200 211 187 159
EAUKACIA....cviveciiiic e 49 61 100 79
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna ............cccceeevrnenee. 218 173 190 160
Dziatalno$¢ zwigzana z kulturg, rozrywka i rekreacjq..... 53 45 35 25
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ..., 20 31 36 13




Tabl. 5. Nowo utworzone miejsca pracy wedtug sekcji w poszczegéinych kwartatach 2011 r.

Stan w koncu kwartatu

WYSZCZEGOLNIENIE
1] i v
OGOLEM...........oooiooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e, 927 777 1290 437
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo ..................... - 1 8 -
Gornictwo i wydobywanie..........ccocoeiiiiiiiieic - 4 - -
Przetwdrstwo przemystowe ...........ccocooeeveneiienencenee 228 108 392 61
Dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami;

FEKUIYWACTA ... 35 9 5 50
BUAOWNICIWO ..ot 104 119 239 -
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych.................. 162 145 127 24
Transport i gospodarka magazynowa..............ccceeveeveennen. - 49 44 59
Zakwaterowanie i gastronomia...........ccccoeeveeveeeieeiesiennens 2 - 37 3
Informacja i komunikacja...........ccccecvvoeneiienenieee 111 31 76 100
Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa........................ 48 44 51 38
Obstuga rynku nieruchomosCi..........ccocovviviencieienccie 6 - 1
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna........... 92 96 144 38
Administrowane i dziatalno$¢ wspierajaca ..........cccc..c...... 16 63 27 6
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe zabezpieczenia spoteczne...................... 75 71 39 37
EAUKACIA....cveeeceiiice e 2 11 27 -
Opieka zdrowotna i pomoc spofeczna ............cc.cceeevneneen. 37 18 54 12
Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka i rekreacja..... 4 - - 1
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa ............cccoviiiiinienenn 5 8 19 8

OPRACOWANIE — Pawet Armatys, £6dzki Osrodek Badan Regionalnych




