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INFORMACJE SYGNALNE 

30.04.2024 r. Popyt na pracę w województwie łódzkim w 2023 r. 

W końcu 2023 r. w podmiotach biorących udział 
w badaniu popytu na pracę na terenie woje-
wództwa łódzkiego obsadzonych było 712,2 tys. 
miejsc pracy, tj. 4,4% mniej niż przed rokiem.  
W ciągu roku powstało 25,4 tys. nowych miejsc 
pracy, najwięcej w budownictwie, handlu; na-
prawach pojazdów osobowych i przetwórstwie 
przemysłowym. Jednocześnie zlikwidowano  
14,4 tys. miejsc pracy, tj. o 16,4 % mniej niż w 
roku poprzednim. Na koniec 2023 r. było 4,8 tys. 
wolnych miejsc pracy. Liczba utworzonych 

miejsc przewyższała o 10,9 tys. liczbę zlikwidowanych. 

Tablica 1. Popyt na pracę – wybrane dane 

Obsadzone miejsca pracy 

Zrealizowany popyt na pracę określany jest liczbą obsadzonych miejsc pracy. Według stanu 
na koniec 4 kwartału sprawozdawczego, w podmiotach objętych badaniem w województwie 
łódzkim, odnotowano 712,2 tys. obsadzonych miejsc pracy. Ponad połowa (58,5%) ogółu ob-
sadzonych miejsc pracy przypadała na jednostki duże. Firmy średnie skupiały 23,7%, nato-
miast małe 17,9% miejsc. Sektor prywatny obejmował 3/4 ogółu obsadzonych miejsc (74,4%). 

Najwięcej obsadzonych miejsc pracy znajdowało się w jednostkach prowadzących działal-
ność w zakresie przetwórstwa przemysłowego (26,3% ogólnej liczby obsadzonych miejsc 
pracy i 70,3% obsadzonych miejsc w jednostkach dużych), handlu; naprawach pojazdów sa-
mochodowych (17,2% ogólnej liczby obsadzonych miejsc pracy i 46,1% obsadzonych miejsc w 
jednostkach dużych) oraz edukacji (12,3% ogólnej liczby obsadzonych miejsc pracy i 55,8% 
obsadzonych miejsc w jednostkach dużych). 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
2022 2023 

w tys. 2022=100 

Obsadzone miejsca pracy (w końcu 4 kwartału) 744,9 712,2 95,6 

sektor publiczny 186,0 182,1 97,9 

sektor prywatny  558,9 530,1 94,8 

Wolne miejsca pracy (w końcu 4 kwartału) 5,4 4,8 89,8 

Miejsca pracy (w ciągu roku)    

nowo utworzone  29,0 25,4 87,4 

zlikwidowane 17,3 14,4 83,6 

W końcu 2023 r. było  
712,2 tys. obsadzonych miejsc 
pracy  

Największy odsetek obsadzo-
nych miejsc pracy zanoto-
wano w przetwórstwie prze-
mysłowym  

 10,2%  
Spadek liczby wolnych miejsc 
pracy w stosunku do końca  
czwartego kwartału 2022 r. 
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Tablica 2. Obsadzone miejsca pracy według sektorów własności, wielkości jednostek oraz 
wybranych sekcji PKD 2007 w 4 kwartale 2023 r. 
Stan w końcu kwartału 

  

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Ogółem 

W tym 
sektor 
pry-

watny 

Jednostki według  
wielkości 

duże 
śred-
nie 

małe 

w tys. 

OGÓŁEM 712,2 530,1 416,4 168,6 127,2 

w tym:      

Przetwórstwo przemysłowe 187,4 184,5 131,7 35,1 20,6 

Budownictwo 36,7 36,2 5,8 13,1 17,7 

Handel; naprawa pojazdów  
samochodowychΔ 

 
122,8 

 
122,8 

 
56,7 

 
30,9 

 
35,3 

Transport i gospodarka magazynowa 41,1 33,4 21,0 9,5 10,5 

Zakwaterowanie i gastronomiaΔ 15,3 14,7 3,9 4,4 7,1 

Informacja i komunikacja 9,5 9,4 5,8 2,1 1,6 

Obsługa rynku nieruchomościΔ 9,0 6,8 3,9 2,6 2,5 

Działalność profesjonalna, naukowa  
i techniczna 

 
26,5 

 
21,2 

 
11,8 

 
7,0 

 
7,7 

Administrowanie i działalność  
wspierającaΔ 

 
29,8 

 
29,2 

 
21,2 

 
5,4 

 
3,2 

Administracja publiczna i obrona  
narodowa; obowiązkowe  
zabezpieczenia społeczne 

 
 

31,2 

 
 

– 

 
 

26,0 

 
 

5,1 

 
 

0,2 

Edukacja 87,4 14,7 48,8 34,7 3,9 

Opieka zdrowotna i pomoc społeczna 57,0 15,9 40,2 9,6 7,2 

Działalność związana z kulturą,  
rozrywką i rekreacją 

 
8,3 

 
0,7 

 
4,0 

 
2,7 

 
1,6 
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Wykres 1. Struktura obsadzonych miejsc pracy według sekcji PKD 2007 w 4 kwartale 2023 r.  
Stan w końcu kwartału  

Analizując obsadzone miejsca pracy według wielkich grup zawodów1 najwięcej miejsc pracy 
w województwie łódzkim, na koniec 4 kwartału 2023 r., znajdowało się w grupach: specjaliści, 
operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń oraz robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy. Liczba 
miejsc pracy obsadzonych przez specjalistów wynosiła 158,7 tys., tj. 22,3% ogółu obsadzonych 
miejsc. Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń (101,9 tys. osób) stanowili 14,3% ogółu obsa-
dzonych miejsc pracy. Natomiast liczba miejsc pracy obsadzonych przez robotników przemy-
słowych i rzemieślników wynosiła 99,6 tys., tj. 14,0% ogółu. Zarówno specjaliści, operatorzy i 
monterzy maszyn i urządzeń, jak i robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy, zajmowali miejsca 
pracy głównie w jednostkach dużych – odpowiednio 68,3%, 57,7% oraz 52,4% ogółu obsadzo-
nych miejsc z danej grupy zawodowej. 

  

                                                           
1 Klasyfikacja zawodów i specjalności (KZiS) — wprowadzona została rozporządzeniem Ministra 
Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 sierpnia 2014 r. w sprawie klasyfikacji zawodów i specjalno-
ści na potrzeby rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. poz. 1145 z późn. zm.). 

Najwięcej obsadzonych 
miejsc pracy znajdowało 
się w grupach: specjaliści, 
operatorzy i monterzy ma-
szyn i urządzeń oraz robot-
nicy przemysłowi i rze-
mieślnicy 
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Tablica 3. Obsadzone miejsca pracy według sektorów własności, wielkości jednostek oraz 
grup zawodów w 4 kwartale 2023 r. 
Stan w końcu kwartału 

Wolne miejsca pracy 

Na koniec 4 kwartału 2023 r. odnotowano 4,8 tys. wolnych miejsc pracy. Większość (82,1%) 
wolnych stanowisk zaoferował sektor prywatny. Największą liczbą wakatów dysponowały jed-
nostki duże – 2,4 tys. wolnych miejsc pracy (50,6%).  

Największą liczbę wolnych miejsc pracy odnotowano w jednostkach prowadzących działalność 
w zakresie przetwórstwa przemysłowego – 27,0% ogółu. 

Najwięcej nieobsadzonych miejsc pracy przeznaczonych było dla operatorów i monterów ma-
szyn i urządzeń (25,8% ogółu wolnych miejsc pracy), robotników przemysłowych i rzemieślni-
ków (22,8%) oraz specjalistów (21,0%).  

Wskaźnik wolnych miejsc pracy, określający udział wolnych miejsc pracy w sumie zagospoda-
rowanych i niezagospodarowanych miejsc pracy, na koniec czwartego kwartału 2023 r. wy-
niósł 0,67% i było o 0,05 p. proc. niższy niż przed rokiem. 

Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy 

W ciągu roku w województwie łódzkim powstało 25,4 tys. nowych miejsc pracy, czyli o 12,6% 
mniej niż w roku poprzednim. Zdecydowaną większość – 22,2 tys. (87,5% ogółu) – utworzono  
w sektorze prywatnym. W jednostkach małych zostało utworzonych 12,6 tys. (49,7%) nowych 
miejsc pracy, w dużych – 7,3 tys. (28,9%), a pozostałe 5,4 tys. (21,4%) nowo utworzonych 
miejsc pracy przypadło na podmioty średnie. 

WYSZCZEGÓLNIENIE 
Ogółem 

W tym 
sektor 
pry-

watny 

Jednostki według wielkości 

duże średnie małe 

w tys. 

OGÓŁEM 712,2 530,1 416,4 168,6 127,2 

w tym:      

Specjaliści 158,7 72,6 108,3 37,8 12,6 

Technicy i inny średni personel 67,8 43,5 46,7 12,1 9,1 

Pracownicy biurowi 85,9 68,2 42,4 20,9 22,7 

Pracownicy usług i sprzedawcy 77,5 67,5 43,0 17,9 16,6 

Robotnicy przemysłowi i rze-
mieślnicy 

 
99,6 

 
92,8 

 
52,2 

 
28,0 

 
19,4 

Operatorzy i monterzy maszyn  
i urządzeń 

 
101,9 

 
94,3 

 
58,9 

 
21,0 

 
22,0 

Pracownicy przy pracach pro-
stych 

 
66,5 

 
47,6 

 
37,9 

 
17,6 

 
11,0 

Spośród 4,8 tys. wolnych 
miejsc pracy 82,1% zaofero-
wał sektor prywatny 

W ciągu roku powstało  
25,4 tys. nowych miejsc 
pracy, czyli o 12,6% mniej niż 
przed rokiem 
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Mniejszą liczbę nowo utworzonych miejsc pracy w stosunku do 2022 r. odnotowano w więk-
szości sekcji, z tego największy spadek w sekcjach: handel; naprawa pojazdów samochodo-
wych (o 2,0 tys. miejsc, tj. 30,8% mniej niż w roku poprzednim), przetwórstwo przemysłowe (o 
1,4 tys. miejsc, tj. 26,6% mniej) oraz transport i gospodarka magazynowa (o 1,1 tys. miejsc, tj. 
43,9% mniej). Największy wzrost natomiast wystąpił w sekcji budownictwo (o 1,4 tys. miejsc, 
tj. 37,0% więcej w skali roku). 

Wykres 2. Nowo utworzone i zlikwidowane miejsca pracy według wybranych sekcji PKD 2007  
w 2023 r. 

W 2023 r. najwięcej, bo 20,8% nowych miejsc pracy utworzono w budownictwie (5,3 tys.), 
18,0% w handlu; naprawach pojazdów osobowych (4,6 tys.) oraz 15,5% w przetwórstwie prze-
mysłowym (3,9 tys.).  

W 2023 r. w województwie łódzkim zlikwidowano 14,4 tys. miejsc pracy, tj. o 16,4 % mniej niż w 
roku poprzednim. Zdecydowana większość z nich (91,3%) skupiona była w sektorze prywat-
nym. W jednostkach małych zlikwidowano 6,4 tys. (44,2%) miejsc pracy, w dużych – 4,3 tys. 
(29,7%), a pozostałe 3,8 tys. (26,1%) zlikwidowanych miejsc pracy przypadło na podmioty 
średnie. Najwięcej (27,9%) miejsc zredukowano w podmiotach prowadzących działalność w 
zakresie przetwórstwa przemysłowego – 4,0 tys.  

Wykres 3. Bilans miejsc pracy według wybranych sekcji PKD 2007 w 2023 r. 

Bilans miejsc pracy w województwie łódzkim w 2023 r. wykazał, że liczba utworzonych miejsc 
przewyższała o 10,9 tys. liczbę zlikwidowanych. Ujemny bilans odnotowano jedynie w sekcji 
przetwórstwo przemysłowe.  

W ciągu roku zlikwidowano 
14,4 tys. miejsc pracy, tj.  
16,4 % mniej niż w roku po-
przednim  
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W przypadku cytowania danych Głównego Urzędu Statystycznego prosimy o zamieszczenie informa-
cji: „Źródło danych GUS”, a w przypadku publikowania obliczeń dokonanych na danych opublikowa-
nych przez GUS prosimy o zamieszczenie informacji: „Opracowanie własne na podstawie danych 
GUS”. 
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