Szkolenia dla ankieterow i koordynatorow statystyki publicznej

Szkolenia realizowane sa przez Urzad Statystyczny w todzi w ramach zadan
statutowych, jako szkolenia wyjazdowe w wytypowanych na dany rok urzedach
statystycznych lub w Centrum Badan i Edukacji Statystycznej GUS w Jachrance.
Stanowia one element edukacji statystycznej beneficjentow wewnetrznych
(ankieterow), organizowany przez Biuro Organizacji i Kadr Gtownego Urzedu
Statystycznego.

Podczas szkolen trenerzy wewnetrzni przekazujg wiedze oraz pomagaja ksztatcic
umiejetnosci nowozatrudnionych pracownikow, realizujgcych badania w terenie
oraz ankieterow z dtuzszym stazem.

Szkolenie dla nowozatrudnionych ankieterow - ,Doskonalenie umiejetnosci
interpersonalnych w kontaktach z respondentem” realizowane jest w formie
warsztatow, uzupetnianych wyktadami, trwajacych dwa dni. Celem warsztatow jest
miedzy innymi podniesienie kwalifikacji ankieterow statystyki publicznej, poprzez
rozwiniecie umiejetnosci komunikacji interpersonalnej w kontaktach z
respondentem oraz zdobycie wiedzy na temat prawnych i metodologicznych ram
dziatania statystyki publiczne;j.

Wazne miejsce zajmuje rowniez przekazanie wiedzy dotyczacej znaczenia badan
statystyki publicznej oraz kluczowej roli statystyki publicznej, jako dostarczyciela
niezmiernie waznych danych statystycznych.

Szkolenia dla ankieterow z dtuzszym stazem stanowig kontynuacje rozpoczetego w
pierwszym etapie cyklu szkoleniowego. Dlatego wtasnie kierowane sg do
ankieterow, ktorzy ukonczyli program podstawowy.

W programie rozszerzonym dla ankieterow znajduja sie zagadnienia dotyczace
miedzy innymi niestandardowych dziatan komunikacyjnych i kluczowej roli pracy
ankietera oraz spotecznego znaczenia badan statystyki publiczne;.

Realizowany jest rowniez blok dotyczacy zjawiska stresu oraz sposobow radzenia

sobie z nim.



