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Przedmowa

Przekazuje  Panstwu  wydawnictwo ,Nauka, technika 1 innowacyjno$¢
w wojewodztwie t6dzkim w latach 2007-2009”. W opracowaniu prezentowane sa informacje
dotyczace potencjalu naukowo-badawczego wojewodztwa, a takze wybrane wyniki badania
dziatalnosci innowacyjnej przedsigbiorstw w przemysle.

Zwigkszenie roli wiedzy 1 innowacji jako sil napgedowych przysziego rozwoju
powoduje wzrost zapotrzebowania na dane statystyczne z tego zakresu. Dane o procesach
innowacyjnych stanowia podstawe do opracowywania i monitorowania strategii rozwoju
gospodarki w kraju i na poziomie regionalnym.

Badania o tej tematyce prowadzone przez Glowny Urzad Statystyczny oparte sa na
migdzynarodowych zaleceniach metodologicznych opracowanych przez OECD oraz Eurostat
i publikowane w serii opracowan dotyczacych: dzialalnosci badawczo-rozwojowej (B+R) —
Podre¢cznik Frascati, innowacji — Podrecznik Oslo, zasobow ludzkich w sferze nauki i techniki
— Podrgcznik Canberra.

W publikacji zamieszczono wyniki badan statystycznych dla obszaru wojewddztwa
todzkiego za lata 2007-2009, ktére zaprezentowano w czterech grupach tematycznych:
dziatalno$¢ badawcza 1 rozwojowa, dziatalno$¢ innowacyjna przedsigbiorstw, ochrona
wlasnosci przemyslowej, zasoby ludzkie dla nauki i1 techniki. Kazda z wymienionych
sekwencji sklada si¢ z podstawowych poje¢ i definicji, wynikéw badan — syntezy oraz czgsci
tabelarycznej. Informacje prezentowane sa w roéznych przekrojach, uwzgledniajacych

problematyke oraz dostepnos¢ danych.

Dyrektor
Urzedu Statystycznego w Lodzi

I_‘,\
dr Piotr Ryszard Cmela

Lo6dz, maj 2011 1.



Preface

I am very pleased to present the publication “Science, technology and innovation in
Lodzkie Voivodship in years 2007-2009”. The publication presents information on scientific
and research potential of the country and selected results from the survey on innovation and
industry.

The strengthening role of knowledge and innovation as drivers of future growth causes
increasing demand for statistical data in this field. Data on innovation processes form the
basis for drawing up and monitoring the strategy of development of economy in the country
and at regional level.

The survey in the field of innovation carried out by the Central Statistical Office is
based on international methodological guidelines worked out by OECD and Eurostat which
are published in a series of papers on the issues of: research and development (R&D) —
Frascati Manual, innovations — Oslo Manual, human resources in science and technology —
Canberra Manual.

The publication contains results from statistical research in Lodzkie Voivodship for
years 2007-2009, and they have been presented in four thematic groups: research and
development activity, innovative activity of enterprises, protection of industrial property,
human resources for science and technology. Each of the listed sequences consists of basic
notions and definitions, results from research — synthesis as well as of a tabular part.

Information are presented in different profiles, considering topics and data availability.

Director

of the Statistical Office in Lodz

_,/\
Piotr Ryszard Cmela Ph. D

Lodz, May 2011
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I. PODSTAWOWE INFORMACJE METODOLOGICZNE

Dzialalno$é badawcza i rozwojowa (B+R)

Badanie dziatalnosci B+R jest prowadzone przez GUS na formularzach: PNT-01
i PNT-01/s (mutacja dla szkot wyzszych). Sprawozdanie o dzialalnosci badawczej
i rozwojowej (B+R) na tych formularzach stuzy do oceny potencjalu naukowo-badawczego
kraju. Obejmuje ono informacje w ujgciu dostosowanym do standardoéw migdzynarodowych,
zawartych w podreczniku Frascati Manual, stosowanych w krajach cztonkowskich OECD
1 UE. Dane statystyczne opracowane w oparciu o t¢ metodologi¢ umozliwiaja dokonywanie
poréwnan z analogicznymi danymi w innych krajach i tym samym ulatwiaja okreslenie stanu

nauki polskiej na arenie migdzynarodowe;.

Dzialalno$¢ badawcza i rozwojowa (B+R) — sa to systematycznie prowadzone
prace tworcze, podjete dla zwigkszenia zasobu wiedzy, w tym wiedzy o cztowieku, kulturze
1 spoteczenstwie, jak rowniez dla znalezienia nowych zastosowan dla tej wiedzy. Dziatalnos¢
B+R odréznia od innych rodzajéw dzialalnosci dostrzegalny element nowosci i eliminacja
elementu niepewnos$ci. Obejmuje ona trzy rodzaje badan, a mianowicie badania podstawowe
(prace teoretyczne 1 eksperymentalne nieukierunkowane w zasadzie na uzyskanie
konkretnych zastosowan praktycznych) i stosowane (prace badawcze podejmowane w celu
zdobycia nowej wiedzy majacej konkretne zastosowania praktyczne) oraz prace rozwojowe
(polegajace na zastosowaniu istniejacej juz wiedzy do opracowania nowych lub istotnego
ulepszenia istniejacych wyrobow, proceséw czy ushug). Opracowywanie oprogramowania jest
zaliczane do dzialalnosci B+R, o ile jest zwiazane z rozwojem (poszerzaniem) wiedzy
naukowo-technicznej. Do dziatalnosci B+R zaliczane sa rowniez testy kliniczne lekow —

— przed dopuszczeniem i wdrozeniem do produkcji.

Podrecznik Frascati (Frascati Manual) stanowi glowne zrdédlo powszechnie
przyjetej, migdzynarodowej metodologii standardowej w zakresie zbierania, analizowania,
interpretowania 1 zastosowania danych statystycznych dotyczacych dzialalnosci badawczej

1 rozwojowej (B+R).



Sfera B+R — og6l instytucji i osob zajmujacych si¢ pracami tworczymi,
podejmowanymi dla zwigkszenia zasobu wiedzy, jak réwniez dla znalezienia nowych
zastosowan dla tej wiedzy. W sklad sfery B+R w Polsce wchodza nastgpujace rodzaje
jednostek:

— placowki naukowe Polskiej Akademii Nauk obejmujace instytuty naukowe
1 samodzielne zaktady naukowe,

— jednostki badawczo-rozwojowe,

— jednostki prywatne, ktorych podstawowy rodzaj dziatalnosci zaklasyfikowany zostat
do dzialu 73 wedlug PKD ,,Nauka”,

— szkoty wyzsze: publiczne i prywatne prowadzace dziatalno§¢ B+R — w zakresie tej
dziatalnosci,

— jednostki obstugi nauki (biblioteki naukowe, archiwa, stowarzyszenia, fundacje itp.),

— jednostki rozwojowe,

— pozostate jednostki.

Jednostki badawczo-rozwojowe (zwane w skrocie JBR) — panstwowe jednostki
organizacyjne wyodrebnione pod wzgledem prawnym, organizacyjnym i1 ekonomiczno-
-finansowym, tworzone w celu prowadzenia prac badawczych 1 rozwojowych, ktérych wyniki
powinny znalez¢ zastosowanie w okreslonych dziedzinach gospodarki narodowej i zycia
spotecznego. Dziataja na podstawie ustawy z dnia 25 lipca 1985 r. o jednostkach badawczo-
-rozwojowych (Dz. U. nr 36 poz. 170 wraz z pdzniejszymi zmianami), podlegaja r6znym
ministerstwom. Jednostkami badawczo-rozwojowymi sa: instytuty naukowo-badawcze,

centralne laboratoria i osrodki badawczo-rozwojowe.

Jednostki rozwojowe — podmioty gospodarcze, zajmujace si¢ dzialalnoscia B+R
obok swojej podstawowej dziatalnosci, prowadza przede wszystkim prace rozwojowe majace
na celu zastosowanie istniejacej juz wiedzy, uzyskanej dzigki badaniom podstawowym
i stosowanym lub jako wynik do$wiadczenia praktycznego, do opracowania nowych lub
istotnego ulepszenia istniejacych materiatow, urzadzen, wyrobow, proceséw, systemow czy
ustug; w przewazajacej czeSci sa to przedsigbiorstwa przemystowe posiadajace wiasne
zaplecze badawczo-rozwojowe (laboratoria, zaktady i osrodki badawczo-rozwojowe, dzialy
badawczo-technologiczne, biura konstrukcyjne 1 konstrukcyjno-technologiczne, zaktady
rozwoju techniki, biura studiow i projektow, itp.), a takze rolnicze i zootechniczne zaktady,

gospodarstwa i stacje doswiadczalne, centra naukowo-techniczne, itp.



Pozostale jednostki — sa to m. in. szpitale prowadzace prace badawczo-rozwojowe
obok swojej podstawowe] dzialalnosci, inne niz kliniki akademii medycznych
(uniwersytetow) oraz kliniki i szpitale Centrum Medycznego Ksztalcenia Podyplomowego
ujete w kategorii: szkoty wyzsze oraz szpitale posiadajace status instytutdéw naukowo-

-badawczych ujgte w kategorii: jednostki badawczo-rozwojowe.

Naklady (wewnetrzne) na dzialalnos¢ B+R — gléwna kategoria nakladow
stosowana w badaniach statystycznych dziatalnosci B+R. Wedlug stosowane; w GUS
definicji opartej na zaleceniach Frascati Manual naklady wewngtrzne sa to naklady
poniesione w roku sprawozdawczym na prace B+R wykonane w jednostce sprawozdawczej,
niezaleznie od zrédta pochodzenia srodkéw. Naktady wewnegtrzne na prace B+R obejmuja
zarbwno naklady biezace, jak 1 naklady inwestycyjne na S$rodki trwale zwiagzane
z dzialalnoécia B+R, lecz nie obejmuja amortyzacji tych $rodkéw. Naktady te podaje sig
w ujeciu brutto, nawet jesli faktyczne koszty byly nizsze z powodu ulg czy rabatow

przyznanych po wykonaniu prac B+R.

Naktady wewngtrzne na dziatalno$¢ B+R badane sa wedtug kategorii kosztow oraz
wedtug Zrédet finansowania, czyli zrédel pochodzenia $rodkéw przeznaczanych na te
dziatalnosci przez jednostki je wykonujace. Podstawowe kategorie wyrdzniane w tym

pierwszym ujeciu to naklady biezace i naktady inwestycyjne.

Zrodla finansowania — w badaniu dziatalnosci B+R prowadzonym przez GUS
wyroznione zostaly, zgodnie z zaleceniami metodologii Frascati Manual, nast¢pujace
kategorie zrodet finansowania (rodzaje instytucji finansujacych badania):

— $rodki z budzetu panstwa,

— $rodki placéwek naukowych PAN 1 jednostek badawczo-rozwojowych,
— $rodki szkot wyzszych,

— $rodki przedsigbiorstw,

— $rodki prywatnych instytucji niedochodowych,

— $rodki organizacji migdzynarodowych i instytucji zagranicznych,

— $rodki wlasne jednostek prowadzacych dziatalnos¢ B+R.

Zasada, ktéra respondenci postuguja si¢ przy zaliczaniu $rodkow finansowych
wydanych na prace B+R do poszczegolnych, wymienionych wyzej kategorii jest — zgodnie

z zaleceniami podrecznika Frascati Manual — tzw. pierwotne pochodzenie srodkow. Oznacza
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to, ze jako $rodki pochodzace z wymienionych rodzajow instytucji klasyfikowane sg tylko te

srodki otrzymane na prace B+R od tych instytucji, ktore byly ich srodkami wtasnymi.

Naklady zewnetrzne na dzialalno$¢ B+R — naktady na prace B+R nabyte od innych
wykonawcow (podwykonawcéw) krajowych 1 zagranicznych, tacznie ze sktadkami 1 innymi
srodkami — w czedci dotyczacej dzialalnosci B+R — przekazywanymi na rzecz
migdzynarodowych organizacji i stowarzyszen naukowych, takich jak np. CERN, ESA czy
Zjednoczony Instytut Badan Jadrowych.

Ekwiwalenty pelnego czasu pracy (EPC) — jednostki przeliczeniowe stuzace do
ustalania faktycznego zatrudnienia w dziatalnosci B+R. Jeden EPC oznacza jeden osobo-rok

poswigcony wylacznie na dziatalno$¢ B+R.

Pracownicy naukowo-badawczy — sa to specjaliSci zajmujacy si¢ praca
koncepcyjna i tworzeniem nowej wiedzy, wyrobow, ustug, procesow, metod i systemow,
a takze kierowaniem (zarzadzaniem) projektami badawczymi, zwiazanymi z realizacja tych

zadan.

Technicy i pracownicy réwnorzedni — osoby, ktorych gldéwne zadania wymagaja
wiedzy technicznej i do$wiadczenia w co najmniej jednej dziedzinie nauk technicznych,
fizycznych 1 przyrodniczych lub tez nauk spolecznych i humanistycznych. Uczestnicza oni
w dziatalno$ci B+R poprzez wykonywanie zadan naukowych i technicznych zwiazanych

z zastosowaniem poj¢¢ 1 metod operacyjnych, zazwyczaj pod kierunkiem badaczy.

Dzialalno$¢ innowacyjna przedsiebiorstw

Prowadzone przez GUS badania statystyczne dziatalno$ci innowacyjnej
przedsigbiorstw oparte sa na migdzynarodowej metodologii zwanej systemem lub

metodologia Oslo'. System ten sktada si¢ aktualnie z dwoch rodzajow badan:

1. Skréconego badania rocznego przedsigbiorstw przemystowych, obejmujacego jednostki

liczace powyzej 49 pracujacych;

! Okreslenie to pochodzi od nazwy migdzynarodowego podrgcznika metodologicznego z zakresu badan statystycznych
innowacji, opracowanego przez OECD i Eurostat — Podrecznik Oslo. Jego pelna nazwa brzmi ,, Oslo Manual — Proposed
guidelines for collecting and interpreting technological innovation data”.
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2. Cyklicznych badan dotyczacych réznorodnych aspektow dziatalnosci innowacyjnej

przedsigbiorstw w przemysle oraz w sektorze ustug, opartych na tzw. zharmonizowanych
kwestionariuszach  opracowanych przez Eurostat w ramach kolejnych rund
migdzynarodowego programu badawczego Community Innovation Survey (CIS)*; badania
te, obejmujace rowniez jednostki mniejsze, tj. liczace od 10 do 49 pracujacych,

prowadzone sg obecnie co dwa lata.

Informacje na temat dzialalno$ci innowacyjnej prowadzonej przez przedsigbiorstwa
w  wojewddztwie 1odzkim w latach 2007-2009 zostaly zebrane w Sprawozdaniu
o innowacjach w przemysle, okreslanym jako formularz PNT-02. W Polsce stanowi ono
state i cykliczne badanie z zakresu aktywnoS$ci innowacyjnej przedsigbiorstw. Sprawozdanie
to dotyczy w szczegdlnosci nowych i istotnie ulepszonych produktow oraz proceséw, nowych
metod organizacyjnych, a takze marketingowych, ktére zostaly wdrozone przez

przedsigbiorstwo w badanym okresie.

Sprawozdanie o dziatalnosci innowacyjnej przedsigbiorstw w przemysle za rok 2009

jest skrécong wersja badania innowacji prowadzonego w ramach wspomnianego programu

CIS’®, majacego na celu ocene zakresu i charakteru dziatalnosci innowacyijnej przedsigbiorstw
z roznych dzialow gospodarki w krajach UE i EFTA, jak rowniez krajow kandydujacych do

cztonkostwa w UE.

Doboru jednostek do omawianego badania dokonano przy zastosowaniu Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD 2007), ws$rod podmiotow pochodzacych z sekcji: B
,»Gorictwo 1 wydobywanie”, C ,Przetworstwo przemystowe”, D ,Wytwarzanie
1 zaopatrywanie w energi¢ elektryczna, gaz, par¢ wodna, goraca wodg i powietrze do uktadow
klimatyzacyjnych”, E ,,Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalno$¢
zwiazana z rekultywacja”. Badaniem pelnej zbiorowosci objgte zostaly jednostki o liczbie
pracujacych powyzej 49, natomiast badaniem na prébie — jednostki liczace od 10 do 49

pracujacych.

% Aktualnie badaniami typu CIS objete sa przedsiebiorstwa w przemysle i w tzw. sektorze ustug rynkowych liczace powyzej
9 pracujacych.
3 'W 2008 r. przeprowadzone zostato badanie rozszerzone, ktore objeto swoim zakresem lata 2006-2008.
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Innowacja’, zgodnie z definicja przyjeta w opisywanym badaniu, oznacza wdrozenie:

— nowego lub istotnie ulepszonego produktu (wyrobu lub ustugi),

nowego lub istotnie ulepszonego procesu,
— nowej metody organizacyjnej,
— nowej metody marketingowe;j

w praktyce gospodarczej, organizacji miejsca pracy lub w stosunkach z otoczeniem.

Wdrozenie nowego lub istotnie ulepszonego produktu nastgpuje z chwila
wprowadzenia go na rynek. Natomiast wdrozenie nowego procesu, metody organizacyjnej lub
marketingowej ma miejsce wtedy, gdy rozpoczyna si¢ ich faktyczne wykorzystywanie

w dziatalnosci przedsigbiorstwa.

Istotny jest fakt, ze omawiane produkty, procesy czy metody, nie musza by¢ nowoscia
dla rynku, na ktorym operuje przedsigbiorstwo, ale musza by¢ nowoscia przynajmniej dla
samego podmiotu. Nie musza by¢ one rowniez opracowane przez samo przedsigbiorstwo,
gdyz moga by¢ przygotowane przez inng firm¢ badz przez jednostke o innym charakterze

(np. instytut naukowo-badawczy, szkotg wyzsza itp.).

W rezultacie, badaniami statystycznymi innowacji objete sa wszystkie mozliwe
stopniec nowosci: od produktow, proceséw, metod organizacyjnych lub metod
marketingowych nowych na skale $wiatowa, poprzez produkty, procesy i metody nowe
w skali kraju lub rynku, na ktorym dziata przedsigbiorstwo, po produkty, procesy i metody
nowe tylko z punktu widzenia wprowadzajacego je przedsigbiorstwa (ktore zostaly juz

wdrozone w innych firmach, branzach lub krajach).

Innowacja produktowa oznacza wprowadzenie na rynek wyrobu lub ustugi, ktore sa
nowe lub istotnie ulepszone w zakresie swoich cech lub zastosowan. Zalicza si¢ tu znaczace
udoskonalenia pod wzgledem specyfikacji technicznych, komponentéw 1 materiatéw,
wbudowanego oprogramowania, fatwosci obstugi lub innych cech funkcjonalnych, przy czym
pod pojgciem nowy produkt rozumie si¢ wyrob lub ustuge, ktére rdznia si¢ znaczaco swoimi
cechami lub przeznaczeniem od produktow dotychczas wytwarzanych przez
przedsigbiorstwo. Natomiast istotne ulepszenia istniejacych produktéw polegaja na zmianach

materiatow, komponentéw oraz innych cech zapewniajacych lepsze dziatanie tych produktow.

*w metodologii Oslo, od pierwszego wydania podrgcznika, stosowany jest termin innowacja techniczna (technologiczna,
TPP innovation). Ma ona miejsce wtedy, gdy nowy lub ulepszony produkt zostaje wprowadzony na rynek, albo gdy nowy
lub ulepszony proces zostaje zastosowany w produkcji. Innowacja techniczna oznacza obiektywne udoskonalenie
wiasciwosci produktu lub procesu, badZ systemu dostaw w stosunku do produktéw i procesow dotychczas istniejacych.
Od kilku lat do zakresu przedmiotowego badan innowacji wprowadzono takze badanie tzw. innowacji nietechnologicznych
a mianowicie innowacji organizacyjnych i marketingowych.
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Innowacja procesowa jest to wdrozenie nowych lub istotnie ulepszonych metod
produkcji, dystrybucji i wspierania dziatalnosci w zakresie wyrobdw i ustug. Zalicza si¢ do
nich nowe lub znaczaco ulepszone metody tworzenia i §wiadczenia ushug, a takze nowe lub
istotnie ulepszone techniki, urzadzenia i oprogramowanie w dziatalno$ci pomocniczej, takiej

jak zaopatrzenie, ksiggowos$¢, obstuga informatyczna i prace konserwacyjne.

Wsrdd przedsigbiorstw, ktore ztozyly sprawozdanie PNT-02 wymieni¢ nalezy
przedsigbiorstwa innowacyjne, ktore w badanym trzyletnim okresie wprowadzity na rynek
przynajmniej jedna innowacj¢ i przedsigbiorstwa nieinnowacyjne, ktore w badanym okresie

nie wprowadzity zadnej innowacji.

Nalezy jednak zauwazy¢, ze przedsigbiorstwo, ktore w badanym okresie byto, w mysl
powyzszej definicji, nieinnowacyjne moglo w tym czasie prowadzi¢ dzialalno$¢
innowacyjnq5 1 ponosi¢ zwiazane z tym wydatki (naktady). Sytuacja taka ma miejsce, gdy
przedsigbiorstwo realizowato projekty innowacyjne, ktére nie zostaly zakonczone sukcesem,
tzn. wdrozeniem innowacji lub zostaly z roéznych przyczyn przerwane, badz sa w toku

1 zakoncza si¢ w przysztosci.

W zwiazku z powyzszym wyrdznia si¢ rowniez podmioty aktywne innowacyjnie,
czyli przedsigbiorstwa, ktore w badanym trzyletnim okresie wprowadzity na rynek
przynajmniej jedna innowacj¢ (nowy lub istotnie ulepszony wyrob i/lub proces) lub
realizowaly w tym okresie przynajmniej jeden projekt innowacyjny (majacy na celu
wdrozenie innowacji produktow i/lub proceséw), ktéry zostal przerwany w trakcie badanego
okresu (niezakonczony sukcesem) lub nie zostat do konca tego okresu ukonczony (jest

kontynuowany).

Dzialalno$¢ innowacyjna obejmuje caloksztatt dzialan naukowych, technicznych,
organizacyjnych, finansowych i komercyjnych, ktére prowadza lub maja prowadzi¢ do
wdrozenia innowacji. Niektore z tych dzialan maja charakter innowacyjny. Inne natomiast
nie sa nowoscia, lecz stanowia element niezbedny do wdrozenia innowacji. Nalezy przy tym

zwréci¢ uwage, iz dziatalno$¢ innowacyjna obejmuje takze dziatalno$é badawczo-rozwojowa

(B+R), ktora nie jest bezposrednio zwiazana z tworzeniem konkretnej innowacji.

3> GUS, analizujac wyniki prowadzonych badan dziatalnosci innowacyjnej stosuje kategorig ,,Przedsiebiorstwo prowadzace
dziatalno$¢ innowacyjna”, ktora oznacza, iz dany podmiot ponidst naktady finansowe na tg dziatalnosé.
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Dziatalno$¢ innowacyjna moze by¢ prowadzona przez dane przedsigbiorstwo na jego

wlasnym terenie (wewnatrz firmy) lub moze polega¢ na nabyciu dobr, ustug (w tym ustug

konsultingowych), badz wiedzy ze Zrodet zewngtrznych — nabycie technologii zewngtrznej

Ww postaci materialnej badz niematerialne;.

Przychody ze sprzedazy ogélem obejmuja przychody netto ze sprzedazy produktow

oraz ze sprzedazy towardw i1 materiatéw. Natomiast pod pojeciem przychodéw netto ze

sprzedazy produktow rozumie si¢ kwoty nalezne z tytulu sprzedazy wyrobow gotowych

w podmiotach wytwarzajacych te wyroby oraz ustug w podmiotach prowadzacych

dziatalnos$¢ ustugowa.

Warto zwr6ci¢ uwage, iz przychody ze sprzedazy produktow nowych i istotnie

ulepszonych bada si¢ rowniez w podziale na przychdd ze sprzedazy:

produktéw nowych lub istotnie ulepszonych dla rynku, na ktorym dziata dany
podmiot, wprowadzonych na rynek w ciagu ostatnich trzech lat,
produktow nowych lub istotnie ulepszonych tylko dla przedsigbiorstwa,

wprowadzonych na rynek w ciagu ostatnich trzech lat.

Naklady na dzialalno$¢é innowacyjng obejmujq naktady finansowe poniesione na:
prace badawcze 1 rozwojowe (B+R) zwiazane z opracowaniem nowych lub istotnie
ulepszonych innowacji produktowych i procesowych, ktére wykonywane sa przez
wlasne zaplecze badawcze przedsigbiorstw (naktady wewngtrzne), jak rowniez nabyte
od innych jednostek (naktady zewngtrzne),

zakup wiedzy ze Zrédet zewngtrznych w postaci patentéw, wynalazkéw (rozwiazan)
nieopatentowanych, projektoéw, wzorow uzytkowych i przemystowych, licencji,
ujawnien know-how, znakéw towarowych oraz uslug technicznych zwiazanych
z wdrazaniem innowacji produktowych i procesowych,

zakup oprogramowania zwiazany z wdrazaniem innowacji produktowych
1 procesowych [koszty zakupu, opracowania (doskonalenia) i adaptacji (aktualizacji)],
naktady inwestycyjne na $rodki trwale niezbedne do wprowadzenia innowacji (zakup
oraz montaz maszyn i urzadzen technicznych, zakup $rodkow transportu, narzedzi,
przyrzadow, ruchomos$ci, wyposazenia oraz budowa, rozbudowa i modernizacja
budynkow),

szkolenie personelu zwiazane z dziatalnoscia innowacyjna, poczawszy od etapu

projektowania az do fazy marketingu,
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— marketing dotyczacy nowych i istotnie ulepszonych produktow (wstepne badania
rynkowe, testy rynkowe, reklama wprowadzajaca na rynek dany produkt),

— pozostale przygotowania do wprowadzenia innowacji produktowych lub procesowych
(czynno$ci niezaliczone do dziatalnosci B+R, takie jak: studia wykonalnosci,
testowanie 1 ocena nowych lub znaczaco ulepszonych produktéw 1 procesow,

standardowe opracowywanie i udoskonalanie oprogramowania, oprzyrzadowanie).

Zgodnie z zaleceniami podrecznika Oslo Manual badane naktady obejmuja tzw.
budzet innowacji, tzn. wszelkie wydatki, niezaleznie od zrodet finansowania, biezace
1 inwestycyjne, poniesione w analizowanym roku na innowacje produktowe i procesowe, na
prace zakonczone sukcesem (tzn. wdrozeniem innowacji), niezakonczone (kontynuowane)

oraz przerwane lub zaniechane.

Nalezy zauwazy¢, ze w odroznieniu od badan statystycznych dziatalno$ci badawczej
1 rozwojowej, ktore obejmuja prace B+R prowadzone w sposob ciagly, regularny, na ogot

przez specjalnie w tym celu powotane komorki przedsigbiorstw, w badaniach dziatalnosci

innowacyjnej ujmowana jest rowniez dziatalno§¢ B+R prowadzona w sposdb nieciagly,

przygodny, przez rézne wydzialy firmy, ktora speilnia rol¢ narzedzia do rozwiazywania

problemdéw pojawiajacych sig na roznych etapach procesu wprowadzania innowacji.

W analizach dotyczacych dziatalno$ci innowacyjnej duza rolg odgrywa zagadnienie
wspotpracy w zakresie tego rodzaju dzialan. Pozwala ona nie tylko na obnizenie kosztéw
danej dziatalnos$ci, czy wynikajacego z niej ryzyka, ale rowniez umozliwia dostep do szerszej
wiedzy, nowych technologii, a takze pozwala na wymiang doswiadczen. Pod pojeciem
wspolpracy w zakresie dzialalno$ci innowacyjnej rozumie si¢ aktywny udzial we
wspolnych projektach z innymi przedsigbiorstwami badz instytucjami niekomercyjnymi.
W prowadzonych przez GUS badaniach wyodrgbniono nastgpujace rodzaje instytucji
partnerskich:

— 1inne przedsigbiorstwa nalezace do tej samej grupy przedsigbiorstw,

— dostawcy wyposazenia, materialdéw, komponentéw i oprogramowania,

— klienci,

— konkurenci i inne przedsi¢gbiorstwa z tej samej dziedziny dziatalnosci,

— firmy konsultingowe (konsultanci), laboratoria komercyjne, prywatne instytucje B+R,
— placowki naukowe PAN,

— jednostki badawczo-rozwojowe,
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— zagraniczne publiczne instytucje B+R,

— szkoly wyzsze (krajowe 1 zagraniczne).

Nalezy przy tym zwr6oci¢ uwage, ze zamawianie prac u wykonawcoéw zewngtrznych,
bez aktywnego wspotudziatu w ich realizacji, nie jest uwazane za wspotprace w zakresie
dzialalnosci innowacyjnej. Ponadto, badany rodzaj wspolpracy moze mie¢ charakter
perspektywiczny i dtugofalowy, a co za tym idzie, nie musi od razu pociaga¢ za soba

bezposrednich korzysci dla uczestniczacych w niej partnerow.

Badania innowacji nietechnologicznych obejmuja swoim zakresem innowacje
organizacyjne oraz innowacje marketingowe, ktore analizuje si¢ w okresie trzyletnim. Pojecie
innowacji organizacyjnych oznacza wdrozenie w przyjetych przez przedsigbiorstwo
zasadach dziatania (w tym w zakresie zarzadzania wiedza), w organizacji miejsca pracy lub
stosunkach z otoczeniem, nowej metody organizacyjnej, ktora nie byta dotychczas stosowana
w danym przedsigbiorstwie. Na uwage zashuguje fakt, Ze innowacje te musza by¢ wynikiem
decyzji strategicznych, ktére zostaly podjete przez kierownictwo. Ponadto, nie zalicza si¢ do
nich fuzji i1 przeje¢, nawet jezeli dokonane zostaly one po raz pierwszy. Warto rowniez
zauwazyC, 7Ze innowacje organizacyjne stanowia z jednej strony czynnik wspierajacy
innowacje w obrgbie produktow i proceséw, z drugiej moga same wywierac istotny wptyw na
efektywnos$¢ funkcjonowania firm. Moga one bowiem przyczyni¢ si¢ do podniesienia jako$ci
1 wydajnosci pracy, zintensyfikowa¢ wymiang informacji czy podnie$¢ zdolnos¢ podmiotu do

uczenia si¢ i wykorzystywania nowej wiedzy i technologii.

W prowadzonych badaniach, wérdéd wprowadzonych przez dane przedsigbiorstwo
innowacji organizacyjnych wyroznia sig:

— nowe metody w zakresie przyjetych przez przedsigbiorstwo zasad dziatania (np.
zarzadzanie dostawami, gruntowne przeksztalcenie procesow w przedsigbiorstwie,
systemy ,,odchudzonej produkcji” i systemy zarzadzania jako$cia),

— nowe metody podziatu zadan i1 uprawnien decyzyjnych ws$rod pracownikow
(np. wprowadzenie po raz pierwszy nowego systemu odpowiedzialnosci pracownikow
itp.),

— nowe metody organizacyjne w zakresie stosunkOw z otoczeniem — innymi
przedsigbiorstwami lub instytucjami publicznymi (np. wykorzystywanie po raz

pierwszy takich form jak zwiazki (alianse), spotki, tzw. outsourcing itp.).
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Pod pojgciem innowacji marketingowych rozumie si¢ wdrozenie nowej koncepcji
lub strategii marketingowej, ktora rdzni si¢ znaczaco od metod marketingowych dotychczas
stosowanych w przedsigbiorstwie. Innowacje marketingowe obejmuja znaczace zmiany
w projekcie/konstrukcji  podmiotéw, opakowaniu, dystrybucji produktéw, promocji
produktéw 1 ksztaltowaniu cen. Nalezy zaznaczyC, ze nie zalicza si¢ do nich zmian
sezonowych, regularnych i innych rutynowych zmian w zakresie metod marketingowych.
Celem tych innowacji jest lepsze zaspokojenie potrzeb klientéw, otwarcie nowych rynkow

zbytu lub nowe pozycjonowanie produktu.

Wsréd wprowadzanych innowacji marketingowych wyrdznia sig:

— znaczace zmiany w projekcie/konstrukcji lub opakowaniu (wylaczone sa zmiany,
ktéore modyfikuja funkcjonalnos¢ produktu, gdyz zaliczane sa do innowacji
produktowych),

— nowe media lub techniki promocji produktow (np. pierwsze zastosowanie nowego
medium reklamy, nowy wizerunek, wprowadzenie kart lojalno$ciowych itp.),

— nowe metody w zakresie dystrybucji produktéw lub kanatow sprzedazy
(np. wprowadzenie po raz pierwszy systemu franchisingu lub licencji na dystrybucje
produktoéw, sprzedazy bezposrednie;j itp.),

— nowe metody ksztalttowania cen (np. pierwsze zastosowanie nowej metody korekty

cen produktéw w zaleznos$ci od popytu, system upustow itp.).

Poprzez S$rodki automatyzacji proceséw produkcyjnych nalezy rozumieé
urzadzenia (lub zestawy maszyn i urzadzen) wykonujace okreslone czynnos$ci bez udzialu
cztowieka, stosowane w celu samoczynnego sterowania, regulowania urzadzen technicznych
oraz kontrolowania przebiegu procesow technologicznych. Do §rodkow automatyzacji zalicza
si¢: linie produkcyjne automatyczne, linie produkcyjne sterowane komputerem, centra
obroébkowe, obrabiarki laserowe sterowane numerycznie, roboty i manipulatory przemystowe

oraz komputery do sterowania i regulacji procesami produkcyjnymi.

Szczegolowe uwagi metodyczne na temat dzialalnosci innowacyjnej przedsiebiorstw
przemystowych zamieszczone sq w publikacjach GUS pt.: ,Nauka i technika w 2008 r.”,
wDziatalnos¢ innowacyjna przedsigbiorstw w latach 2007-2009” oraz w objasnieniach do

formularza PNT-02 Sprawozdanie o innowacjach w przemysle za rok 2009.
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Ochrona wlasnosci przemyslowej — statystyka patentow

Caloksztalt zagadnien wchodzacych w zakres problematyki ochrony wlasnosci
przemystowej reguluje Ustawa Prawo wiasnosci przemystowej z dnia 30 czerwca 2000 r.
(Dz. U. z 2001 r. Nr 49, poz. 508), z pdzniejszymi zmianami. Wynalazki, wzory uzytkowe,
wzory przemystowe, topografie uktadéw scalonych i projekty racjonalizatorskie okreslane sa

wedhug tej ustawy ogdlnym mianem projektoéw wynalazczych.

Wynalazek — jest to nowe rozwiazanie o charakterze technicznym posiadajace
poziom wynalazczy i1 nadajace si¢ do przemystowego stosowania, ktore nie jest cze$cia
dotychczasowego stanu techniki. Przez stan techniki rozumie si¢ wszystko to, co zostato
udostgpnione do wiadomosci powszechnej w formie pisemnego lub ustnego opisu, przez
stosowanie, wystawienie lub ujawnienie w inny sposdb. Wynalazek uwaza si¢ za posiadajacy
poziom wynalazczy, jezeli nie wynika on dla znawcy, w sposdb oczywisty, ze stanu techniki.
Wynalazek uwazany jest za nadajacy si¢ do przemyslowego stosowania, jezeli wedtug
wynalazku moze by¢ uzyskany wytwor lub wykorzystany sposdb, w rozumieniu
technicznym, w jakiejkolwiek dzialalnosci przemyslowej, nie wykluczajac rolnictwa. Na
wynalazek moze by¢ udzielony patent. Patentdéw nie udziela si¢ na wynalazki, ktoérych

wykorzystanie bytoby sprzeczne z porzadkiem publicznym lub dobrymi obyczajami.

Patent — jest to wylaczne prawo udzielone na wynalazek przez organ krajowy
(w Polsce — Urzad Patentowy Rzeczypospolitej Polskiej) lub migdzynarodowy (Europejski
Urzad Patentowy — patent europejski). Prawo przyznane jest osobie fizycznej lub prawnej do
wylacznego korzystania z wynalazku na okre$lonym terytorium, przez 20 lat od daty
zgloszenia wynalazku, na warunkach wynikajacych z ustaw danego kraju lub z konwencji

migdzynarodowej.

Wzor uzytkowy — jest to nowe 1 uzyteczne rozwiazanie o charakterze technicznym,
dotyczace ksztattu, budowy lub zestawienia przedmiotu o trwatej postaci. Wzor uzytkowy
uwaza si¢ za rozwiazanie uzyteczne, jezeli pozwala ono na osiagnigcie celu majacego
praktyczne znaczenie przy wytwarzaniu lub korzystaniu z wyroboéw. Na wzor uzytkowy
udzielane jest prawo ochronne. Udzielenie prawa ochronnego na wzor uzytkowy stwierdza si¢

przez wydanie $wiadectwa ochronnego. Prawo to podlega wpisowi do rejestru wzorow
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uzytkowych. Zakres przedmiotowy prawa ochronnego okre$laja zastrzezenia ochronne
zawarte w opisie ochronnym wzoru uzytkowego. Przez uzyskanie prawa ochronnego nabywa
si¢ prawo wylacznego korzystania ze wzoru uzytkowego w sposob zarobkowy lub zawodowy
na catym obszarze Rzeczypospolitej Polskiej. Czas trwania prawa ochronnego wynosi 10 lat

od daty dokonania zgtoszenia wzoru uzytkowego w Urzedzie Patentowym.

Zasoby ludzKkie dla nauki i techniki

Zasoby ludzkie dla nauki i techniki (Human Resources in Science and Technology —
HRST) tworza osoby aktualnie zajmujace si¢ lub potencjalnie mogace zaja¢ sig¢ praca
zwiazang z tworzeniem, rozwojem, rozpowszechnianiem i zastosowaniem wiedzy naukowo-
-technicznej. Do zasobow ludzkich w nauce i technice zaliczamy osoby, ktore spehity
przynajmniej jeden z dwoch warunkow:

— posiadaja formalne kwalifikacje, wyksztalcenie co najmniej trzeciego stopnia

w dziedzinach nauki i techniki i/lub

— nie posiadaja formalnych kwalifikacji ale pracuja w zawodach nauki i techniki, gdzie

takie kwalifikacje sa zazwyczaj wymagane.

Szybki postgp ekonomiczny i rozwoj gospodarki opartej na wiedzy spowodowat nowe
wyzwania dla zasobow ludzkich. Pojawiaja si¢ nowe technologie, ktére szybko wprowadzane
sa w zycie. Potrzebna jest wykwalifikowana kadra osob o wysokich kompetencjach, aby

sprosta¢ wyzwaniom stawianym przez szybki rozwdj nauki i techniki.

Migdzynarodowe zalecenia metodologiczne dotyczace pomiaru zasobdéw ludzkich dla
nauki i techniki oraz metod analizy struktury i zmian w niej zachodzacych zostaly ujete
w podreczniku Canberra Manual (1995). Podrecznik jest efektem wspotpracy Eurostatu,
OECD, UNESCO, Migdzynarodowej Organizacji Pracy (/LO) oraz grupy migdzynarodowych
ekspertow. Kryteria (warunki) jakie musza spetni¢ zasoby ludzkie dla nauki i techniki (HRST)
sa okreslone wedlug dwoch migdzynarodowych klasyfikacji:

* Miedzynarodowa Standardowa Klasyfikacja Ksztalcenia (/nternational Standard

Classification of Education — ISCED), ktora okre$la formalny poziom edukacji; w polskim
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systemie edukacji zasoby ludzkie dla nauki i1 techniki powinny posiada¢ wyksztatcenie na
jednym z poziomow:

- Kolegium Nauczycielskiego 1 Nauczycielskiego Kolegium Jgzykow Obcych
konczacych sig dyplomem,

- studidw pierwszego stopnia, konczacych si¢ tytulem zawodowym licencjata lub
inzyniera, studiow drugiego stopnia lub studidéw jednolitych magisterskich,
konczacych si¢ tytutem zawodowym magistra lub tytulem réwnorzednym oraz
studiow podyplomowych,

» studiow doktoranckich prowadzacych do uzyskania zaawansowanego stopnia

naukowego,

* Miedzynarodowy Standard Klasyfikacji Zawodow (International Standard
Classifiaction of Occupation — ISCO), ktory okresla grupy zawodoéw; na podstawie
Rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1738/2005 z dnia 21 pazdziernika 2005 r. w polskim
systemie edukacji zasoby ludzkie dla nauki i techniki powinny posiada¢ zawody:

- specjalistow — zawody wymagajace posiadania wysokiego poziomu wiedzy
zawodowej, umiejgtnosci oraz doswiadczenia w zakresie nauk technicznych,
przyrodniczych, spotecznych, humanistycznych i pokrewnych. Ich glownymi
zadaniami s3: wdrazanie do praktyki koncepcji i teorii naukowych lub
artystycznych, powigkszanie dotychczasowego stanu wiedzy poprzez badania
1 tworczos¢ oraz systematyczne nauczanie w tym zakresie,

* technikéw 1 innego $redniego personelu — zawody wymagajace wiedzy,
umiejetnosci 1 do$wiadczenia niezbgdnego do wykonywania gltownie prac
technicznych i podobnych, zwiazanych z badaniem i stosowaniem naukowych oraz

artystycznych koncepcji i metod dziatania.

Stan i przeplywy zasobow ludzkich dla nauki i techniki

Zasoby ludzkie sa trudne do oszacowania gdyz liczba osob, ktére tworza zasob
zmienia si¢ bardzo intensywnie w ciagu roku. Na zmiany stanu zasoboéw ludzkich dla nauki

1 techniki wptywa naptyw i odptyw tychze zasobow.
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Gltéwnym zrodtem danych o zasobach dla nauki i techniki, zarowno dla Eurostatu, jak
i dla GUS sa Badania Aktywnos$ci Ekonomicznej Ludnosci — BAEL. Badaniem objgta jest
proba osob w wieku od 15 lat. Dzigki zastosowaniu metody reprezentacyjnej mozliwe jest
uogoblnienie uzyskanych wynikéw na cata populacj¢ os6b w wieku 15 lat 1 wigcej. Poniewaz
metodologia badania oparta jest na definicjach zalecanych przez Migdzynarodowa
Organizacj¢ Pracy i Eurostat, wyniki BAEL sa porownywalne w skali migdzynarodowe;.
Pelniejszy 1 bardziej wiarygodny obraz ludnosci, jak 1 zasobow ludzkich dla nauki i techniki
(HRST) daja Narodowe Spisy Powszechne. W opracowaniu wykorzystane sa rowniez dane nt.
studiow doktoranckich zawarte w sprawozdaniu S-12 oraz informacje o stopniach naukowych
nadanych w szkolach wyzszych dostarczane przez Ministerstwo Nauki 1 Szkolnictwa

Wyzszego.

Ze wzgledu na elektroniczng technike przetwarzania danych, w niektorych przypadkach sumy

sktadnikow mogq sie rozni¢ od podanych wielkosci ,,0gotem”.
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II. DZIALALNOSC BADAWCZA I ROZWOJOWA (B+R)

Dziatalno§¢ badawczo-rozwojowa jest traktowana jako podstawowe zrodto wiedzy
w procesach innowacyjnych. Wspodlczesne przedsigbiorstwa, aby zwigkszy¢ swoja
konkurencyjno$¢ i atrakcyjno$¢ na rynku, powinny by¢ organizacjami innowacyjnymi.
Zgodnie z definicja dziatalno$ci badawczej 1 rozwojowej warunkiem bycia innowacyjnym jest
systematyczne prowadzenie prac tworczych, realizowanych w celu zwigkszenia zasobu
wiedzy, a takze znalezienia nowych mozliwosci zastosowania odkrytej wiedzy. W zwiazku
z dynamicznym rozwojem spoteczenstwa i1 gospodarki opartej na wiedzy, statystyka
dziatalno$ci B+R nabiera z kazdym rokiem coraz wigkszego znaczenia, zwlaszcza w krajach
OECD i Unii Europejskiej i staje si¢ jednym z najistotniejszych elementow statystyki

gospodarcze;.

Podstawowe wskazniki charakteryzujace dzialalno$¢ badawcza i rozwojowa w latach
2007-2009 w wojewodztwie t0dzkim $wiadcza o niewielkiej poprawie w tej sferze dziatan.
Relacja nakladéw na dziatalno$¢ B+R do PKB w badanych latach nie podlegata istotnym
zmianom i osiagata poziom nieco powyzej 0,5%. Warto§¢ wskaznika w omawianym okresie
ksztaltowala si¢ na poziomie nieznacznie nizszym niz wynosita ona $rednio dla Polski®
1w 2009 r. lokowala wojewddztwo todzkie na czwartym miejscu w kraju, za mazowieckim,
malopolskim i wielkopolskim. Nalezy przy tym zaznaczy¢, ze wartos¢ wydatkow na
dziatalno$¢ badawcza 1 rozwojowa w relacji do PKB w skali kraju jest jedna z najnizszych
w Unii Europejskiej, a przyjety w ramach tzw. strategii lizbonskiej cel osiagnigcia do 2010 r.

poziomu 3,0% jest mato prawdopodobny do zrealizowania.

Tabl. 1. Podstawowe wskazniki z zakresu dzialalnosci B+R w latach 2007-2009

WYSZCZEGOLNIENIE 2007 2008 2009

Naklady na dzialalno$¢ B+R (ceny biezace):

Relacja do PKB W %0 “ ..ot 0,54 0,51 0,54
Na 1 mIeSZKANCa W Zh........oooviiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeee e 145,85 166,62 193,90
Na 1 zatrudnionego w B+R w tys. zb ..o 453 58,9 65,0

Zatrudnienie w dzialalno$ci B+R:

Na 1000 0s6b aktywnych zawodoWo...........cceeeververeenieenennnnne. 32 2.9 32

a W roku poprzednim.

® Warto$¢ wskaznika dla Polski wynosita w poszczeg6lnych latach: 2007 r. — 0,56, 2008 r. — 0,57, 2009 r. — 0,60.
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W latach 2007-2009 w wojewodztwie todzkim odnotowano natomiast wyrazny wzrost
nakladow na dziatalnos¢ B+R w wymiarze bezwzglednym. Wartos¢ nakladow na
1 mieszkanca w roku 2009 byla wyzsza o jedna trzecia w porodwnaniu z rokiem 2007
i wynosita 193,90 zi, natomiast wartos¢ nakladow na 1 zatrudnionego wzrosta o 43,5%
1 wynosita 65,0 tys. zl.

Na stalym poziomie ksztattowaly si¢ wskazniki zatrudnienia w dziatalno$ci B+R

w relacji do liczby 0sob aktywnych zawodowo na terenie wojewodztwa t6dzkiego.

Liczba jednostek prowadzacych dzialalnos¢ badawcza i rozwojowa w wojewodztwie
t6dzkim wahatla si¢ w obserwowanych latach: w roku 2007 wynosita 79, w roku 2008 ich
liczba spadta do 76, natomiast w roku 2009 uksztattowata si¢ na poziomie 87. W kazdym
roku zdecydowana wigkszo$¢ z nich stanowily jednostki rozwojowe, czyli podmioty
gospodarcze zajmujace si¢ dziatalnoscia B+R obok swojej podstawowej dziatalnosci, chociaz
ich udziat w ogolnej liczbie jednostek aktywnych w tej dziedzinie nieznacznie spadat z 64,6%
w roku 2007 do 61,0% w 2009 r. Rowniez udzial jednostek naukowych i badawczo-
rozwojowych zmniejszyt si¢ w badanym okresie: w 2007 r. stanowily one jedna czwarta
ogotu jednostek, w roku 2009 byla to co piata jednostka. Wzrdst natomiast udziat szkot

wyzszych —z 11,4% w 2007 r. do 16,1% w roku 2009.

Tabl. 2. Liczba jednostek prowadzacych dzialalnos¢ badawczg i rozwojowa w latach

2007-2009
WYSZCZEGOLNIENIE 2007 2008 2009

OGOLEM .....ccoooviiriiieieieineeeiesesissesies st ssses s 79 76 87

w tym:
Jednostki naukowe i badawczo-rozwojowe .......................... 19 13 17

w tym jednostki badawczo-rozwojowe...........cccveveevervenreennen. 16 8 10
JednostKi FOZWOJOWE........cccccoovuiiiiiiiiiieiiieiiecceeeeeeee e, 51 48 53
SZKOYY WYZSZE .....ooneiiniiiiiiiiiieeeeeeeee e 9 13 14

Wielko$¢ nakladéow przeznaczanych na prowadzenie dziatalno$ci B+R istotnie
wpltywa na efektywno$¢ osiaganych rezultatéw. Poziom naktaddéw na dzialalno$¢ badawcza
1 rozwojowa w wojewddztwie l6dzkim wykazywal w latach 2007-2009 trwala tendencjg

wzrostowa. Warto$¢ srodkow, ktorymi dysponowaty jednostki w zakresie B+R, wzrosta
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w ciagu badanych trzech lat niemal o jedna trzecia. Nalezy réwniez zauwazy¢, ze z roku na

rok zwigkszala si¢ dynamika wzrostu tych naktadow w wojewodztwie.

W strukturze finansowania nakladow na dziatalno§¢ badawcza 1 rozwojowa
w wojewddztwie 16dzkim, podobnie jak w catym kraju, dominowaty $rodki pochodzace
z budzetu panstwa, a ich udziat w latach 2007-2009 wynosit od 61,6% do 65,5%. Wzrastat
udzial naktadow finansowanych przez przedsigbiorstwa — w 2009 r. wynosit on 23,9% wobec

22,0% w roku 2007.

Tabl. 3. Naklady wewne¢trzne na dzialalnos¢ B+R wedlug zrddel finansowania w latach
2007-2009 w tys. zl (ceny biezace)

WYSZCZEGOLNIENIE 2007 2008 2009
OGOLEM .........ooooovoiioieieeeeeeeeeeeeeeean 372778,9 424685,7 492863,5
w tym:
BUAZEIOWE ... 244070,5 261698,3 318264,2
placéwek naukowych PAN i jednostek
badawczo-rozwojowych ........ccooveiieiieienn. 825,1 2888,5 2320,9
SZKOY WYZSZYCh ..o 838,2 1570,7 3708,1
PrzedsigbiorStW.......cevvverveeiieieiiesieere e 18194,8 20492,2 22396,4
WASTIC .. 81991,5 109023,1 117655,6

Wsréd nakladow  rozpatrywanych wedlug kategorii, w latach 2007-2009,
zdecydowanie wyzsza dynamike osiagnely naklady inwestycyjne na $rodki trwale, ktorych
poziom wzrost o prawie 2/3, w konsekwencji ich udzial w naktadach ogétem wzrost z 16,0%
w roku 2007 do 20,0% w 2009 r. Naklady inwestycyjne na maszyny, urzadzenia techniczne
1 narzgdzia oraz $rodki transportu w badanych latach byty zblizone i stanowity od 13,5% do
15,2% ogoéhu nakladow wewnetrznych. W okresie 2007-2009 wartos¢ naktadow biezacych
zwigkszyla sig¢ 0 25,9% — w 2007 r. stanowity one 84,0% wszystkich naktadow, w roku 2009

byto to o 4 pkt. proc. mniej, wzrdst natomiast udziat naktadéw osobowych.

Najwigkszy odsetek naktadow wewngtrznych na dziatalno$¢ B+R przypadal na szkoty
wyzsze 1 w kolejnych latach wzrastat — z 50,3% w 2007 r. do 55,9% w 2009 r. W ciagu trzech
lat spadt natomiast (z 36,9% do 31,2%) udziatl naktadow inwestycyjnych w jednostkach
naukowych 1 badawczo-rozwojowych. Wsrdd jednostek rozwojowych udzial naktadow

utrzymat si¢ na stalym poziomie 12,8%.
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Najwigksze przesunigcia w

strukturze nakladow odnotowano w nakladach

inwestycyjnych na S$rodki trwate. W jednostkach naukowych i badawczo-rozwojowych

odnotowano spadek udziatu tych naktadéow z 42,3% w 2007 r. do 27,5% w roku 2009,

pomimo ze ich warto$§¢ wzrosta o 7,3% (czyli o 1,8 mln zt). Udzial nakladéw inwestycyjnych

w szkolach wyzszych, w tym samym okresie, wzrost z 41,1% do 59,9%, a ich warto$¢ byta

wyzsza o 141,1%, czyli o 34,5 min zl.

Tabl. 4. Naklady wewne¢trzne na dzialalnos¢ badawcza i rozwojowa wedlug kategorii
nakladow w latach 2007-2009

Biezace na Srodks vale

w tym na

WYSZCZEGOLNIENIE Ogolem w tym ur?;aszyéﬁ’la

razem osobowe razem Ienc;r;t?ccfzriz

oraz $rodki

transportu

w tys. zt
OGOLEM ..., 2007 372778.,9 313317,7 167214,9 59461,2 50177,1
2008 424685,7 3328438 202566,8 91841,9 644714
2009 492863,5 394474,2 237384,2 98389,3 72856,5
2007=100 132,2 1259 142,0 165,5 145,2
w tym:

Jednostki naukowe 2007 137416,3 112236,0 62317,9 25180,3 18114,7
i badawczo-rozwojowe 2008 117431,8 102032,4 58419,3 15399.4 125642
2009 153556,2 126531,5 71623,5 27024,7 19172,4
w tym jednostki 2007 114220,3 947432 511850 19477,1 12963,8
badawczo-rozwojowe 2008 93317,5 82190,4 445977 11127,1 9031,6
2009 121784,4 101195,5 54298,8 20588,9 13596,9
Jednostki rozwojowe........... 2007 47777,6 379349 22162,0 9842,7 9813,4
2008 60395,3 46761,6 32011,6 13633,7 133473
2009 63206,4 50793,8 30077,0 12412,6 10188,7
Szkoly wyzsze ...................... 2007 187585,0 163146,8 82735,0 244382 22249,0
2008 2372124 177136,6 107212,6 60075,8 35826,9
2009 275566,7 216614,7 135160,3 58952,0 434954
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Czeg$¢ srodkow, ktore w wojewddztwie todzkim zostaly w latach 2007-2009
przeznaczone na dzialalno$¢ badawcza i rozwojowa, pochodzito ze $rodkdéw otrzymanych

z organizacji miedzynarodowych 1 instytucji zagranicznych, a wsrdd nich z Unii Europejskie;.

Tabl. 5. Srodki zagraniczne przeznaczone na dzialalno$¢ B+R w latach 2007-2009

(ceny biezace)

, 2007 2008 2009
WYSZCZEGOLNIENIE
w tys. zt
OGOLEM .........coooovoieoeeoeeeeeeeeeeeeeeeeone 26062,6 28389,5 27438,3
w tym $1odki UE.......ccooiiiiiieeeeeen 21402,9 23538,4 244074
Z ogdtem naklady inwestycyjne..........cceevverveennns - 8163,9 2676,7
W tym $1odki UE.......ccooiiiiiieeeeee - 8162,7 25114

W latach 2007-2009 w wojewddztwie t6dzkim poziom $rodkdéw przeznaczonych na
dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa otrzymanych z zagranicy ksztattowal si¢ na poziomie
srednio 27,3 miln zl rocznie. Udzial srodkéw z zagranicy w nakladach na dziatalno$¢
badawczo-rozwojowa ogdétem w badanym okresie spadt (z 8,0% do 5,6%). Wsrod tych
naktadow wysoki byt odsetek srodkéw Unii Europejskiej, ktory wynosit od 82,1% w 2007 r.
do 89,0% w 2009 r.

Poziom $rodkéw zagranicznych przeznaczonych na inwestycje w wojewodztwie
t6dzkim w roku 2009, w stosunku do roku 2008, spadi trzykrotnie, przy czym S$rodki te
niemal w calo$ci pochodzity z Unii Europejskiej. W latach 2008-2009 udziat $rodkow
przeznaczonych na inwestycje w czesci nakladow na dziatalno$¢ badawcza i rozwojowa
finansowanych z Unii Europejskiej byt zréznicowany. W 2008 r. wynosil 34,7%, a rok

po6zniej byto to nieco ponad 10,0%.

Biorac pod uwage rodzaj badan, na ktore kierowane sa naklady biezace na
prowadzenie dziatalno$ci badawczej 1 rozwojowej w wojewodztwie 16dzkim — najwigksza
czg$¢ srodkow we wszystkich latach przeznaczona byla na badania podstawowe. Wartos¢ ta

wynosita 39,2% w roku 2007, natomiast w 2009 r. wzrosta do 46,8%. Udzial naktadow
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przeznaczonych na badania stosowane i prace rozwojowe w tym okresie zmniejszyt sig

1 wynosit w roku 2009 odpowiednio 27,2% 1 26,0%.

NAKELADY WEWNETRZNE BIEZACE : NA DZIALALNOSC BADAWCZA I ROZWOJOWA
WEDLUG TYPOW BADAN W LATACH 2007-2009 (ceny biezace)

‘ ‘ min ;i
0 50 100 150 200 250 300 350 400
O Badania podstawowe O Badania stosowane B Prace rozwojowe

a Lacznie z kosztami zakupu lub wytworzenia aparatury naukowo-badawczej niezbednej do wykonania okre$lonych prac
B+R, spetniajacej kryteria zaliczania do srodkow trwatych, lecz zgodnie z obowiazujacymi przepisami do czasu zakonczenia
tych prac nieujgtej w ewidencji srodkow trwatych (rozporzadzenie Przewodniczacego KBN z 30 XI 2001 r., Dz. U. Nr 146,
poz. 1642, §13).

Naktady wewngtrzne biezace na dziatalno§¢ badawcza 1 rozwojowa w okresie
2007-2009 wzrosty o 25,9%. W badanych latach dynamika naktadéw biezacych, wedlug
typow prowadzonych badan, osiagnela najwyzsza warto$¢ dla badan podstawowych (150,2).

Naktady na prace rozwojowe wzrosty o 12,3%, a na badania stosowane — o 8,3%.

We wszystkich badanych jednostkach odnotowano wzrost wartosci naktadow
biezacych. W jednostkach rozwojowych i1 szkotach wyzszych w 2009 r. byly one wyzsze
o okoto jedna trzecia niz w roku 2007. Dla jednostek naukowych i badawczo-rozwojowych
dynamika naktadow biezacych na dziatalno$¢ B+R byta dwukrotnie nizsza niz przecigtnie dla

wszystkich jednostek 1 wynosita 112,7.
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Tabl. 6. Naklady wewngtrzne biezgce’ na dzialalno$¢ badawczg i rozwojowa wedlug
typow badan w latach 2007-2009

, Badania Badania Prace
Ogoétem -
WYSZCZEGOLNIENIE podstawowe stosowane roZwojowe
w tys. zt
OGOLEM ..o, 2007 313317,7 122952,0 99190,0 91175,7
2008 332843,8 154538,0 80552,2 97753,6
2009 394474,2 184684.5 107403,5 102386,2
2007=100 125,9 150,2 108,3 112,3
w tym:
Jednostki naukowe 2007 112236,0 26098,0 57883,6 282544
i badawczo-rozwojowe 2008 102032,4 27858,5 45042,8 29131,1
2009 126531,5 36519,3 62354,9 27657,3
w tym jednostki 2007 94743,2 10319,7 56798,7 27624,8
badawczo-rozwojowe 2008 82190,4 11890,1 45042,8 25257,5
2009 101195,5 18830,3 58764,1 23601,1
Jednostki rozwojowe.......................... 2007 37934,9 1082,6 1809,5 35042,8
2008 46761,6 962,8 2535,7 43263,1
2009 50793,8 6140,5 28829 41770,4
Szkoly Wyzsze ..........ccooouvevviiniiinnnnnn 2007 163146,8 95771,4 39496,9 27878,5
2008 177136,6 125716,7 26060,5 253594
2009 216614,7 141559,1 42097,1 32958,5

a Lacznie z kosztami zakupu lub wytworzenia aparatury naukowo-badawczej niezbgdnej do wykonania okreslonych prac

B+R, spetniajacej kryteria zaliczania do srodkéw trwatych, lecz zgodnie z obowiazujacymi przepisami do czasu zakonczenia
tych prac nieujgtej w ewidencji srodkow trwatych (rozporzadzenie Przewodniczacego KBN z 30 XI 2001 r., Dz. U. Nr 146,
poz. 1642, §13).

Najwigkszy wzrost naktadow na badania podstawowe odnotowano w grupie jednostek
rozwojowych — w roku 2009 byly one sze$ciokrotnie wyzsze niz w 2007 r., w jednostkach
naukowych 1 badawczo-rozwojowych naktady byly wyzsze o blisko 40%, a w szkotach
wyzszych o prawie 48%. Najwigksza dynamik¢ nakladéw na badania stosowane odnotowano
w jednostkach rozwojowych (159,3), w jednostkach naukowych i badawczo-rozwojowych
wzrost wynosit 7,7%, a w szkotach wyzszych — 6,6%. Naktady na prace rozwojowe wzrosty
w jednostkach rozwojowych i1 szkotach wyzszych, w roku 2009 przeznaczono odpowiednio
0 19,1% 1 18,2% wigcej funduszy niz w 2007 r. Spadek naktadéw odnotowano w grupie

jednostek naukowych 1 badawczo-rozwojowych na prace rozwojowe, byty one nizsze o 2,1%,
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w samych jednostkach badawczo-rozwojowych spadek ten byl jeszcze wigkszy 1 wynosit

blisko 15%.

Uzupetnieniem informacji o nakladach wewngtrznych, sa dane o naktadach
zewngetrznych na dziatalno$¢ badawcza i rozwojowa. Jednostki dzialajace w zakresie B+R
w wojewodztwie t6dzkim w 2007 r. przeznaczaly na te kategorie nakladow $rodki na
poziomie 4,3% warto$ci nakladow wewngtrznych, w roku 2009 bylo to nieco ponad 8%,

znacznie mniej niz w skali kraju, gdzie warto$ci te wynosily odpowiednio 6,4% 1 13,2%.

Tabl. 7. Naklady zewnetrzne na dzialalnos¢ B+R w latach 2007-2009 w tys. z1

(ceny biezace)
WYSZCZEGOLNIENIE 2007 2008 2009
OGOEEM ..o 16174,6 16987,9 39588,7
w tym:

sktadki dla organizacji migdzynarodowych.......................... 45,6 43,5 72,8
prace nabyte od: placowek naukowych PAN ............cc.cc..... 1721,4 21543 10209,9
jednostek badawczo-rozwojowych ........... 5974,3 5367,4 7138,5

SZKOY WyZSZYCh ..o 2869,3 1921,9 5192,6

Przedsi€biorStw .....cc.eeeveerieeieeieeeeeeeeee. 5351,5 7136,9 15613,6

prywatnych instytucji niedochodowych 212,5 363.9 220,4

POZOSLAE ...ttt - - 1140,9

Wazna informacja charakteryzujaca sfer¢ B+R stanowia dane dotyczace zatrudnienia.
W wojewddztwie t6dzkim w latach 2007-2009 nieznacznie spadta ilo$¢ osob zatrudnionych
w dzialalno$ci badawczej 1 rozwojowej, co wpisuje si¢ w ogolnopolska tendencje
zmniejszania si¢ zatrudnienia w dziatalnosci B+R. Liczba pracownikow naukowo-
-badawczych w 2009 r., wyrazona w ekwiwalentach petlnego czasu pracy, wynosita 3947,2,
czyli o0 15,2% wigcej niz w roku 2007. Wsrod technikow 1 pracownikéw rownorzednych oraz
pozostalego personelu odnotowano mniejsza liczbg zatrudnionych — odpowiednio o 65,5%

oraz 0 27,8%.

W strukturze zatrudnionych w dziatalnosci badawczej i rozwojowej, w latach
2007-2009 w wojewddztwie todzkim, stalq tendencja wzrostowa charakteryzowal si¢ udziat

pracownikow naukowo-badawczych, spadek natomiast odnotowywaly pozostate grupy
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zatrudnionych — technicy i1 pracownicy rownorzedni oraz pozostaly personel. Ich wspdlny

udziat wérdd zatrudnionych w omawianym okresie zmniejszyt si¢ z 24,8% do 11,8%.

STRUKTURA ZATRUDNIONYCH W DZIALALNOSCI BADAWCZEJ I ROZWOJOWEJ WEDLUG
GRUP STANOWISK W LATACH 2007-2009 (w EPC")

100% -

sz 12 e
7.0 5,8
80% | 16,6
60% -
40% -
20% -
0% -
2007 2008 2009
B Pracownicy naukowo-badawczy Technicy i pracownicy réwnorzedni B Pozostaty personel

a EPC — ekwiwalent pelnego czasu pracy.

Obraz ten potwierdza analiza danych o zatrudnionych w dziatalno$ci badawczej
i rozwojowej wedhug poziomu wyksztalcenia. Nieznaczny spadek ogoélnego poziomu
zatrudnienia w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ B+R jest wynikiem wzrostu liczby
0sob z tytutem lub stopniem naukowym oraz spadku liczby pozostatych zatrudnionych.
W latach 2007-2009 w jednostkach aktywnych w zakresie dziatalnosci badawczej
i rozwojowej, w wojewddztwie toédzkim, przecigtny wzrost liczby zatrudnionych os6b
z tytutem naukowym profesora oraz stopniem naukowym doktora lub doktora habilitowanego
wyniost 8,3%. W tej grupie najwyzszy wzrost odnotowano wsrod osob ze stopniem
naukowym doktora — o 10,4%, a najnizszy ws$rod osob z tytulem naukowym profesora —
0 2,7%. Inaczej ksztattowata si¢ sytuacja wsrod pozostatych zatrudnionych: z wyzszym oraz
pozostatym wyksztalceniem. Poziom zatrudnienia ws$rdd pozostatych oso6b z tytutem
zawodowym magistra, inzyniera, lekarza lub licencjata spadt o 10,7%, a wsrod osob

z wyksztalceniem pozostatym o ponad 58,1%.

W strukturze zatrudnionych w dziatalnosci B+R wedlug poziomu wyksztatcenia,

w latach 2007-2009 w wojewddztwie todzkim, najwigkszy udziat zatrudnionych odnotowano



wsrod osob ze stopniem naukowym doktora oraz pozostalych z wyksztatceniem wyzszym

(z tytutem zawodowym magistra, inzyniera, lekarza lub licencjata), przy czym udziat

zatrudnionych z pierwszej z wymienionych grup zwigkszyt si¢ z poziomu 36,0% w roku 2007

do 39,7% w 20009 r., natomiast z drugiej zmalat z 29,7% do 26,5%.

W badanym okresie spadek poziomu zatrudnienia w dzialalnosci B+R odnotowano

we wszystkich grupach procz szkoét wyzszych, gdzie nastapit wzrost zatrudnienia o 1,0%.

W jednostkach naukowych i badawczo-rozwojowych spadek wynosit 18,4%, w jednostkach

rozwojowych bylo to 0 42,5% mniej zatrudnionych.

Tabl. 8. Zatrudnieni w dzialalnosci badawczej i rozwojowej wedlug poziomu
wyksztalcenia w latach 2007-2009
Stan w dniu 31 XII
Liczba osob
ze stopniem naukowym
, pozosta- |, o ksztat-
WYSZCZEGOLNIENIE Ogélem | ztytulem lych e
naukowym | doktora Z WyZszym "
profesora | habilito- doktora | wyksztal- po}z onsl &
wanego ceniem y

OGOLEM............ 2007 8232 696 823 2963 2448 1302
2008 7210 680 775 2887 2181 687
2009 7587 715 870 3271 2185 546
2007=100 92,2 102,7 105,7 110,4 89,3 41,9

w tym:
Jednostki naukowe 2007 1432 77 67 319 615 354
i badawczo-rozwojowe 2008 1127 56 44 251 511 265
2009 1169 71 75 292 553 178
w tym jednostki 2007 1196 60 47 248 541 300
badawczo-rozwojowe 2008 855 43 35 210 387 180
2009 896 53 52 226 398 167
Jednostki rozwojowe........ 2007 1056 - - 12 430 614
2008 642 - 15 441 184
2009 607 5 1 27 438 136
Szkoly wyzsze ................... 2007 5744 619 756 2632 1403 334
2008 5393 607 717 2605 1226 238
2009 5802 638 794 2949 1189 232
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W poszczegdlnych grupach jednostek sfery B+R, wsrod ogoéotu zatrudnionych
odnotowano znaczacy spadek udzialu 0sob z wyksztatceniem pozostatym. Udzial ten jednak
w poszczegbdlnych grupach jednostek znaczaco rozni si¢ od siebie. Najnizszy stwierdzono
w szkotach wyzszych, gdzie w trakcie opisywanego okresu spadt z 5,8% do 4,0%, wsrod
jednostek naukowych i badawczo-rozwojowych spadt z 24,7% do 15,2%, a w jednostkach
rozwojowych z 58,1% do 22,4%.

Wsrod ogoétu pracujacych w dziatalnosci badawczej 1 rozwojowej dominowaty osoby

zatrudnione w szkotach wyzszych —w 2007 r. byto to blisko 70%, a w roku 2009 — 76,5%.

Ograniczone naktady inwestycyjne przeznaczane na maszyny 1 urzadzenia techniczne
przektadaja si¢ dodatkowo na niski poziom techniczny aparatury naukowo-badawczej.
Powoduje to, ze ze wzgledu na przestarzala aparatureg, polscy naukowcy maja ograniczone
mozliwosci prowadzenia badan naukowych w stosunku do naukowcéw z bardziej

zaawansowanych technologicznie panstw.

Jednostki sfery B+R cechowal wysoki stopien zuzycia aparatury naukowo-badawczej,
bedacy stosunkiem procentowym warto$ci zuzycia do wartosci brutto Srodkow trwatych.
W wojewodztwie todzkim wzrost on w latach 2007-2009 z wartosci 76,7% do 82,1%.
Wyraznie nizsze warto$ci, w poréwnaniu z pozostalymi grupami jednostek, wskaznik ten
przyjmowatl dla aparatury naukowo-badawczej jednostek rozwojowych i w tej wtasnie grupie

jego poziom znaczaco obnizyt si¢ w okresie badanych trzech lat (o 5,9 pkt. proc.).

Tabl. 9. Stopien zuzycia aparatury naukowo-badawczej w dzialalnosci B+R w latach

2007-2009
WYSZCZEGOLNIENIE 2007 2008 2009

OGOLEM ... 76,7 78,1 82,1

w tym:
Jednostki naukowe i badawczo-rozwojowe ...........ccceeue.... 78,8 86,6 84,2

w tym jednostki badawczo-rozwojowe.........cccoereruennee 79,2 83,1 80,9
Jednostki TOZWOJOWE....c..ecvieeieiieiieie et 57,9 55,9 52,0
SZKOIY WYZSZE....oeeveeeieeiieeieeee et 77,3 76,2 83,9
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III. DZIAELALNOSC INNOWACYJNA PRZEDSIEBIORSTW PRZEMYSLOWYCH

W 2009 r. badaniem z zakresu dzialalnosci innowacyjnej w przemysle, prowadzonej
na terenie wojewodztwa todzkiego, objete zostaty 2584 podmioty gospodarki narodowej
sektora przemystowego, wpisane do rejestru REGON. Zaledwie 3,4% (87) przedsigbiorstw
nalezalo do sektora publicznego, a 96,6% (2497) bylo wlasnoscia prywatna. Wsrod
podmiotéw, ktore ztozyly ,,Sprawozdanie o innowacjach w przemysle za rok 2009” 74,2%, tj.
1917 stanowily $rednie przedsigbiorstwa przemystowe o liczbie pracujacych od 10 do 49
0sob, a 25,8%, czyli 667 przedsigbiorstw duzych — zatrudniajacych powyzej 49 osob. Nalezy
podkresli¢, ze badanie ma w czg$ci charakter retrospektywny, tzn. podmioty objgte badaniem

i dziatajace w 2009 r. udzielily informacji o swojej dziatalnosci za lata 2007-2009.

Sposrod ogodlnej liczby podmiotdéw, ktére ztozyly sprawozdanie o dziatalnosci
innowacyjnej, wyrozni¢ mozna 380 przedsigbiorstw aktywnych innowacyjnie (14,7%), tj.
takich, ktore w latach 2007-2009 wprowadzity innowacj¢ lub realizowaty przerwany, badz
jeszcze nieukonczony projekt innowacyjny oraz 2204 przedsigbiorstw, ktore nie byty aktywne
innowacyjnie (85,3%). W rzeczywisto$ci jednak podmiotow innowacyjnych, czyli takich,
ktorych projekty zakonczyly si¢ catkowitym sukcesem, polegajacym na wprowadzeniu
innowacji na rynek, byto 365 (14,1% badanych jednostek). W zwiazku z tym, faktyczna
liczba przedsigbiorstw nieinnowacyjnych (takich, ktére nie wprowadzily zadnej innowacji)
wyniosta 2219 podmiotow (85,9% sposrdd wszystkich jednostek, ktore ztozyty sprawozdanie

w 2009 r.).

Wsrod przedsigbiorstw liczacych 10-49 pracownikow, ktore w 2009 r. zlozyly
sprawozdanie w wojewodztwie todzkim, jedynie 7,6% stanowily przedsigbiorstwa
innowacyjne. Odsetek podmiotéw innowacyjnych w grupie przedsigbiorstw o liczbie
pracownikow 50-249 ksztattowat si¢ na poziomie 27,8%, natomiast w grupie przedsigbiorstw

zatrudniajacych powyzej 249 os6b az 57,3% stanowily podmioty innowacyjne.

Struktura przedsigbiorstw innowacyjnych, wedlug ich wielkos$ci, mierzonej liczba
0soOb pracujacych wskazuje, ze 40,0% (146) stanowity podmioty o liczbie osdb pracujacych
10-49, dalsze 42,5% (155) to przedsigbiorstwa zatrudniajace 50-249 oséb, a w 17,3%
(63 przypadkach) liczba os6b pracujacych przekraczata 249 osob.
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Tabl. 10. Informacje o dzialalnosci innowacyjnej przedsi¢biorstw przemyslowych

w2009 r.
Sektor Przedsiqlaaigtrlsggac?l liczbie
PRZEDSIEBIORSTWA Ogotem pracujary PR
publiczny | prywatny | 10-49 50-249 |, wiecej
Liczba przedsigbiorstw:
ktore ztozyly sprawozdanie ....................... 2584 87 2497 1917 557 110
aktywnych innowacyjnie ..........ccocceeeeneenne. 380 23 357 146 169 65
innowacyjnych (innowacje produktowe
[ub procesowe) .......ccvveveeverreerreereenenn, 365 22 343 146 155 63
innowacyjnych, ktore w latach 2007-2009
wprowadzity nowe lub istotnie
ulepszone:
produkty (wyroby i ustugi)........cccceeune. 253 13 240 86 118 49
w tym z punktu widzenia rodzaju
produktu:
WYTODY vttt 242 8 234 83 112 47
USHUGT. e 47 5 41 14 22 11
w tym produkty z punktu
widzenia ich przeznaczenia:
nowe dla rynku........coceoeiinininennnen. 158 5 153 59 73 27
nowe tylko dla przedsigbiorstwa......... 145 9 135 30 75 40
PTOCESY vvieiiieeiieeniieenieeniee e e e 267 15 251 104 111 52
w tym metody:
wytwarzania Wyrobow ........................ 208 11 197 87 79 42
z zakresu logistyki 1 dystrybucji.......... 79 5 74 36 21 22
wspomagajace procesy
W przedsigbiorstwie .........ceevevennne. 132 12 120 39 62 31
tylko produkty (wyroby i ushugi)............ 98 6 91 42 45 11
tylKO PrOCESY .eouveuveeeieeieeieeieeeeiieceieens 111 9 102 60 38 14
produkty 1 Procesy.......ccoceeveereeneeneennens 155 6 149 44 73 38
ktoére w latach 2007-20009 r. realizowaly
projekt przerwany lub zaniechany lub
niezakonczony do konca 2009:
0gOIEM ..o 121 10 111 44 46 31
przerwany lub zaniechany................... 24 3 21 3 10 11
niezakonczony do konca 2009 ............ 114 8 106 40 44 30
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Okazuje sig, ze jednym z czynnikéw determinujacych sktonnos$¢ przedsigbiorstw do
podejmowania dziatalno$ci innowacyjnej i wprowadzania innowacji jest wiasnie wielkos¢
przedsigbiorstwa mierzona liczba pracujacych (teza Schumpetera’). Mianowicie,
przedsigbiorstwa duze relatywnie czgsciej wprowadzaja innowacje niz przedsigbiorstwa mate
1 Srednie. Sposrod ogolnej liczby przedsigbiorstw innowacyjnych, nowe lub istotnie ulepszone
produkty (wyroby lub ustugi) w latach 2007-2009 wprowadzily 253 przedsigbiorstwa
(69,3%), a procesy technologiczne opracowalo i wprowadzilo 267 przedsigbiorstw (73,1%).
98 przedsigbiorstw innowacyjnych wdrozyto tylko produkty (26,8%), zas 111 przedsigbiorstw
(30,4%) — tylko procesy, natomiast produkty i procesy zostaly wprowadzone przez 155
przedsigbiorstw przemystowych (42,5%).

Warto$é przychodéw ze sprzedazy produktéow ogolem® (w cenach biezacych),
tj. produktéw (wyrobow i ustug), towardw i materiatéw, zrealizowana przez przedsigbiorstwa
przemystowe, dziatajace na terenie wojewodztwa todzkiego w 2009 r., ktore ztozyly
sprawozdanie o innowacjach w przemysle, wyniosta 49636,9 mln zt. Struktura sprzedazy
produktow ogotem badanych przedsigbiorstw przemystowych wedlug wielkoS$ci
przedsigbiorstwa wskazuje, ze najwigkszy udzial w wartosci przychodoéw sprzedazy
produktow ogétem w 2009 r., tj. 56,5%, mialy przedsigbiorstwa liczace powyzej 249
pracujacych, nastepnie przedsigbiorstwa zatrudniajace 50-249 osob — 28,5% oraz podmioty
srednie, o liczbie pracujacych od 10 do 49 — 15,0%.

Dla poréwnania, przychody ze sprzedazy ogoélem zrealizowane przez 2546
przedsigbiorstw przemystowych, ktore ztozyly sprawozdanie o innowacjach w przemysle
w wojewodztwie todzkim w 2008 r., wyniosty 46448.2 min zt i zwigkszyly si¢ w poréwnaniu
z 2006 r. o 17,3% (z 39594,4 miIn zl). Analizujac struktur¢ przychoddéw ze sprzedazy
produktéw ogotem w poszczegdlnych grupach podmiotéw, w 2008 r. zauwazy¢ mozna
podobne relacje jak w roku 2009. Ot6z najwigkszy udziat w przychodach
ze sprzedazy ogoélem — 56,8%, mialy podmioty posiadajace powyzej 249 pracujacych
(26405,7 min zl). Dla przedsigbiorstw zatrudniajacych 50-249 oraz 10-49 osob, odsetki te
wyniosly odpowiednio 28,7% (13348,0 mln zl) oraz 14,4% (6694,6 min zt). Zatem udziat
wartosci sprzedazy przedsigbiorstw duzych (powyzej 49 oso6b pracujacych) w wartosci

sprzedazy ogotem wszystkich badanych przedsigbiorstw potwierdza tezg¢ Schumpetera.

" Po prostu to zrobmy! Unia Europejska i wyzwanie innowacyjnosci: rekomendacje dla nowych panstw czlonkowskich —
raport demosEUROPA — Centrum Strategii Europejskiej. Materialy pokonferencyjne — ,,Czy Unia Europejska moze by¢
globalnym liderem innowacyjnosci”, pazdziernik 2006, www.demosEUROPA..eu .

§ Uwzgledniajaca efekty dzialalnosci innowacyjnej tj. produktow nowych i istotnie ulepszonych.
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Nalezy zauwazy¢, ze do przyrostu wartosci przychodéw ze sprzedazy przedsigbiorstw
przemystowych w latach 2006-2008 przyczynity si¢ tylko podmioty duze — zatrudniajace
50-249 0s6b i1 ponad 250 oséb pracujacych, wsrdd ktérych mozemy dostrzec wzrost wartosci
sprzedazy, odpowiednio o 21,1% i o 23,6%. Z kolei podmioty $rednie charakteryzowaty si¢
spadkiem wartosci przychodow ze sprzedazy o 7,2% (z 7211,6 mln zt do 6694,5 min zt).

Tabl. 11. Warto$¢ sprzedazy produktow ogolem, nowych i zmodernizowanych w 2009 r.

(ceny biezace)
Sektor Przed51Qb10r§twa o liczbie
’ Oblem pracujacych
WYSZCZEGOLNIENIE & o 00 | 0240 250
publiczny | prywatny - - i wigcej
w mln zlotych
Przychody ze sprzedazy ogélem
produktow przedsiebiorstw
przemystowych “ w:
2006 T. ..o 395944 8339,6 31254,8 7211,6 11018,7 21364,1
2008 Tu oot 46448,2 9038,6 37409,6 6694,6 13348,0 26405,7
20009 Tueiieeeeeeeeeeee e 49636,9 | 10049,9 39587,0 74482 14127,1 28061,6
Przychody ze sprzedazy w 2009 r.
produktow wprowadzonych
na rynek w latach 2007-2009
w zakresie:
produktéw nowych (istotnie
ulepszonych) ” ......o.ccoovvvevenan. 3299,6 135,6 3164,0 90,1 959,2 2250,3
Z tego:
nowe dla rynku .........ccoeue.e. 1250,6 87,1 1163,5 35,2 518,6 696.9
nowe tylko dla
przedsigbiorstwa ................. 2048,9 48,5 2000,4 55,0 440,6 15534
W tym eKSport........ccevveeeeeennne. 1276,0 6,9 1269,1 7,7 262,3 1006,1

a Przychody ze sprzedazy produktéw w latach 2006 i 2008 dotycza 2546 przedsigbiorstw przemystowych (ta sama badana
zbiorowos$¢ przedsigbiorstw), natomiast w 2009 roku dotycza 2584 podmiotdéw (inna zbiorowos$¢ przedsigbiorstw).
b W 2009 r. liczba przedsigbiorstw przemystowych, ktore sprzedaly nowe produkty (wyroby i ustugi) wyniosta 247.
Jednostki te stanowia cz¢$¢ 2584 podmiotdéw objetych badaniem (9,6%).

Z kolei warto$¢ przychodéw ze sprzedazy w 2009 r. jedynie produktow nowych
1 zmodernizowanych, wprowadzonych na rynek w latach 2007-2009 przez 247
przedsigbiorstw, ktore sprzedaty nowe produkty wyniosta 3299,6 min zt. Z ogdlnej wartosci
sprzedazy produktow nowych i/lub istotnie ulepszonych na kwot¢ 3299,6 min zt tylko
90,1 mln zt (2,7%) przypadalo na podmioty $rednie (10-49 pracujacych), a pozostate
959,2 mln 7t (29,1%) 1 2250,3 mln zt (68,2%) wypracowaly podmioty o liczbie pracujacych
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odpowiednio 50-249 i ponad 250 — ktére tacznie stanowia klas¢ jednostek duzych.
Poréwnanie to wskazuje, ze struktura wartosci sprzedazy produktow nowych i/lub istotnie
ulepszonych takze potwierdza przytoczona wczesniej tezg¢ o wyzszej sklonnosci
przedsigbiorstw duzych do podejmowania dziatalno$ci innowacyjnej i wprowadzania
innowacji. Podmioty o liczbie pracujacych powyzej 49 os6b maja wigksza site rynkowa,

wigksze zasoby i lepsza pozycj¢ na rynku, aby rozwijac i stosowaé innowacyjne rozwigzania.

Oproécz liczby podmiotow aktywnych innowacyjnie i podmiotow innowacyjnych,
przychodéw ze sprzedazy produktow ogoélem, przychodéw ze sprzedazy ogotem
przedsigbiorstw wprowadzajacych na rynek nowe i/lub istotnie ulepszone produkty, czy
przychodow ze sprzedazy jedynie nowych i zmodernizowanych produktow, podstawowa
kategoria stuzaca do oceny dziatalno$ci innowacyjnej przedsigbiorstw przemystowych jest

wartos$¢ nakladow na innowacje oraz ich struktura i dynamika.

Z danych dla przedsigbiorstw przemystowych ($rednich i duzych zatrudniajacych
odpowiednio 10-49 i powyzej 49 osbéb), objetych badaniem w 2009 r. wynika, ze sposrod 380
przedsigbiorstw aktywnych innowacyjnie 275 poniosto naklady na innowacje. Najwigcej
z nich, bo az 197 przedsigbiorstw (tj. 71,6%) poniosto naktady na zakup i montaz maszyn
1 urzadzen, 86 ze wspomnianych 275 podmiotéw z terenu wojewodztwa todzkiego, tj. 31,3%
finansowato dzialalno§¢ badawczo-rozwojowa, a 92 przedsigbiorstwa (33,5%) zakupity
oprogramowanie zwiazane z wdrazaniem innowacji. W dalszej kolejnosci 77 jednostek,
tj. 28,0% poniosto naktady na budynki i budowle, 71 podmiotow (25,8%) sfinansowato
marketing dotyczacy wprowadzenia nowych lub istotnie ulepszonych produktow, a 57,
tj. 20,7%, szkolilo personel w zwiazku z wprowadzeniem innowacji produktowych
1 procesowych. Jedynie 23 przedsigbiorstwa (8,4%) zakupily wiedzg¢ ze zrodet zewngtrznych
(w postaci patentdw, wynalazkéw nieopatentowanych, projektow, wzoréw uzytkowych

1 przemystowych, licencji, ujawnien know-how, znakow towarowych itp.).

W tablicy 12 zestawiono warto$¢ naktadow na dziatalno§¢ innowacyjna poniesionych
w latach 2007-2009 przez przedsigbiorstwa duze, o liczbie pracujacych powyzej 49 o0sob,
objete badaniem ,,0 innowacjach w przemysle”. W 2009 r. w grupie 667 przedsigbiorstw
duzych, znalazty si¢ odpowiednio 234 podmioty aktywne innowacyjnie i 167, ktore poniosty

naklady na dzialalno$¢ innowacyjna. Wsréd 722 podmiotéw zatrudniajacych powyzej
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49 osob, ktore ztozyly sprawozdanie w 2008 r., liczba przedsigbiorstw aktywnych

innowacyjnie wyniosta 248, za$ 202 jednostki poniosty naktady na dzialalno$¢ innowacyjna.

Natomiast w 2007 r. badaniem objetych zostalo 696 podmiotéw zatrudniajacych 50 osob

1 wigcej, sposrod ktorych 228 stanowia przedsigbiorstwa aktywne innowacyjnie, a 175

poniosto naktady na dziatalno$¢ innowacyjna.

Tabl. 12. Naklady na dzialalnos$¢ innowacyjna w latach 2007-2009 w przedsi¢biorstwach
o liczbie pracujacych powyzej 49 osob

) 2007 2008 2009
WYSZCZEGOLNIENIE
w tys. ztotych

L0770 31 5.7 0N U 1872048,8 2339677,0 2003475,0
Dziatalno$¢ badawcza 1 rozwojowa ...........ceueeeee. 65380,4 77243,0 80073,0

naktady Wewngtrzne ..........cooceeeveeeecenienienennn. 49492,7 50673,0 55367,0

naktady zewnegtrzne ..........ccooceveviiieienienienennn, 15887,7 26570,0 24706,0
Zakup wiedzy ze zrodet zewngtrznych ................. 9808,1 17242,0 6237,0
Zakup Oprogramowania .............ceceeeeeeereeneeneneenes 8217,8 17037,0 29407,0
Naktady inwestycyjne na:

Srodki trwale ........coeeiviniiiinic 1730340,4 2194525,0 1800305,0

budynki i budowle .....cccccvvecinniinniiiinene, 500233,2 796010,0 351294,0

maszyny i urzadzenia techniczne....................... 1230107,2 1398516,0 1449011,0
Inne naktady “...........ccoovveiiiiiiieeeee, 58302,1 33630,0 87453,0

a Szkolenie personelu, marketing, pozostate.

Poréwnujac strukturg naktadow na dziatalno$¢ innowacyjna wsrod podmiotéw duzych

(o liczbie powyzej 49 oso6b pracujacych), ktore zlozyly sprawozdania w 2007 roku (696

przedsigbiorstw) oraz w 2009 roku (667 przedsigbiorstw), nalezy zauwazy¢ m.in.: spadek

udziatu naktadow inwestycyjnych na srodki trwale, niezb¢dnych do wprowadzenia innowacji

z 92,4% do 89,9%; wzrost udzialu naktadow na dzialalno$¢ badawczo-rozwojowa ogdtem

z 3,5% do 4,8%:; spadek naktadéw na zakup wiedzy ze zrédet zewngtrznych z 0,5% do 0,3%.

Ponadto, podobnie jak to miato miejsce w latach poprzednich, w roku 2009 nastapil wzrost

udzialu nakladow na zakup oprogramowania zwigzanego z wdrazaniem innowacji
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produktowych i procesowych (z 0,4% w 2007 r. do 1,5% w 2009 r.). W roku 2008 struktura
naktadoéw na dziatalno$¢ innowacyjna wsrdéd 722 przedsigbiorstw, zatrudniajacych powyzej
49 pracownikow, wskazuje na mniejszy niz w pozostatych latach udzial wydatkéw na
dziatalnos¢ B+R (3,3%), przy jednoczesnym wigkszym udziale naktadow inwestycyjnych na

srodki trwate ( 93,8%).

STRUKTURA NAKEADOW NA DZIALALNOSC INNOWACYJNA W LATACH 2007-2009
(dla przedsigbiorstw o liczbie pracujacych powyzej 49 0s6b)

M Naklady na B+R B Zakup oprogramowania
B wewnetrzne O Maktady inwestycyjne na srodki trwate
@ zewnetrzne B Zakup wiedzy ze zrodet zewnetrznych

B Fozostate naktady

Prowadzone od kilku lat badania innowacji nietechnologicznych dostarczaja
dodatkowych informacji na temat dzialalnosci innowacyjnej, prowadzonej przez
przedsigbiorstwa przemyslowe. Na podstawie ich wynikéw uzyskujemy wiedzg
o innowacjach innych niz wprowadzenie nowych lub istotnie ulepszonych produktéw i/lub

procesOw, tzn. o innowacjach organizacyjnych i marketingowych.
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Tabl. 13. Przedsi¢biorstwa przemyslowe, ktore w latach w latach 2007-2009
wprowadzily innowacje nietechnologiczne wedlug rodzajow innowacji
organizacyjnych i marketingowych

Przedsigbiorstwa o liczbie
Ogolem Sektor pracujacych
WYSZCZEGOLNIENIE publiczny | prywatny | 10-49 50-249 i 250
wigcej
w % przedsigbiorstw aktywnych innowacyjnie
Innowacje organizacyjne ogétem.................. 45,0 69,6 43,4 38,4 45,0 60,0

w tym nowe metody:
w zasadach dzialania ...........ccccceceeeiiiennnn. 30,5 39,1 29,7 27,4 27,8 44,6
podziatu zadan i uprawnien

decyzyjnych......ccoooveiiiiiiieeee 32,6 34,8 32,2 28,1 30,8 47,7
w zakresie stosunkOw z otoczeniem.......... 19,5 43,5 17,9 13,7 17,8 36,9

Innowacje marketingowe ogétem................. 42,1 26,1 434 46,6 36,7 47,7

w tym:
znaczace zmiany

w projekcie/konstrukcji lub

opakowaniu lub opakowaniu

wyrobow lub ustug.......cccoceeveiiiiiiinn, 25,5 43 26,9 26,7 21,3 32,3
nowe media lub techniki promocji

PrOAUKLOW ..o 21,6 17,4 21,8 22,6 18,3 27,7
nowe metody w zakresie dystrybucji

produktow lub kanatow sprzedazy ......... 17,6 8,7 18,2 14,4 18,3 23,1
nowe metody ksztaltowania cen

WYTObOW 1 UStug...c.eoviiiiiiiiee, 20,0 8,7 20,7 19,9 18,9 23,1

Odsetek przedsigbiorstw przemystowych, ktore w latach 2007-2009 wprowadzity
innowacje organizacyjne, w§rod podmiotow objgtych badaniem w 2009 r., wyniost 6,6%.
Okazuje sig, ze przedsigbiorstwa te niewiele rzadziej dokonywaty innowacji marketingowych:
nowa koncepcja lub strategia w tym zakresie zostata wprowadzona w badanych latach przez

6,2% przedsigbiorstw przemystowych.

Analizujac badana zbiorowo$¢ pod wzgledem sektorow wlasnosci zauwazy¢ mozna, iz
w latach 2007-2009 dominowat sektor publiczny. Sposrod 87 podmiotow sektora
publicznego, ktore ztozyly sprawozdanie w 2009 r., 18,4% wprowadzilo innowacje
organizacyjne. Natomiast wséréd przedsigbiorstw przemystowych nalezacych do sektora
prywatnego, jedynie 6,2% jednostek wdrozylo nowa metodg organizacyjna. W przypadku
innowacji marketingowych, opisywany wskaznik ksztaltowal si¢ w zbliZzonym stopniu
w kazdym z sektorow. Otéz sposrdd objetych badaniem podmiotéw sektora publicznego
6,9% zastosowato nowa koncepcjg¢ lub strategi¢ marketingowa. Wsrod 2497 przedsigbiorstw

nalezacych do sektora prywatnego 6,2% wprowadzilo innowacje marketingowe.
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Rozpatrujac wyniki badan w §wietle rodzajow innowacji organizacyjnych, dostrzec
mozna, ze wsrdd przedsigbiorstw przemystowych, ktore zlozyly sprawozdanie w 2009 r.
w badanym okresie najczgsciej wprowadzono nowe metody podzialu zadan i uprawnien
decyzyjnych ws$rod pracownikow (4,8% badanych przedsigbiorstw, 32,6% sposrod
aktywnych innowacyjnie), natomiast najczesciej wprowadzang innowacja marketingowa byty
znaczace zmiany w projekcie/konstrukcji lub opakowaniu wyrobow badZz ushug (3,8%
przedsigbiorstw przemystowych, ktére ztozyly sprawozdanie w 2009 r., 25,5% podmiotow

aktywnych innowacyjnie).

Warto zauwazy¢, ze odsetek jednostek, ktére wprowadzity w latach 2007-2009
innowacje organizacyjne ros$nie znaczaco wraz ze wzrostem wielkoSci przedsigbiorstw.
W grupie podmiotow o liczbie pracujacych 10-49 jedynie 2,9% jednostek wdrozyto
innowacje organizacyjne. Wsrdd przedsigbiorstw przemystowych zatrudniajacych 50-249
osob 13,6% podmiotow wprowadzilo tego typu innowacje, za§ w grupie podmiotow

zatrudniajacych powyzej 249 osob odsetek ten wynidst az 35,5%.

Podobne zalezno$ci mozemy zaobserwowa¢ wsrdd przedsigbiorstw, ktore w latach
2007-2009 wdrozyty innowacje marketingowe w przemysle. W grupie podmiotow o liczbie
pracujacych 10-49 udzial ten wyniost 3,5%. Wsréd przedsigbiorstw zatrudniajacych 50-249
osob 11,1% wprowadzitlo innowacje marketingowe, natomiast w grupie przedsigbiorstw

posiadajacych 250 1 wigcej pracownikoéw odsetek ten wyniost 28,2%.

Dazac do obnizenia kosztow, przedsigbiorstwa coraz czesciej decyduja si¢ na podjecie
wspolpracy w ramach prowadzonej dzialalnos$ci innowacyjnej. Wyniki badania z zakresu
innowacji w przemysle za rok 2009 dostarczaja informacji na temat liczby przedsigbiorstw,
ktore aktywnie braly udzial we wspolnych projektach z innymi podmiotami. Z danych dla
2584 przedsigbiorstw przemystowych objetych badaniem w analizowanym roku wynika, ze
sposrod 380 podmiotow aktywnych innowacyjnie w wojewodztwie 16dzkim, co trzecie z nich
podpisato umowy o wspdlnych projektach w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej z innymi
jednostkami. Sktonno$¢ do wspotpracy byta najbardzie; widoczna w przedsigbiorstwach
zatrudniajacych powyzej 249 pracownikéw (60,0% sposréd podmiotéw aktywnych
innowacyjnie). Przedsigbiorstwa zatrudniajace liczace 50-249 pracownikow, ktore podjety
wspolprace w zakresie dziatalnos$ci innowacyjnej stanowily 36,1% podmiotow aktywnych
innowacyjnie, natomiast udzial w tej grupie jednostek wspotpracujacych, o liczbie

pracujacych 10-49, wynidst 21,2%.
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Rozpatrujac badana zbiorowos¢ pod wzgledem sektorow wiasnosci, mozemy
zauwazy¢ dominacj¢ sektora publicznego, z ktorego az 60,9% przedsigbiorstw aktywnych
innowacyjnie wspotpracowato w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej. Wsrod podmiotow
nalezacych do sektora prywatnego, 33,1% aktywnych innowacyjnie zdecydowato sig
w latach 2007-2009 na aktywny udziat we wspdlnych projektach z innymi

przedsigbiorstwami badz instytucjami niekomercyjnymi.

Tabl. 14. Przedsi¢biorstwa przemystowe, ktore w latach 2007-2009 wspolpracowaly
w zakresie dzialalnosci innowacyjnej wedlug instytucji partnerskich

Przedsigbiorstwa o liczbie
Sektor >
pracujacych
) Ogoétem 250
WYSZCZEGOLNIENIE . 5
publiczny | prywatny 10-49 50-249 i wiccej
w % przedsigbiorstw aktywnych innowacyjnie

Przedsigbiorstwa nalezace do tej samej

grupy przedsiebiorstw..........cccevvevreenne 16,8 8,7 17,4 9,6 17,2 30,8
Dostawcy wyposazenia, materialow,

komponentéw i oprogramowania.......... 24,2 56,5 22,4 12,3 26,6 46,2
KHENCT. ..o 12,1 17,4 11,5 2,1 15,4 24,6
Konkurenci i inne przedsigbiorstwa z tej

samej dziedziny dziatalnosci ................. 7,1 17,4 6,2 0,7 8,9 15,4
Firmy konsultingowe (konsultanci),

laboratoria komercyjne, prywatne

instytucje B+R.....cocooiiiiiiiiiee 12,6 21,7 11,8 6,2 13,6 24,6
Placowki naukowe PAN .......ccoovvvvvieeennne. 2.4 - 2,5 - 4.7 1,5
Jednostki badawczo-rozwojowe................ 2,4 - 2,5 - 4,7 1,5
Zagraniczne publiczne instytucje B+R ..... 2,1 - 22 - 3,0 4,6
Szkoty WyZSZe....oeveveieiieieeeee 14,2 13,0 14,3 6,2 14,8 30,8

Analizujac partnerow we wspotpracy w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej w latach
2007-2009 mozemy zauwazyC, iz najwigksze znaczenie odegrali ,,dostawcy wyposaZenia,
materiatléw, komponentéw i oprogramowania” — wspotpracowaty z nimi 92 przedsigbiorstwa,
czyli 24,2% spos$rod podmiotow aktywnych innowacyjnie w 2009 r. Na drugim miejscu
uplasowaly si¢ ,przedsicbiorstwa nalezace do tej samej grupy przedsigbiorstw”

(64 jednostki), ktérych wudziat w badanej grupie podmiotdow wynidst 16,8%.
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Warto zauwazy¢, iz w ramach tej formy wspotpracy 38 jednostek podpisalo umowy
z zagranicznymi partnerami nalezacymi do tej samej grupy (10,0%), natomiast 30 podmiotow
podjeto wspodiprace z krajowymi partnerami nalezacymi do tej samej grupy przedsigbiorstw
(9,2%). Na kolejnym miejscu pod wzglgdem czgstotliwosci podejmowanej wspoOtpracy
znalazty si¢ ,,szkoty wyzsze”, z ktérymi umowe¢ o wspoOtpracy posiadaly w analizowanym

okresie 54 przedsigbiorstwa przemystowe (14,2%).

Przedsigbiorstwa, ktore w badaniu innowacyjnosci za lata 2007-2009 zadeklarowaty
wspoiprace w zakresie dziatalnosci innowacyjnej, ocenialy rowniez stopien korzysci
wynikajacych z projektow podjetych z poszczegdlnymi instytucjami partnerskimi. I tak,
w wojewodztwie todzkim najwyzej oceniona zostata wspotpraca z ,,przedsigbiorstwami
nalezacymi do tej samej grupy przedsigbiorstw”. Sposrod 131 podmiotow, ktore
wspotpracowaty w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej wskazalo tak 30,5% przedsigbiorstw.
Wysoko oceniona zostata rowniez wspotpraca z ,,dostawcami wyposazenia, materialow,
komponentoéw i oprogramowania” — 27,5%. Istotne znaczenie dla wspotpracy przedsigbiorstw
przemystowych miaty rowniez ,,jednostki badawczo-rozwojowe” 1 ,,szkoly wyzsze” (12,2%)

oraz ,klienci” (11,5%).

O poziomie innowacyjnos$ci przedsigbiorstw przemystowych $wiadczy réwniez ich
stopien wyposazenia w Srodki automatyzacji proceséw produkcyjnych. W roku 2009,
w poréwnaniu z rokiem 2007, pomimo spadku liczby przedsigbiorstw objetych badaniem,
dostrzec mozna wzrost liczby §rodkéw automatyzacji procesow produkcyjnych wykazanych

przez przedsigbiorstwa.

Wedlug stanu na koniec 2007 i 2009° roku liczba linii produkcyjnych
(technologicznych) automatycznych” wzrosta z 640 do 934 (o 45,9%), a liczba ,,robotow
1 manipulatorow  przemystowych”  wykorzystywanych ~w  procesie  produkc;ji
w przedsigbiorstwach zwigkszyta si¢ z 240 do 360 (o 50,0%). Warto zauwazy¢, iz najbardziej
dynamiczny wzrost w przedsigbiorstwach odnotowano pod wzgledem liczby ,,robotow
przemystowych”, ktérych liczba wzrosta ze 122 do 283, czyli az o 132,0%. Liczba tzw.
»centrow obrobkowych”, czyli maszyn przystosowanych do wykonywania wielu operacji,
sterowanych programowo, wzrosta z 248 do 385 (az o 55,2%), za$ ,komputerow do

sterowania 1 regulacji procesami produkcyjnymi” zwigkszyla si¢ jedynie o 3,9%.

® Liczba przedsigbiorstw zatrudniajacych powyzej 49 osob, ktore ztozyly sprawozdania w 2007 r. wyniosta 696, natomiast
w 2009 r. — 667.
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Pod wzgledem s$rodkéw automatyzacji, wykorzystywanych w procesach produkcyjnych,

takich jak: ,linie produkcyjne (technologiczne) sterowane komputerem” odnotowano 44,3%

wzrost liczby tych urzadzen.

Tabl. 15. Srodki automatyzacji proceséw produkcyjnych przedsiebiorstw
przemystowych’ w latach 2007-2009

Stan w dniu 31 XII

2007 2008 2009
WYSZCZEGOLNIENIE
w sztukach
Linie produkcyjne (technologiczne) automatyczne ... 640 763 934
Linie produkcyjne (technologiczne) sterowane
komputerem...........ccoveeerienieiieeeeceeee e 653 829 942
Centra ObrobKOWE.........cc.evverieieieienicrenieneeeeeeee 248 342 385
Roboty i manipulatory przemystowe ...........ccccceeeeeee 240 336 360
W tym roboty przemystowe ...........ccceeevveevieieneennen. 122 223 283
Komputery do sterowania i regulacji procesami
technologicZnymi.......cccovevvieiieieeienieeieeie e 2105 2040 2187
a Dane dotycza przedsigbiorstw o liczbie pracujacych powyzej 49 osob, ktore wykazaty srodki automatyzacji.
IV. OCHRONA WLASNOSCI PRZEMYSLOWEJ — STATYSTYKA PATENTOW
Wedlug danych Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej dotyczacych

krajowych zgtoszen wynalazkow, w latach 2007-2009 w wojewodztwie todzkim wzrastata

liczba zgtoszonych wynalazkéw, udzielonych patentow 1 praw ochronnych. W tym samym

okresie spadata liczba wzorow uzytkowych zgloszonych do Urz¢du Patentowego RP.

W 2009 r. zarejestrowano w wojewodztwie todzkim 177 zgloszonych patentow oraz

115 udzielonych. W stosunku do 2007 r. liczba zgloszonych oraz udzielonych patentow

zwigkszyla si¢ odpowiednio o: 24 1 8 patentéw (tj. 0 15,7% 1 7,5%), a w porownaniu z rokiem

2008 — byta wyzsza odpowiednio o: 20 1 16 patentéw (tj. 0 12,7% i 16,2%).
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Tabl. 16. Ochrona wlasnos$ci przemystowej w latach 2007-2009

WYSZCZEGOLNIENIE 2007 2008 2009
Wynalazki:
ZGLOSZONE.....oocvvevieieeieeieceee e 153 157 177
udzielone patenty ...........cccoceeeeneene 107 99 115
Wzory uzytkowe:
ZGLOSZONE......eevievieiecieceeieee e 40 41 31
udzielone prawa ochronne............... 27 33 37

Z 16 d 1 o: dane Urzedu Patentowego Rzeczypospolitej Polskiej.

V. ZASOBY LUDZKIE DLA NAUKI I TECHNIKI

Kluczowe znaczenie dla dziatalnosci w dziedzinie B+R maja odpowiednio
wyksztatcone kadry. Liczba studentow, absolwentdow wyzszych uczelni oraz o0s6b
podejmujacych dalsza nauke, zdobywajacych stopnie naukowe moéwi o potencjalnych
rozmiarach zasobow ludzkich, ktéore moga zosta¢ zaangazowane w dzialania badawcze

1 rozwojowe.

W latach 2007-2009 w wojewodztwie t6dzkim wzrosta liczba szkét wyzszych oraz
liczba absolwentow. W 2009 r., w pordwnaniu z rokiem 2007, liczba studentow spadta
0 3,1% 1 wynosita 134,7 tys. os6b. W przeliczeniu na 10 tys. ludnosci liczba studentéw byta
w roku 2009 nizsza niz w badanych latach poprzednich i wynosita 530. W calym okresie
2007-2009 wskaznik dla wojewddztwa todzkiego byl nieco wyzszy niz dla Polski, w 2009 r.
lokowal on 16dzkie na czwartym miejscu w kraju za: mazowieckim, matopolskim i

dolnos$laskim, a przed wielkopolskim i lubelskim.

Tabl. 17. Szkoly wyzsze“ w latach 2007-2009

WYSZCZEGOLNIENIE 2007 2008 2009
SZKOMY et 29 31 32
STUACNCT vt 138930 142456 134658
W tyM KODIETY ..o 81101 84946 82638
ADBSOIWENC” ... 28706 29168 31493
W tYM KODIEY .. 19236 19675 21574
Studenci szkot wyzszych na 10 tys. ludnosci............ 544 559 530

a Stan w dniu 30 XI; wedtug faktycznej lokalizacji uczelni. b Z poprzedniego roku akademickiego.
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Wsréd studentéw zwraca uwage wysoki udziat kobiet. Odsetek kobiet wsrod

studentow w wojewddztwie todzkim w latach 2007-2009, podobnie jak w pozostatych

wojewodztwach, a takze w skali calego kraju, wzrastat. W roku 2009 wynosit on 61,4% 1 byt

najwyzszy w zestawieniu z pozostalymi wojewodztwami, 1 wyzszy niz przecig¢tnie w catym

kraju. Udzial kobiet wsrdd absolwentow wyzszych uczelni w wojewodztwie t6dzkim w ciagu

tych trzech lat nieznacznie si¢ zwigkszyt.

Tabl. 18. Studia doktoranckie® w latach 2007-2009

Stan w dniu 31 XII

Liczba uczestnikéw Liczba otwartych przewodéw
DZIEDZINY NAUKI doktorskich
2007 2008 2009 2007 2008 2009
OGOLEM ..., 1880 2099 2563 533 505 528
w tym kobiety .........c..cc.c.... 1074 1201 1463 304 306 339
Nauki:
biologiczne.........ccoccvenene. 95 100 107 35 33 32
chemiczne ........cccceceeueeueenee. 104 132 201 61 43 71
ekonomiczne............c.c...... 276 214 247 28 12 10
farmaceutyczne................... 17 22 26 10 7 9
fizyczne.......ccococeveevcnnennn. 29 32 31 10 11 9
humanistyczne ................... 307 372 408 63 70 87
matematyczne .................... 41 42 44 8 2 9
medyczne ........cccoeveeennenenn. 363 526 757 143 181 179
MUZYCZNE ..eeeeeeeeeeeieaneens 5 19 31 - - 5
0 ZICMN .eveveeeeiiiceeicniceenens 45 43 59 5 3 4
PraWwne.....cevvvveerereeireeieeennes 149 182 217 20 17 10
techniczne ..........cccccceeenene 449 415 435 150 126 103

a Lacznie z cudzoziemcami.

Pod wzgledem liczby uczestnikow studiow doktoranckich wojewodztwo todzkie

sytuowato si¢ w latach 2007 i 2008 na 7 miejscu w skali kraju, za mazowieckim,

matopolskim, dolno$laskim, wielkopolskim, $laskim i lubelskim, w roku 2009 zajeto ono

pozycje 6. Udziat kobiet w tej grupie ksztattowat si¢ na poziomie oscylujacym wokot 57%.
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Na uwage =zastuguje wysoki udziat uczestnikow studiéw w dziedzinie nauk
technicznych w calym okresie 2007-2009 oraz wzrost liczby uczestnikéw studiow

doktoranckich w dziedzinie nauk chemicznych oraz medycznych.

Na wzglednie statym poziomie ksztaltowatla si¢ w catym okresie lat 2007-2009 liczba
otwartych przewodéw doktorskich. Analiza zmian ich liczby wedtug dziedzin nauki wskazuje
na spadek o ponad 30% w ciagu trzech lat liczby otwartych przewodow doktorskich
w zakresie nauk technicznych. Wyrazny jest wzrost liczby otwartych przewodéw doktorskich
w dziedzinie nauk medycznych. W badanym okresie w niewielkim stopniu wzrastat udziat

kobiet wsréd oséb majacych otwarte przewody doktorskie 1 w 2009 r. wynosit 64,2%.

Tabl. 19. Stopnie naukowe nadane w szkotach wyzszych w latach 2007-2009

Stopnie naukowe
WYSZCZEGOLNIENIE doktora habilitowanego doktora
ogblem w tym kobiety ogoétem w tym kobiety
POLSKA .....ccoocverrenee 2007 664 209 5226 2561
2008 818 313 4941 2458
2009 826 303 4659 2342
Wojewddztwo todzkie..... 2007 47 17 451 239
2008 62 28 474 233
2009 81 34 377 207

Do stopni naukowych zalicza si¢ stopnie doktora i doktora habilitowanego okreslonej
dziedziny nauki lub dziedziny sztuki w zakresie danej dyscypliny naukowej, badz
artystycznej. Stopnie naukowe nadawane sa w jednostkach organizacyjnych, ktoére posiadaja

uprawnienia do ich nadawania.

W 2009 r. co dziesiaty zwienczony sukcesem doktorat lub habilitacja w Polsce byt
udzialem uczelni z wojewodztwa todzkiego. Liczba oséb, ktorym szkoty wyzsze z terenu
wojewodztwa todzkiego nadaty stopien naukowy doktora byta w 2009 r. nizsza niz w roku
2007 1 wynosita 377. Wzrosta natomiast liczba nadanych stopni doktora habilitowanego
1 w 2009 r. wynosita ona 81. W latach 2007-2009 w wojewodztwie 16dzkim wzrost odsetek
kobiet, ktérym szkoty wyzsze nadaly stopien doktora, przy czym w ciagu calego okresu

udziat kobiet w todzkim byl wyzszy niz przecigtnie w Polsce.
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Rozpatrujac zasoby ludzkie jako potencjalne kadry dla dziatalno$ci badawczej
1 rozwojowej nie nalezy pomija¢ analizy sytuacji 0sob z wyzszym wyksztalceniem na rynku
pracy. Przeprowadzane cyklicznie Badanie Aktywno$ci Ekonomicznej Ludnosci wskazuje, ze
stopa bezrobocia wsrdd oséb z wyzszym wyksztatceniem jest dwukrotnie nizsza niz wsrod
ludnos$ci ogotem. Ogolna stopa bezrobocia osiagnegta w IV kwartale 2009 r. poziom 7,7%,
w porownaniu z IV kwartatem 2007 r. byla nieznacznie wyzsza — o 0,2 pkt. proc.,

a w stosunku do I'V kwartalu roku 2008 wskaznik byt wyzszy o 1,7 pkt. proc.

STOPA BEZROBOCIA W IV KWARTALE LAT 2007-2009

%

3,8
3,4
29

2007 2008 2009
B Ogotem O Wsrdéd oséb z wyzszym wyksztatceniem

Z 16 d to: Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL).

Niepokojacy jest wzrost stopy bezrobocia wsrdd bezrobotnych o najwyzszych
kwalifikacjach, ktora w okresie 2007-2009 rosta szybciej niz dla ogétu ludnosci, w IV
kwartale 2009 r. osiagajac poziom 3,8%. Moze to by¢ spowodowane coraz wigksza iloscia
osOb posiadajacych wyzsze wyksztalcenie wkraczajacych na rynek pracy, ktory
systematycznie traci wlasciwosci absorpcji absolwentéw. Jednocze$nie w latach 2007-2009
w wojewodztwie 16dzkim wskaznik zatrudnienia byt najwyzszy w grupie osob z wyzszym
wyksztalceniem 1 w badanym okresie wzrost z 75,9% do 83,6%. Podobne tendencje sa

charakterystyczne dla pozostatych wojewo6dztw oraz dla Polski ogdtem.
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VI. UWAGI KONCOWE

WYSZCZEGOLNIENIE 2007 2008 2009

Naklady wewnetrzne na B+R (ceny biezace):

WEYS. Zhaiciiiiiciicec e 372778.,9 424685,7 492863,5
relacja do PKB w % w roku poprzednim.........c..coceeeveeeennnee. 0,54 0,51 0,54
NA 1 MIESZKANCA.........ccveeiieriee e 145,85 166,62 193,90

Naklady na dzialalno§¢ innowacyjna (ceny biezace)

w przedsigbiorstwach, w ktorych liczba pracujacych
przekracza 49 0sOb W tys. Z.....coooeiiiiiiiiee e, 1872048,8 2339677,0 2003475,0

e Naklady na dziatalno§¢ B+R w wojewodztwie 16dzkim w 2009 r. byly wyzsze o 32,2%
w porownaniu z rokiem 2007, a warto$¢ naktadéw inwestycyjnych na $rodki trwate
wzrosta 0 65,5%.

e Wisrdd zatrudnionych w dziatalnosci B+R w latach 2007-2009, w wojewodztwie todzkim,
rost udziat pracownikéw naukowo-badawczych.

e Przedsigbiorstwa duze wprowadzaja innowacje czgsciej niz przedsigbiorstwa S$rednie.
W 2009 r. odsetek przedsigbiorstw innowacyjnych srednich (10-49 pracujacych) wsréd
podmiotow w swojej klasie wynidst 7,6%. Udzial podmiotdow innowacyjnych
zatrudniajacych od 50 do 249 pracownikéw wsrdd ogotu tej grupy stanowil 27,8%,
natomiast w grupie jednostek zatrudniajacych powyzej 249 oséb odsetek innowacyjnych
wyniost 57,3%.

e Pod wzgledem przychodow ze sprzedazy produktow, najwigkszy udzial w wartosci
ogotem sprzedazy w 2009 r. — 56,5% — mialy przedsigbiorstwa zatrudniajace powyzej 249
0sOb, nastgpnie przedsigbiorstwa liczace od 50 do 249 pracownikéw — 28,5% oraz
podmioty Srednie, o liczbie pracujacych od 10 do 49 — 15,0%.

e W roku 2009 w pordéwnaniu z 2007 r. odnotowano wigcej zgloszonych i udzielonych
patentdw oraz zgloszono wigcej wzordéw uzytkowych.

e W badanym okresie zmniejszyla si¢ liczba studentow, wzrosta liczba absolwentow szkot

wyzszych, jednoczesnie odnotowano wigcej uczestnikow studiéw doktoranckich.
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Narodowy Spis Powszechny Ludnosci i Mieszkan 2011 (NSP 2011)
1IV-30VI2011r.
(wedtug stanu na dzien 31 marca 2011 r., godz. 24:00)

Podstawa prawna:

ustawa z dnia 4 marca 2010 r. o narodowym spisie powszechnym ludnosci i mieszkan w 2011 r.
(Dz. U. 22010 r., Nr 47, poz. 277) oraz akty prawne Unii Europejskie;j.

Spis umozliwi m.in.:
zebranie aktualnych informacji demograficzno-spotecznych oraz spoteczno-ekonomicznych niezbg¢dnych dla
realizacji polityki spotecznej i planowania rozwoju spoteczno-gospodarczego kraju,
dostarczenie informacji o zmianach i przeobrazeniach, jakie zachodzity od ostatniego spisu powszechnego
ludnosci i mieszkan w 2002 r.,
wykonanie zobowigzan migdzynarodowych.

Spisem sa objete:
osoby stale zamieszkale i czasowo przebywajace w mieszkaniach, budynkach i pomieszczeniach niebgdacych
mieszkaniami,
0soby niemajace miejsca zamieszkania,
mieszkania, budynki, obiekty zbiorowego zakwaterowania i inne zamieszkane pomieszczenie niebgdace
mieszkaniami.

Dane pozyskiwane sq bezposrednio z rejestrow i systeméw informacyjnych oraz poprzez:
samospis internetowy - w dniach — 11V — 16VI 2011r.,
wywiad telefoniczny - w dniach 81V —30VI 2011r.,
wywiad bezpoS$redni - - w dniach 8IV-30VI 2011 r.

Dane zbierane beda wylacznie na formularzach elektronicznych

Obowiazek udzielania odpowiedzi
wynika z ustawy o narodowym spisie powszechnym ludno$ci i mieszkan w 2011r.
Na zasadzie dobrowolnosci zbierane sa dane dotyczace:
pozostawania w zwiazku nieformalnym, wyznania (przynalezno$ci wyznaniowej),
liczby urodzonych dzieci i planéw prokreacyjnych, niepelnosprawnosci

Tajemnica statystyczna
Wszystkie zbierane podczas spisu dane sa poufne i podlegaja szczegodlnej ochronie.
Beda wykorzystywane wylacznie do opracowan zbiorczych i analiz.

W sprawie pytan i watpliwosci mozna kontaktowac¢ sie:
z Gminnym lub Wojew6dzkim Biurem Spisowym,
z dzialajaca podczas spisu infolinig - Call Center.

Pytania dotyczace spisu mozna kierowa¢ na adres spis@stat.gov.pl lub poprzez strong internetowa www.stat.gov.pl -
w czgscei - ,,Pytania do GUS”.



