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Pracujacy jest to zbiorowos$¢ oséb wykonujacych prace przynoszacg im zarobek lub dochod,

do ktérej zaliczono:

Warunki pracy

WypadkKi przy pracy

1) pracownikéw najemnych, tj. osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powolanie,
wybdr lub mianowanie);

1) pracownikow najemnych, tj. osocby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy (umowy o prace, powoiania,
wyboru lub  mianowania) facznie z sezonowymi
i Zatrudnionymi dorywczo;

2) pracodawcow i pracujacych na wiasny rachunek, bez
pracujacych w indywidualnych gospodarstwach rolnych
oraz bez wiascicieli zwierzat gospodarskich nie
posiadajacych uzytkow rolnych;

2) pracodawcow i pracujgcych na wiasny rachunek, bez
pracujacych w indywidualnych gospodarstwach rolnych:

a) wiascicieli i wspdiwiascicieli (lacznie z pomagajgcymi
czionkami ich rodzin) jednostek prowadzacych
dziatalnosé gospodarcza (z wytaczeniem wspolnikow
spolek, ktorzy nie pracuja w spoice),

b) osoby pracujgce na wiasny rachunek, np. osoby

wykonujgce wolne zawody;

3) os0by wykonujace prace nakladcza;

3) osoby wykonujace prace nakladcza;

4) agentdw pracujacych na podstawie umow agencyjnych
i uméw na warunkach zlecenia (lgcznie z pracujgcymi
czionkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez
agentow);

4) agentdw pracujacych na podstawie umodw agencyjnych
i umdw na warunkach zlecenia (lgcznie z pomagajgcymi
czionkami rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez
agentow);

5) cztonkow rolniczych spotdzielni produkeyjnych.

5) cztonkow spoldzielni produkcji rolniczej | czlonkow
spotdzielni kolek rolniczych;

6) duchownych peiniacych cbowigzki duszpasterskie.

Zatrudnieni sg to pracownicy, z ktérymi
0 prace, mianowania, powotania lub wyboru.

Warunki pracy

zawarto stosunek pracy na podstawie umowy

Sprawozdawczo$¢ o warunkach pracy obejmuje zatrudnionych zaliczanych wedtug PKD 2007

do sekcji: A Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo (dziat 01 z wytaczeniem grupy 01.7 oraz
indywidualnych gospodarstw, rolnych, 02 i 03 z wytaczeniem klasy 03.11), B Gornictwo
i wydobywanie, C Przetwérstwo przemystowe, D Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektrycznag,
gaz, pare wodng, gorgcg wode i powietrze do ukladéw klimatyzacyjnych, E Dostawa wody;
gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnos¢ zwigzana z rekultywacja, F Budownictwo
(dziaty 41 — 43 z wytaczeniem grupy 41.1), G Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdow
samochodowych, wigczajac motocykle, H Transport i gospodarka magazynowa, J Informacja
i komunikacja (dziaty 58, 60 do 63 z wytgczeniem grupy 63.9), M Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna (dziaty 72 i 75), N Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalno$¢ wspierajgca
(dziaty 77 i 79 oraz klasa 81.29), P Edukacja (podklasa 85.42.B), Q Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna (dziat 86), S Pozostata dziatalno$¢ ustugowa (dziat 95).



W stosunku do obowiazujacej PKD dokonano w tablicach dodatkowego grupowania,
ujmujac pod pojeciem ,,Przemyst’ sekcje: Gornictwo i wydobywanie, Przetwoérstwo przemystowe,
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, pare wodng, goracg wode i powietrze do
uktaddéw klimatyzacyjnych oraz Dostawa wody; gospodarowanie $ciekami i odpadami oraz dziatalnosc¢
zwigzana z rekultywacja.

Warunki pracy jest to zespdt czynnikow wystepujacych w srodowisku pracy wynikajgcych
Z procesu pracy oraz czynnikéw zwigzanych z wykonywaniem pracy. Na srodowisko pracy sktadajg
sie: czynniki fizyczne (np. oswietlenie, hatas, mikroklimat), chemiczne (np. substancje toksyczne) oraz
biologiczne (np. bakterie), wystepujace na obszarze miejsca pracy (np. w hali fabrycznej, na
stanowisku pracy), jak i na obszarze otaczajgcym zaktad pracy.

Przez zagrozenie szkodliwymi czynnikami zwigzanymi ze srodowiskiem pracy rozumie
sie wplyw na pracownika szkodliwych czynnikéw wystepujacych w procesie pracy, ktérych stezenie
lub natezenie przekracza obowigzujgce najwyzsze dopuszczalne stezenie i najwyzsze dopuszczalne
natezenie, polskie normy lub inne normy higieniczne.

Przez zagrozenie szkodliwymi czynnikami zwigzanymi z uciazliwoscia pracy, rozumie sie
szkodliwy wptyw na pracownika czynnosci roboczych wykonywanych, np. w wymuszonej pozyc;ji ciata,
w warunkach ciezkiego wysitku fizycznego lub w warunkach szczegélnej ucigzliwosci.

Osobozagrozenia jest to suma dziatajacych na pracownika szkodliwych czynnikéw. Jesli na
kazdego pracownika dziata tylko jeden czynnik szkodliwy, wéwczas suma osobozagrozeh jest rowna
liczbie os6b narazonych na czynniki szkodliwe.

Swiadczenia z tytulu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegélnie
ucigzliwych dotycza: positkéw profilaktycznych wydawanych nieodptatnie w ramach dozywiania
specjalnego, pracownikom zatrudnionym stale przy pracach szczegdlnie szkodliwych dla zdrowia,
wykonujgcym stale ciezkie lub ucigzliwe prace na otwartej przestrzeni w okresie zimowym, inne prace
narazajgce organizm na nadmierne ochtodzenie, jak réwniez wykonujacym prace w szczegdlnie
trudnych warunkach; napojéw; innych $rodkéw odzywczych wydawanych pracownikom na podstawie
branzowych uktadéw pracy lub innych przepiséw; dodatkéow pienieznych wyptacanych pracownikom
wykonujacym prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, jezeli odpowiednie
przepisy przewidujg mozliwosc¢ ich wyptacenia; skréconego czasu pracy, tj. krétszego od ustawowego
czasu pracy w danej grupie zawodowej; dodatkowych urlopéw (ptatnych); innych uprawnien, np.
mozliwo$¢ wczesniejszego, niz ogdlnie przyjeto, przejscia na emeryture.

Swiadczenia z tytulu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych sg to nalezne
pracownikom, ktérzy doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub choroby
zawodowej, a takze cztlonkom rodzin pracownikow zmartych wskutek takiego wypadku lub choroby,
wyptaty: odszkodowanh z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu lub Smierci
pracownika; odszkodowan za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy.

Ocena ryzyka zawodowego to kompleksowe oszacowanie kombinacji prawdopodobienstwa
wystgpienia urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia i ich ciezkosci, w sytuacji zagrozenia,
dokonywane w celu wyboru wiasciwych srodkéw bezpieczenstwa.

Stanowisko pracy — miejsce, w ktérym pracownik wykonuje czynnosci zawodowe stale lub
okresowo.

Wypadki przy pracy

Statystyke wypadkdw przy pracy osob pracujacych prowadzi sie w oparciu o informacje i dane
o tych wypadkach w catej gospodarce narodowej (poza indywidualnymi gospodarstwami rolnymi)
uzyskiwane ze statystycznej karty wypadku przy pracy. Dane o wypadkach przy pracy charakteryzujg
osoby, ktére ulegty wypadkom indywidualnym i zbiorowym.

Badaniem statystycznym objete sg wszystkie wypadki przy pracy, jak réwniez wypadki
traktowane na rowni z wypadkami przy pracy, niezaleznie od tego czy na karcie wykazana zostata
niezdolnos¢ do pracy, czy nie (z powodu np. hospitalizacji poszkodowanego, czy odmowy przyjecia
zwolnienia lekarskiego).

Wypadki przy pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych opracowano na
podstawie sprawozdawczosci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) i dotyczg tylko
tych wypadkéw, w wyniku ktérych poszkodowani otrzymali w danym roku jednorazowe



odszkodowanie z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Za jeden wypadek przy pracy liczy sie wypadek kazdej pracujgcej osoby, poszkodowanej
w wypadku indywidualnym, jak rowniez zbiorowym. Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte
zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz lub smier¢, ktére nastapito w zwigzku
z praca: 1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwykilych czynnosci lub
polecen przetozonych oraz czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia; 2) w czasie
pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy
a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy. Na réwni z wypadkiem przy
pracy, w zakresie uprawnienia do swiadczen okreslonych w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym
z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:
1) w czasie podrozy stuzbowej; 2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony; 3) przy
wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Za wypadek przy pracy uwaza sie rowniez nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng
powodujace uraz lub $mieré, ktére nastgpito w okresie ubezpieczenia wypadkowego podczas:
1) uprawiania sportu w trakcie zawoddw i treningdbw przez osobe pobierajacg stypendium sportowe;
2) wykonywania odptatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary
pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania; 3) petnienia mandatu posta lub senatora
(w kraju lub w Parlamencie Europejskim), pobierajgcego uposazenie; 4) odbywania — na podstawie
skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy —szkolenia lub stazu zwigzanego z pobieraniem
przez absolwenta stypendium; 5) wykonywania przez czionka rolniczej spoétdzielni produkcyjnej,
spétdzielni kétek rolniczych oraz przez inng osobe traktowang na réwni z cztonkiem spotdzielni, pracy
na rzecz tych spétdzielni; 6) wykonywania lub wspétpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie
umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy o $wiadczenie ustug; 7) wykonywania zwyklych
czynno$ci zwigzanych z prowadzeniem lub wspétpracg przy prowadzeniu dziatalnosci pozarolniczej;
8) wykonywania przez osobe duchowng czynnosci religijnych Ilub czynnosci zwigzanych
z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi; 9) odbywania zastepczych form stuzby
wojskowej; 10) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobierajacych
stypendium;

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie
uszkodzenie ciata, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba
nieuleczalna lub zagrazajagca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata catkowita lub znaczna
niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate powazne zeszpecenie lub znieksztatcenie ciata.

Za $miertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita $mier¢
osoby poszkodowanej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

Wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego, to wydarzenie niezgodne
z wlasciwym przebiegiem procesu pracy, ktére wywotato wypadek. Wydarzenie powodujace uraz
opisuje, w jaki sposdb poszkodowany doznat urazu (fizycznego lub psychicznego) spowodowanego
przez czynnik materialny.

Czynnik materialny zwiazany z czynnoscia wykonywana przez poszkodowanego
w chwili wypadku to maszyna, narzedzie, inny obiekt uzywany przez poszkodowanego w chwili, gdy
ulegt on wypadkowi. Czynnik materialny zwigzany z odchyleniem (bedacy zrédiem urazu) to
maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik $rodowiska, ktéry ma bezposredni zwigzek
z wydarzeniem bedacym odchyleniem od stanu normalnego (z ktérym kontakt stat sie przyczynag
urazu fizycznego lub psychicznego.

Przyczyny wypadku sg to wszelkie braki i nieprawidtowos$ci, ktére bezposrednio Ilub
posrednio przyczynity sie do powstania wypadku, zwigzane z czynnikami materialnymi (technicznymi),
Z o0golng organizacjg pracy w zakladzie lub organizacjg stanowiska pracy oraz zwigzane
z pracownikiem, w tym réwniez z nieprawidlowym zachowaniem sie pracownika.

Kazdy wypadek przy pracy jest wynikiem najczesciej kilku przyczyn, w zwigzku z czym suma
przyczyn jest wieksza od ogdlnej liczby wypadkow.

Szczegotowe uwagi metodyczne zamieszczone sg w publikacjach GUS, pt.: ,Warunki pracy w 2009 r.” oraz ,Wypadki
przy pracy w 2008 r.”.



WARUNKI PRACY

Warunki pracy sg istotnym zagadnieniem charakteryzujacym skale zagrozen i rodzaje
srodkéw podejmowanych w profilaktycznych dziataniach, ktére wspomagajg prowadzenie
odpowiedniej polityki w zakresie poprawy bezpieczenstwa i higieny pracy.

W 2009 r. badaniem warunkéw pracy objetych byto w skali catego kraju blisko 5282,9 tys.
0sob zatrudnionych w zaktadach pracy. Zbiorowo$¢ objeta badaniem w wojewddztwie tddzkim
stanowita w 2009 r. 313,9 tys. 0sdb.

Sposrod oséb objetych badaniem warunkéw pracy w Polsce 2430,9 tys. oséb w 2008 r.
i 2391,8 tys. os6b w 2009 r., byto zatrudnionych w warunkach zagrozenia (odpowiednio 45,4% oraz
45,3%). W przypadku wojewddztwa t6dzkiego liczba oséb zatrudnionych w zaktadach, w ktérych
wystapity jakiekolwiek zagrozenia w 2009 r. wyniosta ponad 115,3 tys. oséb — stanowity one 36,7%
badanej zbiorowosci (rok wczesniej 36,3%). W analizowanym okresie odsetek oséb zatrudnionych
w zakfadach, w ktérych wystapity zagrozenia, byt w wojewddztwie t6dzkim zdecydowanie nizszy niz
przecietnie w skali kraju, jednak w poréwnaniu z rokiem poprzednim nieznacznie wzrdst.

TABL. 1. ZBIOROWOSC OBJETA BADANIEM W POLSCE | W WOJEWODZTWIE £ ODZKIM

Liczba zatrudnionych w zaktadach
w ktérych w ciggu w ktérych w ciggu
WYSZCZEGOLNIENIE ObJQtYCh roku zagrozenia ObJQtYCh ro.ku zagrozenia

badaniem nie tapit badaniem nie tapit

wystgpity wystapty wystapity wystaptty
2008 2009
POLSKA
OGOLEM........coveecccene, 5358513 | 2927652 | 2430861 | 5282883 | 2891054 | 2391829
sektor publiczny.................... 1425214 | 704056 | 721158 | 1435471 634192 | 801279
sektor prywatny.........c.ccceeee. 3933299 | 2223596 | 1709703 | 3847412 | 2256862 | 1590550
wojewodztwo todzkie

OGOLEM......cooveeeeee, 332624 | 211933 | 120691 313886 | 198539 115347
sektor publiczny.................... 90269 54735 35534 82220 45474 36746
sektor prywatny...........cc....... 242355| 157198 85157 | 231666| 153065 78601

W tablicy 2 przedstawiono szczegoétowe informacje na temat liczby oséb objetych badaniem
warunkow pracy w wojewoddztwie todzkim oraz zatrudnionych w zaktadach pracy, w ktérych wystgpity,
badz nie wystapily zagrozenia w miejscu pracy. W 2009 r. sekcjami o najwyzszym udziale
zatrudnionych w zakfadach pracy, w ktérych miaty miejsce jakiekolwiek zagrozenia byty sekcje
skfadajgce sie na Przemyst: Gornictwo i wydobywanie — 94,2%, Przetwdrstwo przemystowe — 43,6%,
Wytwarzanie i zaopatrywanie w energie, gaz, pare wodng i goraca wode — 57,9%,
Dostawia wody, gospodarka $ciekowa i rekultywacja — 46,0% oraz w sekcji Administrowanie
i dziatalno$¢ wspierajaca — 42,7%. Najnizszy udziat odnotowano w Informacji i komunikacji — 12,1%
oraz Rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie — 15,2%. Struktura oséb zatrudnionych w zaktadach
pracy, w ktorych wystgpity zagrozenia (struktura pionowa, wzgledem ogdlnej liczby odnotowanych
zagrozen) wskazuje, ze najwiecej, tj. ponad 79,2 tys. ze 115,3 tys. oséb (68,6%) przypadato na
zaktady przemystowe'.

1 W tablicach 1 i 2 zestawiona zostata catkowita liczba 0s6b zatrudnionych w podmiotach podlegajacych badaniu, bez wzgledu
na fakt, czy w danym podmiocie wystapito jakiekolwiek zagrozenie, czy tez nie. Natomiast dane w tablicach 3 i 4 dotyczg
wytacznie os6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia.



TABL. 2. ZBIOROWOSC OBJETA BADANIEM W WOJEWODZTWIE £tODZKIM W 2009 R. WEDLUG
SEKCJI PKD 2007

Liczba zatrudnionych w zakfadach
w ktorych w ciggu
WYSZCZEGOLNIENIE objetych roku zagrozenia
badaniem nie ,
wystapity wystapity
OGOLEM....o.oeieeeeeeeeeeeeeeeeee e 313886 198539 115347
sektor publiczny..........coooii e 82220 45474 36746
SEKLOr PryWatny.......ccooiiiiiiiiiiee e 231666 153065 78601
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.......................... 2237 1898 339
Przemyst... ..o 168046 88890 79156
w tym:
gornictwo i wydobywanie...........c.cccccveeiiiiiiiieee e, 7903 461 7442
pPrzetworstwo przemystowe............ccoovvveiciniieiieiiieeeeee e, 140021 79035 60986
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna,

gaz, pare wodng i gorgcg Wode..........oovcveeeeerniiieeeeeennnne 12369 5204 7165

dostawa wody; gospodarowanie sciekami i odpadami;

FEKUYWAC]A. .. eeeeeei e 7753 4190 3563
BUOWNICIWO. ..o 20821 16598 4223
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych..................... 49208 37763 11445
Transport i gospodarka magazynowa............ccceeeeeuveeeeeennnee 16801 11001 5800
Informacja i komunikacja...........cocceeeiiiii 4436 3899 537
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna............... 2210 1352 858
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca...............occceee 2371 1358 1013
EdUKAC)A. ... 13384 8971 4413
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.........cccccceeeeeeeiiinnnees 34286 26738 7548
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa...........cccceeeiiiiiiiiiiinns 86 71 15

W tablicach 3 oraz 4 zaprezentowano dane o osobach faktycznie zatrudnionych w warunkach
zagrozenia z uwzglednieniem udziatu kobiet. Liczba oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia
w roku 2009 w poréwnaniu z rokiem 2008 przecietnie w Polsce spadta o 8,3%. W wojewddztwie
tédzkim ich liczba zmniejszyta sie z prawie 23,8 tys. oséb w 2008 r. do 21,2 tys. osob, fj.
o 3,9%, natomiast liczba kobiet zatrudnionych w warunkach zagrozenia zmniejszyta sie z 7,3 tys. do
5,8 tys., tj. 0 7,6%, przy czym w wojewddztwie tddzkim odsetek kobiet zatrudnionych w warunkach
zagrozenia zaréwno w roku 2009 jak i rok wczesniej byt prawie dwukrotnie wyzszy niz w Polsce.

TABL. 3. ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG PLCI W 2009 R.

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia
w tym Kkobiety w tym kobiety
WYSZCZEGOLNIENIE ogotem | Wliczbach 1 o | oostem | Wliczbach | o
bezwzgled- . bezwzgled- .
nych ogotem nych ogotem
2008 2009
POLSKA
OGOLEM......cooveeeeeeeeeeeen 601105 105629 17,6 | 551488 92025 16,7
sektor publiczny.........ccccceceee 178944 29895 16,7 | 174314 28739 16,5
sektor prywatny.......cccccceeeeienns 422161 75734 17,9 | 377174 63286 16,8
wojewodztwo todzkie
OGOLEM.......ooeecceeeeeee 23761 7331 30,9| 21164 5814 27,5
sektor publiczny.........cccccovuennee 5384 1785 33,2 5176 1150 22,2
sektor prywatny........c.ccocoeeeeenns 18377 5546 30,2| 15988 4664 29,2




W tablicy 4 zaprezentowano dane o osobach faktycznie zatrudnionych w warunkach
zagrozenia w wojewodztwie tédzkim w 2009 r. wg sekcji PKD. Wsrod blisko 21,2 tys. osob
zatrudnionych w warunkach zagrozenia 75,5% pracowato w sektorze prywatnym, natomiast niespetna
Ya pracowata w sektorze publicznym. Najwiekszy odsetek oséb pracujacych w warunkach zagrozenia
odnotowano w przetworstwie przemystowym (60,5%). W Budownictwie zatrudnionych byto 7,1% ogétu
zatrudnionych w warunkach zagrozenia, w Handlu i naprawach — 6,9% a w Transporcie — 6,0%.
Najmniejsza ilos¢ zatrudnionych w warunkach zagrozenia w stosunku do ogotu zostata odnotowana
w sekcjach: Edukacja, Dziatalno$¢ profesjonalna, naukowa i techniczna, Administrowanie i dziatalnosé
wspierajaca (odpowiednio 0,1%, 0,3% i 0,4%).

Odsetek kobiet zatrudnionych w warunkach zagrozenia z punktu widzenia rodzaju dziatalnosci
jest zréznicowany. W 2009 r. wysoki udziat kobiet wsrdd ogoétu zatrudnionych w warunkach zagrozenia
odnotowano w sekcjach: Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna (77,8%) oraz Informacja
i telekomunikacja (54,7%), z kolei najnizszy w sekcji Budownictwo (0,1%), w Gornictwie
i wydobywaniu oraz Administrowaniu i dziatalno$ci wspierajgcej, gdzie nie odnotowano udziatu

zatrudnionych kobiet.

TABL. 4. ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG PLCI | SEKCJI PKD

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia
WYSZCZEGOLNIENIE , __wtym kobiety
ogdtem w liczbach W % ogotem
bezwzglednych
OGOLEM......oooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e 21164 5814 27,5
sektor publiczny ... 5176 1150 22,2
sektor prywatny.......ccccceeeeiiiiiiiiieeeee e, 15988 4664 29,2
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.......... 129 16 12,4
Przemyst........coveviiiiie e 15302 4097 26,8
w tym:
gornictwo i wydobywanie...........cccoecvieeiiiniinenn. 902 - X
przetworstwo przemystowe.............ocooeieinneeen. 12802 4042 31,6
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng i gorgcq wodeA 905 54 6,0
dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami; rekultywacjaA .............................. 693 1 0,1
BUOWNICIWO........eiiiieieeeeeeeeee e 1500 26 1,7
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych®.... 1470 464 31,6
Transport i gospodarka magazynowa.................. 1268 201 15,9
Informacja i komunikacja............ccccceeeeriiiireeennee, 172 94 547
Dziatalnosc¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 66 11 16,7
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca”......... 88 - X
EduKacja.......ccovveeeeiiieee e 13 3 23,1
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna................. 1144 890 77,8
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa............cccccceeee. 12 12 100,0



Udziat faktycznie zatrudnionych w warunkach zagrozenia (por. tablica 3,4) w ogdlne;j liczbie
os6b zatrudnionych w zaktadach, w ktérych w ciggu roku wystgpity zagrozenia (por. tablica 1,2)
zmniejszyt sie z 19,7% w 2008 r. do 18,3% w roku 2009.

Na korzystniejsze warunki pracy w podmiotach gospodarki narodowej w wojewddztwie
tédzkim w poréwnaniu z podmiotami w skali kraju, wyraznie wskazuje liczba oso6b faktycznie
zatrudnionych w warunkach zagrozenia w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych objetych badaniem
(zatrudnieni w warunkach zagrozenia liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajqcego)z.
Omawiany wskaznik wyniést w 2009 r. dla Polski 104,4 osoby (w 2008 r. — 112,2 osoby), podczas gdy
w wojewddztwie tédzkim ksztattowat sie na poziomie 67,4 osoby (w 2008 r. — 71,4 osoby).

Zaréwno w skali catego kraju, jak i wojewddztwa tdédzkiego najwiecej zagrozen w pracy
zwigzanych bylo ze Srodowiskiem pracy, a w dalszej kolejnosci z ucigzliwoscig pracy i czynnikami

mechanicznymi, tj. praca z niebezpiecznymi maszynami.

Jak podano, w skali wojewddztwa tédzkiego wskaznik oséb zatrudnionych w warunkach
zagrozenia w przeliczeniu na 1000 oséb (zatrudnionych) zmniejszyt sie z 71,4 do 67,4 oséb, w tym ze
wzgledu na zagrozenia zwigzane ze srodowiskiem pracy z 42,4 do 36,8 oséb. Wzrést natomiast z 21,4
do 21,7 oséb wskaznik zagrozen zwigzanych z ucigzliwoscig pracy, a w przypadku zagrozen

zwigzanych z czynnikami mechanicznymi z 7,7 do 8,9.

Analiza warunkéw w miejscu pracy (por. tablica 5) mierzona liczbg os6b zatrudnionych
w warunkach zagrozenia wskazuje, ze najwiecej zagrozen zwigzanych byto ze Srodowiskiem pracy
(przekroczenie norm polskich, norm higienicznych), ktére dotyczyly odpowiednio 14,1 tys. oséb w roku
2008 i 11,5 tys. 0osOb w roku 2009 (spadek o 18,1%). Zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscig pracy, f{j.
czynniki szkodliwe wystepujace w procesie pracy dotyczyly ponad 6,8 tys. oséb (spadek o 4,2%),
a liczba os6b zagrozonych czynnikami mechanicznymi zwiekszyta sie z ponad 2,5 tys. oséb do 2,8
tys. os6b (wzrost o 9,1%). Zagrozenia zwigzane z kazdg z tych trzech wymienionych grup
wystepowaly przede wszystkim w przetworstwie przemystowym, na ktére w 2009 r. przypadato od

41,1% do 69,0% zatrudnionych w warunkach zagrozenia danego rodzaju ogétem.

W podziale na sekcje najwyzszy odsetek oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia
wszystkimi czynnikami przypadt na przetworstwo przemystowe. W warunkach zagrozenia zwigzanego
ze srodowiskiem pracy w tej sekcji zatrudnionych byto 70,3% o0sdéb, z ucigzliwoscig pracy — 42,9%,
a z czynnikami mechanicznymi — 62,7%. Najmniej oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia
zwigzanego ze srodowiskiem pracy odnotowano w Edukacji, Administrowaniu i dziatalnoSci
wspierajacej — po 0,1% oraz Informacji i komunikacji — 0,2% ogdtu. W warunkach zagrozenia
zwigzanego z ucigzliwoscig pracy nie odnotowano zadnych oséb zatrudnionych w Edukacji oraz
Dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, a w Informacji i komunikacji nie byto osdéb

zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigzanego z czynnikami mechanicznymi.

2 Wskaznik bierze pod uwage zmiany zaréwno w grupie oséb pracujacych w warunkach zagrozenia, jak i w ogélnej liczbie oséb
zatrudnionych w badanych podmiotach, stanowigcych punkt odniesienia.



TABL. 5 ZATRUDNIENI? W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG GRUP | NASILENIA
ZAGROZENIA
Zagrozenia zwigzane
WYSZCZEGOLNIENIE Ogétem ze srodowis- | z ucigzli- |z czynnikami
kiem woscig | mechanicz-
pracy pracy nymi
0OSOBY
OGOLEM. ..o, 2008 23761 14092 7122 2547
2009 21164 11543 6820 2801
sektor publiczny.........cccoeviiiiiiii 2008 5384 3007 1953 424
2009 5176 2170 2576 430
sektor prywatny ..., 2008 18377 11085 5169 2123
2009 15988 9373 4244 2371
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.......... 129 81 21 27
Przemyst.......ocoiiii e 15302 9183 4147 1972
w tym:
gornictwo i wydobywanie...........cccocceiiiiineenn. 902 750 48 104
przetworstwo przemystowe............ocooeiiuinnneee. 12802 8116 2929 1757
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng i gorgcq wode 905 192 676 37
dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami; rekultywacja............ccccuveeeeereen... 693 125 494 74
BUJOWNICIWO.....ceveiiiiiiciicccec e 1500 619 656 225
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych...... 1470 710 384 376
Transport i gospodarka magazynowa.................. 1268 183 985 100
Informacja i komunikacja.............cccceeiriiiiiiinnnen. 172 18 154 -
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 66 44 - 22
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca.......... 88 11 9 68
Edukacja........cccoooiiiiiiiieee e 13 8 - 5
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.................. 1144 686 452 6
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa.............ccccccnee 12 - 12 -
NA 1000 ZATRUDNIONYCH
OGOLEM ..o, 2008 71,4 42,4 21,4 7,7
2009 67,4 36,8 21,7 8,9
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo.......... 57,7 36,2 9,4 12,1
Przemyst.......ooo e 91,1 54,6 24,7 11,7
w tym:
gornictwo i wydobywanie...........cccccceeeeiiiiiinns 1141 94,9 6,1 13,2
przetworstwo przemystowe...........occeeeeeeineneenn. 91,4 58,0 20,9 12,5
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng i gorgcq wode 73,2 15,5 547 3,0
dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami; rekultywacja............ccccooeeeeeeene.n. 89,4 16,1 63,7 9,5
BUOWNICIWO........coeeeiiiiec e 72,0 29,7 31,5 10,8
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych...... 29,9 14,4 7,8 7,6
Transport i gospodarka magazynowa.................. 75,5 10,9 58,6 6,0
Informacja i komunikacja...........ccocooevecciiiiiiieeennn. 38,8 4.1 34,7 X
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna 29,9 19,9 X 10,0
Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajaca.......... 37,1 4,6 3,8 28,7
Edukacja.....c.oooeiiiiii e 1,0 0,6 X 0,4
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.................. 33,4 20,0 13,2 0,2
Pozostata dziatalnos¢ ustugowa..........ccccceeeeeennnn. 139,5 X 139,5 X

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.

Ze szczegoOtowej analizy zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi

i niebezpiecznymi dla zdrowia (por. tablica 6) wynika, ze zdecydowanie najczestszym zagrozeniem



sposrod czynnikow zwigzanych ze srodowiskiem pracy byt hatas, na ktéry w 2009 r. narazonych byto
26,2 os6b przypadajacych na 1000 zatrudnionych objetych badaniem (w 2008 r. 26,7 oso6b), w tym
w przemysle 44,5 oséb (w 2008 r. 44,8 os6b) — zatrudnieni liczeni tyle razy, na ile czynnikdéw sg
narazeni. Kolejne, cho¢ juz nie tak znaczne zagrozenie, stanowity pyly przemystowe (zwidkniajgce,
rakotworcze i inne), na ktére w 2009 r. narazonych byto 3,9 oséb na 1000 zatrudnionych (w 2008 r.
4,6 os6b), w tym w Przemysle 6,3 osoby (w 2008 r. 7,3 os6b), natomiast trzecim pod wzgledem
intensywnosci zagrozeniem byt mikroklimat zimny. Wskaznik liczby osdb zagrozonych pracg
w pomieszczeniach o temperaturze ponizej 14°C i wilgotnosci powietrza powyzej 65% wyniosta
w 2009 r. 2,0, a w przemysle wskaznik zagrozenia mikroklimatem zimnym w 2009 r. wynidst Srednio
3,4 osoby na 1000 zatrudnionych.

Wsrod zagrozeh zwigzanych z ucigzliwoscig pracy dominujg nadmierne obcigzenia fizyczne.
W 2009 r. liczba os6b przypadajgca na 1000 zatrudnionych, zagrozonych tym czynnikiem wyniosta
10,8 osob, w tym w Przemysle 8,9 oséb (w 2008 r. odpowiednio 11,2 i 12,2 oséb na 1000
zatrudnionych).

Réwniez stosunkowo czesto wystepowaty zagrozenia zwigzane z czynnikami mechanicznymi:
w 2009 r. narazonych na nie bylo 9,5 oséb na kazde 1000 zatrudnionych (w roku 2008 — 8,3 oséb),
w tym w Przemysle odpowiednio 12,6 osob (w roku 2008 — 11,3 os6b).

TABL. 6 ZATRUDNIENI® W WARUNKACH ZAGROZENIA CZYNNIKAMI SZKODLIWYMI
I NIEBEZPIECZNYMI DLA ZDROWIA

Ogotem W przemysle
WYSZCZEGOLNIENIE 2008 | 2009 2008 | 2009
na 1000 2008 na 1000 2008
zatrudnionych =100 zatrudnionych =100
Zagrozenia czynnikami zwigzanymi
ze Srodowiskiem pracy..........cceeeeeeenee 47,6 411 86,3 67,2 60,9 90,6
substancje chemiczne....................... 1,8 1,7 94,4 1,4 1,1 78,6
PYly przemystowe®...........cocovevveveeenn.. 4,6 3,9 84,8 7,3 6,3 86,3
hatas.......ccoviiiiieic e, 26,7 26,2 98,1 45,5 445 97,8
wibracja (drgania)..............cccceeeeennnen. 1,6 1,3 81,3 1,8 1,3 72,2
mikroklimat goracy.........cccccceveennnnne. 1,9 0,9 47,4 3,0 1,5 50,0
mikroklimat zimny..................c.ocoeie 2,2 2,0 90,9 2,7 3,4 125,9
promieniowanie jonizujace................ 0,3 0,3 100,0 - - X
promieniowanie laserowe.................. 0,1 0,1 100,0 - - X
promieniowanie nadfioletowe............ 0,1 0,1 100,0 - - X
promieniowanie podczerwone........... 0,2 0,2 100,0 0,1 0,1 100,0
pole elektromagnetyczne.................. 0,7 0,9 128,6 0,3 0,3 100,0
Zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscig
PrACY ... eveieeeeeteieeeeeeieeee e e e e e e e e eneneeas 24 .4 24,3 99,6 31,0 28,8 92,9
nadmierne obcigzenia fizyczne......... 8,9 10,8 121,3 11,2 12,2 108,9
niedostateczne oswietlenie
stanowiska pracy........ccccccceveeeeennnn. 3,3 3,2 97,0 55 47 85,5
iNNe CzyNNiKi.........ccceeeveeeiiiiciiinieeee, 12,2 10,3 84,4 14,3 11,9 83,2
Zagrozenia czynnikami mechanicznymi
zwigzanymi z maszynami szczegolnie
niebezpiecznymi.........c.cccoooiiiiciiiineen. 8,3 9,5 114,5 11,3 12,6 11,5

a Liczeni tyle razy, na ile czynnikow sg narazeni. b Zwiokniajace, rakotworcze i inne.



Forma przeciwdziatania zagrozeniom w miejscu pracy jest ich likwidacja lub ograniczanie (por.
tablica 7). W 2009 r. w grupie czynnikdw zwigzanych ze s$rodowiskiem pracy zlikwidowano lub
ograniczono 7,3 tys. osobozagrozen (w 2008 r. — 7,9 tys. osobozagrozen). Wskaznik likwidacji tego
typu zagrozen byt w 2009 r. nizszy niz w 2008 r. i wyniést odpowiednio 23,2 wobec 23,7
1000
zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami zwigzanymi ze Srodowiskiem pracy wedtug stanu

osobozagrozen na zatrudnionych. Wskaznik osobozagrozen wystepujacych wsréd
na koniec 2009 r. w poréwnaniu z koncem 2008 r. zmniejszyt sie z 47,6 do 41,1 osobozagrozen.
W ujeciu absolutnym nastgpit spadek liczby omawianych osobozagrozeh z ponad 15,8 tys. do 12,1
tys. W 2009 r. dokonano likwidacji lub ograniczenia ponad 2,7 tys. osobozagrozen zwigzanych
z ucigzliwym charakterem pracy (w 2008 r. byto ich ponad 4 tys.), skutkiem czego wskaznik likwidac;ji
tego typu zagrozen w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych spadt w 2009 r. w stosunku do roku
poprzedniego z 11,9 do 8,7 osobozagrozenh. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia liczba osobozagrozenh
przypadajacych na 1000 zatrudnionych w warunkach zagrozenia zwigzanych z ucigzliwoscig pracy

spadta z 24,4 w 2008 r. do 24,3 w 2009 r. tj. z ponad 8,1 tys. do 7,6 tys.

TABL. 7 LIKWIDACJA LUB OGRANICZENIE ZAGROZEN

WYSZCZEGOLNIENIE Zatrud’nieni w vyarunkach zagr.ozgnia
w stosunku do ktdrych w ciggu roku zagrozenia
A —2009r. zlikwidowano lub ograniczono stan
Na 1000 zatrudnionych d_o . ujawnio- w dniu
w danej zbiorowosci razem poziomu | ograni- no® 31 grudnia
B—2008r. zgodnego czono
C—2009r. Z horma
osobozagrozenia
Zagrozenia czynnikami zwigzanymi
ze Srodowiskiem pracy ...........cceeuee. A 7271 4767 2504 2513 12902
B 23,7 9,0 14,8 6,4 47,6
C 23,2 15,2 8,0 8,0 411
substancje chemiczne®.........co........ 296 251 45 98 518
pyty przemystowe’............ccccveveuennene. 748 575 173 153 1212
hatas ... 3912 1927 1985 1737 8213
wibracja (drgania) .........ccccceeeveeeenee. 617 483 134 125 416
mikroklimat goracy........c..cccoevcuveneeen. 465 438 27 66 278
mikroklimat zimny ...............ccoccvnn. 393 351 42 45 635
promieniowanie jonizujace ............... 20 19 1 31 106
promieniowanie laserowe.................. 7 2 5 9 44
promieniowanie nadfioletowe............ 31 26 5 1 22
promieniowanie podczerwone........... 15 1 14 7 56
pole elektromagnetyczne.................. 82 55 27 79 289
inne czynniki chemiczne® ............... 685 639 46 162 1113
Zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscig
0] =1 VSRR A 2727 1992 735 2522 7620
B 11,9 5,6 6,3 6,4 244
C 8,7 6,3 23 8,0 24,3
nadmierne obcigzenia fizyczne ........ 879 388 491 1220 3383
niedostateczne oswietlenie
stanowiska pracy.........ccccceeeeeeennn. 784 731 53 683 1007
inne czynniki.........ocooeeeeiiienennieenn. 1064 873 191 619 3230
Zagrozenia czynnikami mechanicznymi
zwigzanymi z maszynami szczegolnie
niebezpiecznymi.........ccccovvveeeininnenn, A 668 432 236 623 2995
B 2,5 1,3 1,2 1,7 8,3
C 2,1 1,4 0,8 2,0 9,5

a tacznie z zagrozeniami nowopowstatymi. b tacznie z substancjami
rakotworcze i inne. d Niewymienionymi wyze;.

rakotworczymi i mutagennymi. ¢ Zwidkniajace,



Stopien likwidacji osobozagrozen w zakresie zagrozen czynnikami mechanicznymi,
zwigzanymi z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych w roku
2009 wynosit 2,1 (w 2008 r. — 2,5), natomiast liczba tego rodzaju osobozagrozen wedtug stanu na

dzien 31 grudnia 2009 r. wyniosta 9,5 na 1000 zatrudnionych (przed rokiem 8,3).

Innym profilaktycznym przeciwdziataniem zagrozeniom w miejscu pracy jest ocena ryzyka
zawodowego, czyli kompleksowe oszacowanie kombinacji prawdopodobienstwa wystgpienia urazu
ciata lub pogorszenia sie stanu zdrowia pracownika w sytuacji zagrozenia, dokonywane w celu wyboru
wiasciwych $rodkéw bezpieczenstwa (por. tablica 8). W 2009 r. w wojewddztwie {6dzkim
przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego dla blisko 130,0 tys. oséb (w 2008 r. dla 141,8 tys. oséb),
z czego wyeliminowano badz ograniczono ryzyko zawodowe wystepujace w przypadku 42,5 tys. osob
(rok wczesniej wsrod ponad 42,7 tys. oséb). W 2009 r. najwiecej, tj. ponad 24,4 tys. os6b objeto
dziataniami w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozen dotyczacych ochrony indywidualnej
pracownika (w 2008 r. prawie 25,8 tys. osob). W stosunku do prawie 17,2 tys. osob (w 2008 r. do
prawie 16,1 tys. osob) zastosowano s$rodki, w celu wyeliminowania lub ograniczenia zagrozeh
organizacyjnych. Natomiast Srodki w zakresie eliminowania i ograniczania ryzyka zawodowego
zwigzanego z zagrozeniami technicznymi zastosowano w 2008 r. wobec prawie 13,4 tys. osob, przy
blisko 11,4 tys. osb w roku poprzednim.

TABL. 8 ZATRUDNIENI NA STANOWISKACH PRACY, DLA KTORYCH DOKONANO OCENY
RYZYKA ZAWODOWEGO WEDLUG SEKCJI PKD

Przepro- Wyelimi- Srodki zastosowane do
wadzenie nowanie wyeliminowania lub
oceny Iu_b ogra- ograniczenia ryzyka
WYSZCZEGOLNIENIE ryzyka ”'Czelz"e zawodowego
zawodo- ryzyka technicz- | organiza- qchroqy
Wego zawodo- nie cyine indywi-
wego dualnej
w osobach
oY Te T = VIR 129953 42507 13363 17270 24425
sektor publiczny ... 27888 8316 2081 3502 4822
sektor prywatny........ccoceeiiiiiii 102065 34191 11282 13768 19603
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo...... 567 228 6 71 123
Przemyst......c.oooiii 74248 25657 9387 11141 14656
w tym:
gornictwo i wydobywanie.............cccccceeeennne 7390 134 17 - 52
przetworstwo przemystowe..............coooeeeee 61735 23056 8812 9522 13321
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng
i gOraca Wode.......cocuueeiiiiieiieeee e 5123 2467 558 1619 1283
dostawa wody; gospodarowanie
Sciekami i odpadami; rekultywacja............ 2645 1202 153 175 815
BUOWNICIWO.....c.eveiiiiiciiccecec e 9474 4102 1267 1233 29082
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych 21536 3811 1110 1581 1738
Transport i gospodarka magazynowa.............. 8022 2593 316 708 796
Informacja i komunikacja...........ccccccceeeiiiiiennn. 1596 230 46 52 192
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
itechniczna.........ccccoiiii 830 166 99 81 65
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca...... 407 150 27 4 129
Edukacja.......ccooveieiiie e 1078 179 2 40 12
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna............. 9493 4174 950 2169 2917
Pozostata dziatalno$¢ ustugowa...................... 57 15 - 15 -




W tablicy 9 zebrano informacje o liczbie osob korzystajacych ze swiadczen przystugujacych
osobom pracujgcym w warunkach szkodliwych, badz ucigzliwych dla zdrowia. Najbardziej
rozpowszechnionym rodzajem swiadczen dodatkowych w 2009 r. (podobnie jak w 2008 r.) byty: positki
profilaktyczne, napoje oraz dodatki pieniezne, stanowigce odpowiednio 28,2% 27,9%, 27,0%
Swiadczen, (16,1%, 48,6% i 17,5% przed rokiem). Niemniej jednak w ujeciu absoluthym w 2009 r.,
w poréwnaniu z rokiem poprzednim, nastgpit drastyczny spadek liczby oséb korzystajgcych ze
Swiadczen z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych o 52,2%, ze 178,5 tys. do
85,3 tys. os6b. Spadek dotyczyt wszystkich rodzajéw swiadczeh za wyjatkiem dodatkowych urlopéw:
liczba korzystajacych z napojow o 63 tys. 0sdb, tj. 0 72,6%, liczba osob korzystajgcych z uprawnien
wynikajacych z pracy w szczegélnych warunkach lub w szczegdlnym charakterze o ponad 16 tys.
(73,9%), liczba otrzymujacych dodatki pieniezne o 8,2 tys. oséb, tj. o 26,3%, a korzystajacych
z positkéw profilaktycznych o 4,7 tys. 0soéb tj. 0 16,4%. Poréwnujac najbardziej znaczace zmiany, jakie
zaszty w 2009 r. w stosunku do roku ubiegtego wewnatrz sektoréw gospodarki w wojewddztwie mozna
zauwazyC, ze: w sektorze publicznym nastgpit przyrost (o 31,9%) liczby osob korzystajacych
z dodatkowych urlopoéw, najwieksze spadki odnotowano wsréd oséb korzystajacych z uprawnien
wynikajgcych z pracy w szczegdlnych warunkach lub w szczegdélnym charakterze (o 60,3%), napojéw
(0 58,3%) oraz dodatkéw pienieznych (o 34,3%). W sektorze prywatnym odnotowano spadki w liczbie
0sOb korzystajagcych z wszelkich form uprawnien, najwieksze dotyczyly korzystania z uprawnien
wynikajacych z pracy w szczegolnych warunkach lub w szczegélnym charakterze (o 97,3%), napojow

(76,6%), skroconego czasu pracy (70,9%) i dodatkowych urlopow (54,0%).

TABL. 9 SWIADCZENIA Z TYTULU PRACY W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

| UCIAZLIWYCH
. Sektor Sektor . Sektor Sektor
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem publiczny | prywatny Ogotem publiczny | prywatny
2008 2009
osoby korzystajace
Positki profilaktyczne..................... 28793 15922 12871 24063 13939 10124
NapOJe.....ceiiiieiiie e 86780 19179 67601 23819 7991 15828
Inne srodki odzywcze.................... 4912 2114 2798 4010 1754 2256
Dodatki pieniezne..........cccccceeeunen. 31288 19073 12215 23063 12528 10535
Skrécony czas pracy........cceeeeeee. 2713 1699 1014 1974 1679 295
Dodatkowe urlopy..........ccceerueenee. 2266 1988 278 2750 2622 128
Uprawnienia wynikajgce z pracy
w szczegolnych warunkach lub
w szczegolnym charakterze........ 21704 13713 7991 5662 5445 217

W 2009 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim w skali Polski nastgpit spadek kosztow
Swiadczen ogétem z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych z 94298 tys. zt do 79919 tys. zt
(o0 14379 tys. zt, czyli o 15,2%). Jednoczesnie odnotowano spadek warto$ci odszkodowan z tytutu
wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych o 11750,9 tys. zt, a ich udziat w kosztach $Swiadczen
ogoétem zwiekszyt sie z 88,2% do 89,4%.

W wojewddztwie t6dzkim nie odnotowano tak znacznych zmian, jak w skali catego kraju.
Ogdlna kwota swiadczen wyptaconych na skutek wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w roku



2009 (por. tablica 10) zmniejszyta sie o 148,6 tys., tj. 0 5,4%, do 2605,9 tys. zt. Udziat wartosci
odszkodowan z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w ogodlnej wartosci swiadczen
zmniejszyt sie z 94,5% do 92,9%, a w wartosciach bezwzglednych wspomniane wydatki zmniejszyly
sie 0 182,5 tys. zt.

W 2009 r., jak przed rokiem, najwieksza czes$¢ kwoty swiadczen ogdtem z tytutu wypadkéw
przy pracy i
przemystowych. Udziat swiadczen wyptaconych pracownikom Przemystu wyniést 1593,4 tys. zi.

chorob zawodowych przypadta na osoby zatrudnione w przedsiebiorstwach

Najwiecej przypadto w udziale zatrudnionym w Przetwérstwie przemystowym (48,3% ogétu
Swiadczen), 11,2% Swiadczen trafita do zatrudnionych w Opiece zdrowotnej i pomocy spoteczne;j,
w Handlu i naprawie pojazdéw samochodowych — 9,5%, najmniej swiadczen trafito do zatrudnionych
w Dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, administrowaniu i dziatalno$ci wspierajace;

i Edukac;ji (odpowiednio 0,5%, 0,3%, 0,2%).

TABL. 10 KOSZTY SWIADCZEN Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB
ZAWODOWYCH
Odszkodowania z tytutu wypadkéw przy pracy
i choréb zawodowych
sredni koszt
w tys. ztotych Swiadczenia w ztotych
WYSZCZEGOLNIENIE na osobe
w tym w tym
z tytutu z tytutu
razem ; razem ;
wypadkow wypadkow
przy pracy przy pracy
(oY o YA = Y TN 2008 2602,7 2412,2 2624 2539
2009 2605,9 2420,2 3217 3210
sektor publiczny ... 795,8 696,1 3183 3193
SeKtor prywatny.......cccccooiiiiiiie e 1810,1 1724 1 3232 3216
Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo........... 711 32,1 2633 2675
Przemyst.......ccceeiiiii e 1593,4 1502,9 3456 3431
w tym:
gornictwo i wydobywanie...........cccccceeeeiiiiiinns 119,0 97,5 11900 13929
przetworstwo przemystowe..........cccceeeeeeieiinnnns 1258,7 1201,5 3203 3170
wytwarzanie i zaopatrywanie w energie
elektryczna, gaz, pare wodng i gorgcg wode 60,1 60,1 3005 3005
dostawa wody; gospodarowanie sciekami
i odpadami; rekultywacja............ccccccoviiieeeenns 155,6 143,8 4095 4493,8
BUdOWNICIWO......eoeiiiiiiie e 204,8 198,3 2498 2542
Handel; naprawa pojazdéw samochodowych....... 246,6 237,0 3245 3338
Transport i gospodarka magazynowa................... 169,9 153,4 3776 3567
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa
i techniczna..........ccoceiiii e, 141 8,1 1567 2025
Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca........... 7,0 7,0 2333 2333
Edukacja.......occuveeiiiiiii e 59 59 1967 1967
Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna.................. 293,1 275,5 2818 2701

W poréwnaniu z rokiem poprzednim odnotowano wzrost sredniego kosztu $wiadczenia na

osobe z tytulu wypadkéw przy pracy i

choréb zawodowych

— z 2624 zt do 3217 z

w 2009 r. Najwieksze wartosci Srednie Swiadczen na osobe przypadty w Goérnictwie i wydobywaniu
11900 zi, najnizsze — 1567 zt w Dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej.



W tablicy 11 przedstawiono liczbe zatrudnionych w warunkach zagrozenia wedtug grup

i rodzaju zagrozenia w powiatach wojewddztwa. W 2009 r. powiatem o najnizszym udziale

zatrudnionych w warunkach zagrozenia w wojewodztwie t6dzkim byt powiat zgierski, w ktérym

zatrudnieni w warunkach zagrozenia stanowili 0,1% ogétu zatrudnionych w niekorzystnych warunkach

pracy w wojewddztwie, w powiatach pajeczanskim oraz poddebickim — po 0,3% a w skierniewickim

i towickim po 0,4%.

TABL. 11.

ZATRUDNIENI® W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG GRUP |
ZAGROZENIA ORAZ W PRZEKROJU POWIATOW

NASILENIA

W tym zagrozenia zwigzane W tym zagrozenia zwigzane
ze z z czyn- ze z z czyn-
] Ogotem | $rodo- | ucigzli- nqlti,(;:g I_ Ogotem | grodo- | ucigzli- r?]'g;?; I_
WYSZCZEGOLNIENIE wiskiem | woscig niczny- wiskiem | woscig S
pracy pracy : pracy pracy )
mi mi
2008 2009
w osobach
FODZKIE........coooveeenn 23761 | 14092 7122 2547 | 21164 | 11543 6820 2801
Podregion todzki.............. 2391 1633 590 168 2364 1587 512 265
Powiat:
brzezinski........cc.ccocueee. 53 26 21 6 31 21 - 10
todzki wschodni............ 447 329 101 17 336 191 133 12
pabianicki...........c.......... 1102 700 285 117 1138 846 145 147
zgierski..........ccccooiiis 789 578 183 28 859 529 234 96
Podregion m. todz........... 8256 4475 3168 613 7055 2993 3209 853
m. £6dzZ.....iiieee 8256 4475 3168 613 7055 2993 3209 853
Podregion piotrkowski...... 7252 4108 2077 1067 6367 3783 1700 884
Powiat:
betchatowski................. 2548 1804 466 278 2793 1821 673 299
0pOCZYNSKi........ccvveennnns 702 191 372 139 508 176 283 49
piotrkowsKi.................... 288 129 27 132 365 233 27 105
radomszczanski............ 1279 813 196 270 986 613 174 199
tomaszowski................. 997 595 247 155 801 462 219 120
m. Piotrkow
Trybunalski................ 1438 576 769 93 914 478 324 112
Podregion sieradzki......... 3550 2154 933 463 3255 1699 1115 441
Powiat:
taski.....ccooveeeeieiiieeeeenn, 554 128 372 54 666 187 425 54
pajeczanski.................. 55 17 10 28 54 17 10 27
poddebicki.................... 65 20 15 30 74 29 12 33
sieradzki..........ccceeuneee. 559 316 186 57 462 251 176 35
wielunskKi..........cccoceeeee. 506 129 326 51 626 143 437 46
wieruszowsKi................ 703 503 20 180 609 386 46 177
zduhskowolski.............. 1108 1041 4 63 764 686 9 69
Podregion skierniewicki 2312 1722 354 236 2123 1481 284 358
Powiat:
kutnowsKi...................... 531 341 116 74 487 320 104 63
(=YorAY(o] (I 441 340 37 64 367 282 15 70
towicKi.....cveeveiiiiiiieeenns 277 208 62 7 89 89 - -
rawski......ccooeeveviiinennnn. 307 228 42 37 396 261 70 65
skierniewicki................. 92 44 31 17 94 48 41 5
m. Skierniewice............ 664 561 66 37 690 481 54 155

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.




Powiatem o najwiekszym udziale os6b zatrudnionych w warunkach zagrozeniach byto miasto
tédz, gdzie w 2009 r. osoby te stanowity 33,1% (7055 osob) ogolnej liczby zatrudnionych
w warunkach zagrozenia w wojewddztwie. W 2009 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba oséb
zatrudnionych w niekorzystnych warunkach pracy w todzi zmniejszyta sie o 14,5%, tj. o 1201 osoby.
Zréznicowany wzgledny spadek liczby osdb zatrudnionych w warunkach zagrozenia wystepowat
jeszcze w 13 innych powiatach — najmniejszy o 1,8% (o 1 osobe) odnotowano w powiecie
pajeczanskim, a najwiekszy o 67,9% w powiecie towickim (o 188 oséb) oraz w powiecie brzezinskim —
0 41,5% (o 22 osob). Na tle 10 powiatébw o wzglednym przyroscie liczby osob zatrudnionych
w warunkach zagrozenia w poréwnaniu z rokiem 2008 wyrézniat sie powiat skierniewicki, w ktérym
wyniost on jedynie 2,2% (o 2 osoby) oraz miasto Skierniewice — 3,9% (o 26 oséb). Powiatami
0 najwiekszym wzglednym przyroscie byt powiat rawski — 29,0% (o0 89 oséb) oraz piotrkowski — 26,7%
(0 77 osbb).

ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA
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WYPADKI PRZY PRACY

Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy w 2009 r. w wojewddztwie tédzkim wyniosta
ponad 5,5 tys. 0séb i byta nizsza niz przed rokiem o 17,5%. W poréwnaniu z rokiem 2008 odnotowano
spadek liczby oséb poszkodowanych w wypadkach we wszystkich grupach wiekowych. Najwieksze
zmiany wzgledne odnotowano w grupie wiekowej 18-24 lata — spadek o 32,0% (o 296 oso6b) oraz
w grupach 25-34 lata — 19,4% (379 osob) i 45-54 lata -17,2% (297 osdb).



W 2009 r. najwiekszg liczbe oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy i traktowanych
na réwni z wypadkami przy pracy — 1572 osoby, odnotowano w grupie wieku 25-34 lata a takze
w grupach: 45-54 lata — 1428 oso6b oraz 35-44 lata — 1327 osbb, podczas gdy rok wczesniej liczba
0s6b poszkodowanych w omawianych grupach wyniosta odpowiednio 1951, 1725 i 1502. Nieco
mniejsza grupe w 2009 r. stanowili poszkodowani w wieku 18-24 lata — 629 oséb oraz pracujacy-
poszkodowani w wieku 55-64 lata — 551 osdéb. W 2008 r. liczba poszkodowanych w wymienionych

grupach wieku wynosita odpowiednio 925 i 569 osdb.

STRUKTURA 0SOB POSZKODOWANYCH W WYPADKACH PRZY PRACY WEDLUG WIEKU
2008 2009

13,8%

25,8%

28,4%
29,1%

22,4% 24,0%

W 17 lati mniej [0 18-24 lata  [125-34 lata W 35-44 lata
I 45-54 Jata W 55-64lata MW 65lati wiecej

Struktura liczby wypadkow i liczby oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy wediug
sekcji PKD w wojewddztwie tdédzkim, w pordwnaniu z rokiem poprzednim, jest zblizona. Dane
o poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug sekcji PKD w wojewddztwie tédzkim (por. tablica
12) wskazuja, ze rodzajem dziatalnosci o najwyzszym udziale poszkodowanych w wypadkach przy
pracy w 2009 r. (podobnie jak rok wczesniej) byt przemyst, w ktorym poszkodowani stanowili 40,3%
(przed rokiem 41,3%). W dalszej kolejnosci wymieni¢ nalezy sekcje: Handel, naprawa pojazdow
samochodowych — 11,9% (13,3%) i Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna — 11,9% (10,8%). Z kolei
najmniejszy odsetek poszkodowanych w wypadkach zwigzanych z pracg odnotowano w sekcji
Informacja i telekomunikacja (0,5% w 2009 r. i 0,2% rok wczesniej) a takze w Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo (odpowiednio 0,7%, przed rokiem 0,9%), Dziatalnosci finansowej
i ubezpieczeniowej (0,8% oraz 0,5%), Dziatalnosci profesjonalnej naukowej i technicznej (0,8% i 1,0%)

i Dziatalno$ci zwigzanej z kultura, rozrywka i rekreacja (1,1% i 1,0%)

Poréwnujac liczbe poszkodowanych w wypadkach w 2009 r. w poszczegdlnych sekcjach do
roku 2008, najwieksze wzgledne spadki odnotowano w Administrowaniu i dziatalnosci wspierajacej —
0 38,7%, Rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie — o 37,7% oraz Dziatalno$ci profesjonalnej,
naukowej i technicznej — o 35,3%. Wzrost liczby poszkodowanych odnotowano w 4 sekcjach,

najwiekszy w Informacji i telekomunikacji — 0 66,7% oraz Obstudze rynku nieruchomosci — o 30,6%.



TABL.12. WYPADKI PRZY PRACY | TRAKTOWANE NA ROWNI Z WYPADKAMI PRZY PRACY
(W TYM ZBIOROWE) ORAZ LICZBA POSZKODOWANYCH W WYPADKACH WEDLUG

SEKCJI PKD
Liczba wypadkow Poszkodowani w wypadkach
w tym w tym w tym w tym
WYSZCZEGOLNIENIE ogotem | zbioro | ogdétem | zbioro | ogétem | zbioro | ogétem | zbioro
wych wych wych wych
2008 2009 2008 2009
OGOLEM......cocioveeieiee 6676 22 5473 19 6700 46 5528 74
Rolnictwo, lesnictwo,
towiectwo i rybactwo........... 61 - 38 - 61 - 38 -
Przemyst.......ccooovvevviieneee 2758 5| 2226 4 2764 11 2230 8
w tym:
przetworstwo przemystowe 2493 5 1967 3 2499 11 1970
Budownictwo..........cccceeeeenes 491 1 410 1 492 2 411
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych................. 883 7 657 2 891 15 659 4
Transport i gospodarka
Magazynowal............ceeerenee 396 - 422 - 396 - 422 -
Zakwaterowanie
i gastronomia.......ccc............ 70 - 66 - 70 - 66 -
Informacja i komunikacja 15 - 25 - 15 - 25 -
Dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa............... 34 1 41 1 35 2 42 2
Obstuga rynku
nieruchomosci..........c.cc....... 62 - 79 1 62 - 81 3
Dziatalnos¢ profesjonalna,
naukowa i techniczna.......... 68 - 43 1 68 - 44 2
Administrowanie i dziatalno$¢
WSPIerajaCa......cccceeeeeeenannnss 476 2 293 - 478 4 293 -
Administracja publiczna
i obrona narodowa
obowigzkowe
zabezpieczenia spoteczne 229 2 215 4 231 222 11
Edukacja........coccceeeviiiinnennne 303 254 304 2 256 3
Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna........ccoccveeeeeennen. 723 2 623 4 725 4 658 39
Dziatalno$¢ zwigzana
z kulturg, rozrywkag
i reKreacja......ccccooeuveeeeeennnne 67 - 61 - 67 - 61 -
Pozostata dziatalnos¢
ustugowa.........coccvveeeeeennne 40 1 20 - 41 2 20 -

W 2009 r., podobnie jak przed rokiem, najwiecej osdb poszkodowanych byto wsréd

pracownikéw podmiotéw o liczbie pracujacych: od 50 do 249 oraz 500 i wiecej oséb. Poszkodowani,

zatrudnieni w jednostkach powyzej 500 oséb pracujgcych, stanowili 33,9% (1876 osob) ogotu

poszkodowanych, natomiast odsetek poszkodowanych w wypadkach przy pracy w podmiotach

o liczbie od 50 do 249 pracujacych wynidst 30,2% (1668 osoby) ogdlnej liczby poszkodowanych.

W poréwnaniu z rokiem poprzednim, liczba poszkodowanych w wypadkach spadfa we wszystkich

grupach zaktaddéw, bez wzgledu na liczbe zatrudnionych oséb.



TABL.13. LICZBA POSZKODOWANYCH W WYPADKACH PRZY PRACY | TRAKTOWANYCH NA
ROWNI Z WYPADKAMI PRZY PRACY WEDLUG SEKTOROW | WIELKOSCI ZAKLADOW

] Poszkodowani - liczba kart w zaktadach
WYSZCZEGOLNIENIE (jednostkach lokalnych)
2008 2009

(@7 CT 0 2 = Y R 6700 5528
Zaktady o liczbie pracujacych:

L TSP PRR PO 18 17

250 e e e 293 248

TO-49.. e 959 823

BO-249.....cc o 2023 1668

250-499...... e 1199 887

500 i WIBCE . eieeiitieieeeictiee ettt 2095 1876

(124 g T o= PR 113 9

Statystyka wypadkéw przy pracy jest na tyle szczegdtowa, ze mozna wskazac¢ grupy
zawodow, w ktérych pracujacy sg najczesciej narazeni na wypadek przy pracy. W tablicy 14
przedstawiono wybrane grupy zawodow, w ktérych odnotowano tacznie 85,1% ogdinej liczby oséb
poszkodowanych w 2009 r.

TABL.14. POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY | W WYPADKACH TRAKTOWANYCH
NA ROWNI Z WYPADKAMI PRZY PRACY WEDLUG RODZAJU WYKONYWANEGO

ZAWODU
WYSZCZEGOLNIENIE 2008 2009
OGOLEM.....oieiiiiire ettt 6700 5528
w tym:
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia............ccceeeeiniiieeenninieennn. 408 351
SpecjaliSCi SZKOINICIWAL. ........ccei i 160 135
Pracownicy obstugi biurowej...........cccccuiiiiiiiiiiiic e 452 409
Pracownicy ustug osobistych i 0Chrony............ccccccoiiiii e 250 210
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy...........ccocveeeeiiiiieie i, 351 252
Gornicy i robotnicy budowlani.............c.eeeiiiiiiiiiii 379 329
Robotnicy obréobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen...........ccccocceeeenee 888 611
Pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesInicy...........cccccviiiiieiiieee s 475 443
Operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetwérczych..................... 233 154
Operatorzy i MONIErZY MAaSZYN........coveiiiiiiiie et e e ee e e eeeeeee s 728 573
Kierowcy i operatorzy pojazdoiw. ...........oocuueeeeiiuiieee ittt 519 428
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach..............ccccccoiinieen. 450 443
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie 499 367

Z zaprezentowanych danych wynika, ze najbardziej zagrozone wypadkami przy pracy grupy
zawodow to: robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzeh — poszkodowani z tej grupy
stanowili 11,1% ogdlnej liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy oraz operatorzy i monterzy
maszyn, ktorych udziat wsrdéd poszkodowanych wyniost 10,4%. Kolejne dwie najliczniejsze grupy osob
najbardziej zagrozonych wystgpieniem urazu lub $mierci pracownika stanowili pracownicy przy



pracach prostych w handlu i ustugach oraz pozostali robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (po 8,0%).
Sposrod grup zawoddw wymienionych w tablicy, najmniej zagrozeni wypadkiem przy pracy byli:
specjalisci szkolnictwa i operatorzy maszyn i urzgdzen wydobywczych i przetwérczych. Poszkodowani
z tych grup zawodéw stanowili w 2008 r. tylko 2,4% i 2,8% z ogdlnej liczby 5528 poszkodowanych (rok
wczesniej 2,4% i 3,5% z 6700 ogdlnej liczby poszkodowanych).

TABL.15. POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY | W WYPADKACH TRAKTOWANYCH
NA ROWNI Z WYPADKAMI PRzZY PRACY WEDtLUG RODZAJU WYKONYWANEGO

ZAWODU
WYSZCZEGOLNIENIE 2008 2009
OGOLEM.....oooieeeeeee et 6700 5528
w tym:
Pielegniarka..........ccccoiiiiiiiiiee e 176 150
Nauczyciel wychowania fizycznego...........ccccvvvvvieeeeiiieeecieciens 42 24
Y F=To F= 74 1= pA U PR 241 195
LiStONOSZ. . oo 64 56
ST o] =Y £ 1V o= TS 310 219
SIUSAIZ.....eeee et 117 81
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych.................c....... 36 28
Kierowca samochodu 0sobowego............coeeveeeieiiiiiiiiiiieeeeeenn. 56 35
Kierowca samochodu CieZarowego...........cccceeeeeeeeeiiiiiiiieeeeenn. 186 126
ST o] 4= | Lo C- O 130 128
Robotnik budowlany.............ooiiiiiiiiii 69 66
Robotnik magazynowy...........ccooiiiiiii 73 56

W analizie liczby osdb poszkodowanych wedtug rodzaju wykonywanego zawodu, ze wzgledu
na bardzo szczegétowqg klasyfikacje zawoddéw, mozna wskazac takie rodzaje zawoddow, w ktérych
zatrudnieni byli w sposdb szczegdlny narazeni na wypadek przy pracy. W tablicy 15 zaprezentowano
liczbe oséb poszkodowanych wedlug wybranych rodzajéw zawoddéw. Wynika z niej, ze w 2009 r.
wsréd zawodéw, w ktorych odnotowano najwiecej wypadkdéw pracownikéw byli: sprzedawcy (219
os6b), magazynierzy (195 oso6b), pielegniarki (150 osob), sprzataczki (128 osob) i kierowcy
samochodoéw ciezarowych (126 os6b). W 2008 r. mozna bylo wskazaé te same rodzaje
wykonywanych zawoddw, jako ,najbardziej niebezpieczne”, a liczba odnotowanych wypadkdéw byta
zblizona. W poréwnaniu z rokiem 2008 w spadki w liczbie oséb poszkodowanych w 2009 odnotowano

wsrdd wszystkich wymienionych grup.

Istotna z punktu widzenia ochrony pracownikéw i ograniczania przysziej liczby wypadkéw przy
pracy jest informacja o najczestszych wydarzeniach powodujgcych wypadki. Struktura wydarzen
powodujacych wypadki w 2008 i 2009 r., pomimo spadku ich liczby, byta zblizona. Najczestszymi
przyczynami wypadkéw w 2009 r. byly: ,zderzenie z (uderzenie w) nieruchomym przedmiotem” —
22,9% ,uderzenie przez obiekt w ruchu” — 21,3%, oraz ,kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim,
chropowatym” — 20,8%. Wymienione trzy grupy wydarzen byty tacznie przyczyna 65,0% ogolnej liczby
wypadkow, podczas gdy w 2008 r. stanowity przyczyne 66,6% wszystkich wypadkow przy pracy
(odpowiednio 22,1%, 22,9% i 21,6%).



TABL.16. WYDARZENIA POWODUJACE WYPADKI PRZY PRACY

) Ogélem Sektor Sektor Ogélem Sektor Sektor
WYSZCZEGOLNIENIE publiczny | prywatny publiczny | prywatny
2008 2009

OGOLEM.......ooveeeeeeeeeeeeeeeeen 6700 1883 4817 5528 1774 3754
Kontakt z pradem elektrycznym,

temperatura, niebezpiecznymi

substancjami i preparatami

chemicznymi........ccccoiviieeeiiininneen, 235 58 177 203 79 124
Toniecie, zakopanie, zamkniecie...... 20 5 15 18 3 15
Zderzenie z (uderzenie w)

nieruchomy przedmiot.................... 1484 460 1024 1266 438 828
Uderzenie przez obiekt w ruchu........ 1534 289 1245 1180 275 905
Kontakt z przedmiotem ostrym,

szorstkim, chropowatym................. 1445 350 1095 1148 263 885
Uwiezienie, zmiazdzenie................... 482 70 412 353 61 292
Obcigzenie fizyczne, psychiczne...... 736 249 487 619 272 347
Przejaw agresiji ze strony

cztowieka lub zwierzecia ............... 133 75 58 165 108 57
Inne wydarzenia.........cccoceeeveeeeeennnnnn. 587 306 281 549 266 283
Brak informacji........ccccoovveeeeeieeeennnnnn. 44 21 23 27 9 18

Jesli wzig¢ pod uwage czynnosci wykonywane przez pracownikédw w chwili wypadku, to
w 2008 r. podczas ,poruszania si¢” (m.in. (w)chodzenia, biegania, skakania, wstawania, siadania,
ptywania itp.) poszkodowane w wypadkach zostaty 1773 osoby (32,1%). Nastepnie, przy pracach
polegajacych na ,operowaniu przedmiotami” poszkodowanych zostato 931 oséb (16,8%), a podczas
stransportu recznego” 790 osoéb (14,3%). W ,pracach narzedziami recznymi” poszkodowanych zostato
712 (12,9%) oso6b, w przypadku 587 osob (10,6%) czynnosciami wykonywanymi w chwili wypadku
byto ,obstugiwanie maszyn”. Wymienione wyzej pie¢ grup czynnosci wykonywanych w chwili wypadku
wystepowato w przypadku 86,7% poszkodowanych (przed rokiem 88,3%).

Nastepstwem rodzaju wydarzen powodujacych wypadek przy pracy oraz wykonywanych
czynno$ci jest rodzaj odniesionego urazu w wyniku wypadku. Pracownicy najczesciej doznawali ,ran
i powierzchownych urazow”. W 2009 r. byto to 40,2% przypadkoéw, przed rokiem 40,5%. W drugiej
grupie powszechnie wystepujgcych urazéw znalazty sie ,przemieszczenia, zwichniecia, skrecenia
i naderwania” — 20,7% przypadkéw (19,3% przed rokiem), natomiast trzecig grupe najczestszych
uszkodzen ciata stanowity ,ztamania kosci” wystepujace wsrdod 18,6% poszkodowanych.

Na podstawie danych statystycznych z karty wypadkow przy pracy mozna réwniez wskazac
czesci ciata, ktore najczedciej podlegajg uszkodzeniu w wyniku wypadku, a wiec umiejscowienie
urazu. W pierwszej kolejnosci sg to urazy konczyn gornych — reka, nadgarstek, przedramie, tokiec,
ramie, okolica pachowa i naramienna. W 2009 r. uszkodzenia tego rodzaju wystapity u 43,6%, tj. 2411
poszkodowanych w wypadkach przy pracy, podczas gdy w 2008 r. liczba poszkodowanych z urazami
konczyn gornych wyniosta 44,7%, tj. 2994 osob. W drugiej kolejnosci pod wzgledem czestosci
umiejscowienia urazu znalazty sie osoby z ranami kofAczyn dolnych — miednica, udo, kolano, podudzie

i stopa. Ich urazy odnotowano w 2009 r. wsrod 32,7%, czyli 1807 poszkodowanych, a rok wczesniej



odpowiednio u 32,8%, tj. 2200 poszkodowanych osob. Trzecia znaczaca grupa urazéw dotyczyta
glowy poszkodowanych, w 2009 r. odsetek oséb z tym urazem wyniost 10,5% (583 osdb), a rok
wczesniej 9,8% (658 osob). Poréwnujac liczbe poszkodowanych wedtug umiejscowienia urazu
w obydwu latach wsréd omawianych urazéw mozna stwierdzié, ze nastgpit spadek wsrod wszystkich

grup umiejscowienia urazu.

Dalsza szczegdtowa analiza liczby i struktury oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy
wedilug stopnia uszkodzenia ciata wskazuje, ze w 2009 r. najczeéciej dochodzito do Izejszych
uszkodzen ciata — wystepowaty one u 98,8%, tj. 5463 osoby sposréd wszystkich 5528
poszkodowanych w wypadkach przy pracy. Osoby, ktére doznaly ciezkiego uszkodzenia ciata
stanowity 0,8%, tj. 45 og6tu poszkodowanych w wypadkach, a zdarzeniu $miertelnemu ulegto 0,4%,
tj. 20 oséb. W 2008 r. odsetek osdb poszkodowanych z Izejszym uszkodzeniem ciata wynidst 98,8%
(6619 osbb), z ciezkim uszkodzeniem ciata 0,8% (51 oséb), a udziat osdb, ktére poniosty smierc
wyniost 0,4% (30 osob).

Srednia liczba dni niezdolnoéci do pracy poszkodowanego w wyniku wypadku przy pracy
w wyniosta w 2009 r. 42,7 dnia (przed rokiem 39,6 dnia), natomiast szczegdtowy rozktad liczby oséb
poszkodowanych w wypadkach przy pracy, wedtug dni niezdolnosci do pracy przedstawiono w tablicy
17. Jak juz wspomniano, w 2009 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim nastgpit spadek liczby oséb
poszkodowanych w wypadkach przy pracy o 17,5%, jednak ich struktura wedtug liczby dni
niezdolnosci do pracy pozostata zblizona. W przypadku 30,4% osob w 2008 r. i 30,8% oséb w 2009 r.
okres niezdolnosci do pracy z powodu wypadku przy pracy wyniost od 1 do 3 miesiecy. Osoby
niezdolne do pracy w okresie od 21 dni do 1 miesigca stanowity drugg znaczng grupe
poszkodowanych w wypadku przy pracy, odpowiednio 14,4% osob w 2009 r. oraz 14,5% os6b w 2008
r. Z kolei trzecig znaczng grupe stanowili poszkodowani i niezdolni do pracy w okresie 14-20 dni —
w 2008 r. ich odsetek wyniést 13,4%, a rok wczesniej 15,8% ogodlnej liczby poszkodowanych
w wypadkach przy pracy w wojewddztwie todzkim.

TABL.17. POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY | W WYPADKACH TRAKTOWANYCH
NA ROWNI Z WYPADKAMI PRZY PRACY WEDLUG DNI NIEZDOLNOSCI DO PRACY

WYSZCZEGOLNIENIE 2008 2009
OGOLEM....oomiiiieeieieieeieiee e 6700 5528
w tym wypadki $miertelne: 30 20
Osoby o liczbie dni niezdolnoéci do pracy........ 6670 5508
031 e 767 677
BB 161 146
T 891 707
T4-20. ..o 1055 739
21 dni - mniej niz 1 MiesigC........c..ceeevveeunnnnns 965 795
od 1 miesigca do 3 miesiecy”...........ccccu....... 2057 1677
od 3 miesigce do 6 MIeSIECY ......cccceveeerennnee 539 552
6 MIESIECY | WIECE].....oeveeeiiiiieic e 235 215

a Przecietnie 30 dni.



Podsumowujac analize mozna dodatkowo wskazac przyczyny wypadkow przy pracy majac na
uwadze, ze moze wystepowac kilka przyczyn tego samego zdarzenia. A zatem ponad potowg
przyczyn wypadkéw przy pracy, tj. 5830 (7229 w 2008 r.) bylo nieprawidtowe zachowanie sie
pracownika. Wymieniona przyczyna stanowita w 2009 r. 54,8% a rok wczesniej 55,9% ogdlnej liczby
czynnikéw powodujacych wypadki. Inne przyczyny wypadkow przy pracy w 2009 r., wedtug czestosci
ich wystepowania to: niewtasciwy stan czynnika materialnego, ktéry wystepowat 874 razy (a w roku
2008 — 1204 razy); brak lub niewlasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym przez pracownika,
stanowigce powdd 789 wypadkéw (a w roku 2008 — 914 wypadkéw) oraz niewtasciwe samowolne
zachowanie sie pracownika, ktére bylo przyczyng 787 wypadkdw przy pracy (w roku 2008 byt to
powdd 911 wypadkdéw). Najrzadziej wystepujagcymi czynnikami powodujacymi wypadki przy pracy
byly: stan psychofizyczny pracownika, nie zapewniajacy bezpieczehstwa pracy, stanowigcy przyczyne
267 wypadkow (371 zdarzen w roku 2008) oraz nieuzywanie sprzetu ochronnego przez pracownika,
ktore przyczynito sie w 2009 r. do 163 wypadkéw (198 zdarzen w roku poprzednim).

STRUKTURA PRZYCZYN WYPADKOW PRZY PRACY | TRAKTOWANYCH NA ROWNI
Z WYPADKAMI PRZY PRACY*

2008 2009

55,9% 54,8%

6,5% 7,8%

8,2%
4,9%

9,3%

4,9%

2,5%

0, 0,
2,9% 7.0% 15% 71% 4,9% 7,4% 15% 7.4% 5,3%
O Niewtasciwy stan czynnika materialnego D Niewtasciwa ogdlna organizacja pracy
O Niewtasciwa organizacja stanowiska pracy OBrak lub niewtasciwe postugiwanie sie

czynnikiem materialnym przez pracownika
B Nieuzywanie sprzetu ochronnego przez pracownika B Niewtasciwve samowolne zachowanie sie pracownika

B Stan psychofiziczny pracownika, nie zapewniajacy [ Nieprawidlowe zachowanie sie pracownika

bezpiecznego wykonywania prac
Olnna przyczyna

a Moze byc kilka przyczyn tego samego wypadku.



