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Pracujacy jest to zbiorowos¢ oséb wykonujacych prace przynoszaca im zarobek lub dochdéd, do ktérej zaliczono:

Warunki pracy

Wypadki przy pracy

1) pracownikbw najemnych, tj. osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie,
wybér lub mianowanie);

1) pracownikéw najemnych, tj. osoby zatrudnione na
podstawie stosunku pracy (umowy o prace, powotfania,
wyboru lub mianowania) facznie z sezonowymi
i zatrudnionymi dorywczo;

2) pracodawcow i pracujacych na wiasny rachunek, bez
pracujgcych w indywidualnych gospodarstwach rolnych
oraz bez witascicieli zwierzgt gospodarskich nie
posiadajgcych uzytkéw rolnych;

2) pracodawcow i pracujacych na witasny rachunek, bez

pracujgcych w indywidualnych gospodarstwach rolnych:

a) wiascicieli i wspotwtascicieli (facznie z pomagajacymi
cztonkami ich rodzin) jednostek prowadzacych
dziatalno$¢ gospodarczg (z wytaczeniem wspolnikow
spotek, ktdrzy nie pracujg w spoice),

b) osoby pracujace na wiasny rachunek, np. osoby
wykonujgce wolne zawody;

3) osoby wykonujace prace nakfadczg;

3) osoby wykonujace prace nakfadczg;

4) agentow pracujacych na podstawie uméw agencyjnych
i uméw na warunkach zlecenia (tacznie z pracujacymi

4) agentoéw pracujacych na podstawie uméw agencyjnych
i uméw na warunkach zlecenia (tgcznie z pomagajacymi

cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez | czionkami rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez
agentow); agentow);
5) cztonkdw rolniczych spoétdzielni produkceyjnych. 5) cztonkdéw spotdzielni  produkcji rolniczej i czionkéw

spotdzielni kotek rolniczych;

6) duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie.

Zatrudnieni sg to pracownicy, z ktérymi zawarto stosunek pracy na podstawie umowy o prace, mianowania,

powotania lub wyboru.

Warunki pracy

Badaniu podlegaja podmioty o liczbie pracujacych powyzej 9 osdb, nalezace do sekcji: rolnictwo, towiectwo

i leSnictwo (bez gospodarstw indywidualnych w rolnictwie oraz gospodarki towieckiej, hodowli i pozyskiwania zwierzat
fownych, wigczajac dziatalno$¢ ustugowa), rybactwo (bez rybotdwstwa w wodach morskich), przemyst - goérnictwo,
przetworstwo przemystowe, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczng, gaz, wode, budownictwo, handel
i naprawy, transport, gospodarka magazynowa i fgcznos¢, obstuga nieruchomosci i firm (w zakresie wynajmu
maszyn i urzadzen bez obstugi oraz wypozyczania artykutdw uzytku osobistego i domowego, informatyki oraz
prowadzenia prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie nauk przyrodniczych i technicznych), edukacja
(w zakresie szkolnictwa wyzszego), ochrona zdrowia i pomoc spoteczna (bez opieki wychowawczej i spotecznej),
dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata (w zakresie odprowadzania i oczyszczania

Sciekow, gospodarowania odpadami, pozostatych ustug sanitarnych i pokrewnych).



Warunki pracy jest to zespot czynnikéw wystepujacych w srodowisku pracy wynikajacych z procesu pracy oraz
czynnikéw zwigzanych z wykonywaniem pracy. Na $rodowisko pracy sktadajg sie: czynniki fizyczne (np. os$wietlenie,
hatas, mikroklimat), chemiczne (np. substancje toksyczne) oraz biologiczne (np. bakterie), wystepujace na obszarze
miejsca pracy (np. w hali fabrycznej, na stanowisku pracy), jak i na obszarze otaczajacym zaktad pracy.

Przez zagrozenie szkodliwymi czynnikami zwigzanymi ze s$rodowiskiem pracy rozumie sie wplyw na
pracownika szkodliwych czynnikédw wystepujacych w procesie pracy, ktérych stezenie lub natezenie przekracza
obowigzujace najwyzsze dopuszczalne stezenie i najwyzsze dopuszczalne natezenie, polskie normy lub inne normy
higieniczne.

Przez zagrozenie szkodliwymi czynnikami zwigzanymi z uciazliwoscia pracy, rozumie sie szkodliwy wplyw
na pracownika czynnosci roboczych wykonywanych, np. w wymuszonej pozycji ciata, w warunkach cigzkiego wysitku
fizycznego lub w warunkach szczegoélnej ucigzliwosci.

Osobozagrozenia jest to suma dziatajacych na pracownika szkodliwych czynnikow. Jesli na kazdego pracownika
dziata tylko jeden czynnik szkodliwy, wéwczas suma osobozagrozen jest rowna liczbie oséb narazonych na czynniki
szkodliwe.

Swiadczenia z tytulu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub szczegélnie uciazliwych dotycza;
positkow profilaktycznych wydawanych nieodptatnie w ramach dozywiania specjalnego, pracownikom zatrudnionym stale

przy pracach szczegodlnie szkodliwych dla zdrowia, wykonujgcym stale ciezkie lub ucigzliwe prace na otwartej przestrzeni
w okresie zimowym, inne prace narazajgce organizm na nadmierne ochtodzenie, jak réwniez wykonujgcym prace
w szczegolnie trudnych warunkach; napojéw; innych $rodkéw odzywczych wydawanych pracownikom na podstawie

branzowych ukfadéw pracy lub innych przepisow; dodatkéw pienieznych wyptacanych pracownikom wykonujacym prace

w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, jezeli odpowiednie przepisy przewidujg mozliwos¢ ich wyptacenia;
skroconego czasu pracy, tj. krotszego od ustawowego czasu pracy w danej grupie zawodowej; dodatkowych urlopow

(ptatnych); innych uprawnien, np. mozliwo$é wczesniejszego, niz ogdlnie przyjeto, przejscia na emeryture.

Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych sg to nalezne pracownikom, ktérzy doznali
uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub choroby zawodowej, a takze cztonkom rodzin pracownikow
zmartych wskutek takiego wypadku lub choroby, wyptaty: odszkodowan z tytutu statego lub diugotrwatego uszczerbku na

zdrowiu lub Smierci pracownika; odszkodowan za przedmioty utracone lub uszkodzone wskutek wypadku przy pracy;

swiadczen wyréwnawczych wyptaconych pracownikom, ktérzy wskutek wypadku przy pracy doznali statego lub

diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu (co najmniej w 20%) i w zwigzku z tym osiagajg wynagrodzenia zmniejszone co
najmniej o 10% (z wylaczeniem pracownikow pobierajacych rente inwalidzkg); dodatkéw wyréwnawczych

z tytutu przeniesienia do innej pracy wskutek objawdéw choroby zawodowej, trwajacej do trzech miesiecy (w niektérych
przypadkach do szesciu miesiecy), jezeli przeniesienie do innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia; zasitkow
wyrownawczych wyptacanych (w okresie do 24 miesiecy) pracownikom ze zmniejszong sprawnoscig do pracy, ktorych
wynagrodzenie ulegto obnizeniu, wskutek poddania sie rehabilitacji zawodowej w celu adaptacji lub przyuczenia do
okreslonej pracy.

Ocena ryzyka zawodowego to kompleksowe oszacowanie kombinacji prawdopodobienstwa wystgpienia urazu
ciata lub pogorszenia stanu zdrowia i ich ciezkosci, w sytuacji zagrozenia, dokonywane w celu wyboru witasciwych
srodkéw bezpieczenstwa.

Wypadki przy pracy

Statystyke wypadkdéw przy pracy osob pracujgcych prowadzi sie w oparciu o informacje i dane o tych wypadkach
w catej gospodarce narodowej (poza indywidualnymi gospodarstwami rolnymi) uzyskiwane ze statystycznej karty
wypadku przy pracy.

Badaniem statystycznym objete sg wszystkie wypadki przy pracy, jak rowniez wypadki traktowane na réwni
z wypadkami przy pracy, niezaleznie od tego czy na karcie wykazana zostata niezdolno$¢ do pracy, czy nie (z powodu
np. hospitalizacji poszkodowanego, czy odmowy przyjecia zwolnienia lekarskiego).

Wypadki przy pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych opracowano na podstawie
sprawozdawczosci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) i dotyczg tylko tych wypadkow, w wyniku
ktorych poszkodowani otrzymali w danym roku jednorazowe odszkodowanie z tytulu statego lub dtugotrwatego
uszczerbku na zdrowiu.

Za jeden wypadek przy pracy liczy sie wypadek kazdej pracujgcej osoby, poszkodowanej w wypadku
indywidualnym, jak rowniez zbiorowym.



Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujace uraz lub
Smier¢, ktore nastapito w zwigzku z praca:

1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub polecen przetozonych oraz
czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;

2) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg pracodawcy a miejscem
wykonywania obowigzku wynikajgcego ze stosunku pracy.

Na rowni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do s$wiadczeh okreslonych w ustawie
0 ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych, traktuje sie wypadek, ktéremu
pracownik ulegt:

1) w czasie podrozy stuzbowej;
2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;
3) przy wykonywaniu zadan zleconych przez dziatajace u pracodawcy organizacje zwigzkowe.

Za wypadek przy pracy uwaza sie réwniez nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng powodujgce uraz
lub $mier¢, ktdre nastgpito w okresie ubezpieczenia wypadkowego podczas:

1) uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningdw przez osobe pobierajaca stypendium sportowe;

2) wykonywania odptatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania kary pozbawienia wolnosci lub
tymczasowego aresztowania;

3) petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajacego uposazenie;

4) odbywania — na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy —szkolenia lub stazu zwigzanego z
pobieraniem przez absolwenta stypendium;

5) wykonywania przez cztonka rolniczej spétdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kétek rolniczych oraz przez inng osobe
traktowang na rowni z cztonkiem spotdzielni, pracy na rzecz tych spotdzielni;

6) wykonywania lub wspoipracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej, umowy zlecenia lub umowy
o Swiadczenie ustug;

7) wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem lub wspotpracg przy prowadzeniu dziatalnosci
pozarolniczej;

8) wykonywania przez osobe duchowng czynnosci religijnych lub czynnosci zwigzanych z powierzonymi funkcjami
duszpasterskimi lub zakonnymi;

9) odbywania zastepczych form stuzby wojskowej;

10) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobierajacych stypendium;

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktdrego nastgpito ciezkie uszkodzenie ciata,
a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne uszkodzenie ciata albo rozstréj zdrowia,
naruszajgce podstawowe funkcje organizmu, a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajaca zyciu, trwata choroba
psychiczna, trwata catkowita lub znaczna niezdolno$¢ do pracy w zawodzie albo trwate powazne zeszpecenie lub
znieksztatcenie ciata.

Za sSmiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktdérego nastgpita $mier¢ osoby
poszkodowanej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili wypadku.

Wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego, to wydarzenie niezgodne z wtasciwym przebiegiem
procesu pracy, ktére wywotato wypadek.

Wydarzenie powodujace uraz opisuje, w jaki sposob poszkodowany doznat urazu (fizycznego lub psychicznego)
spowodowanego przez czynnik materialny.

Czynnik materialny zwiazany z czynnoscia wykonywana przez poszkodowanego w chwili wypadku to
maszyna, narzedzie, inny obiekt uzywany przez poszkodowanego w chwili, gdy ulegt on wypadkowi. Czynnik
materialny zwigzany z odchyleniem (bedacy zréditem urazu) to maszyna, narzedzie, inny obiekt lub czynnik
Srodowiska, ktéry ma bezposredni zwigzek z wydarzeniem bedacym odchyleniem od stanu normalnego (z ktérym
kontakt stat sie przyczyng urazu fizycznego lub psychicznego.

Przyczyny wypadku sg to wszelkie braki i nieprawidtowosci, ktére bezposrednio lub posrednio przyczynity sie do
powstania wypadku, zwigzane z czynnikami materialnymi (technicznymi), z ogdlng organizacjg pracy w zakfadzie lub
organizacjg stanowiska pracy oraz zwigzane z pracownikiem, w tym rowniez z nieprawidlowym zachowaniem sie
pracownika.

Szczegdtowe uwagi metodyczne zamieszczone s w publikacjach GUS, pt.: ,Warunki pracy w 2008 r.” oraz ,Wypadki przy pracy w 2007 r.”.



WARUNKI PRACY

W 2008 r. badaniem warunkéw pracy objetych byto w skali catego kraju odpowiednio ponad
5245,4 tys. i ponad 5358,5 tys. os6b zatrudnionych. Zbiorowos$¢ objeta badaniem w wojewddztwie t6dzkim
stanowita w 2008 r. 332,6 tys. osob, czyli 6,2% ogolnej liczby oséb zatrudnionych w podmiotach o liczbie
pracujacych powyzej 9 oséb we wszystkich sekcjach gospodarki narodowej (z wytaczeniem gospodarstw
indywidualnych w rolnictwie).

Sposrdod osob objetych badaniem warunkéw pracy w Polsce 2383,0 tys. w 2007 r. i 2430,9 tys.
w 2008 r., a wiec 45,4% oso6b (w obydwu latach) byto zatrudnionych w warunkach zagrozenia. W przypadku

wojewodztwa todzkiego liczba os6b zatrudnionych w zakfadach, w ktérych wystapity jakiekolwiek zagrozenia

w 2008 r. wyniosta odpowiednio prawie 120,7 tys. osob — stanowity one 36,3% badanej zbiorowosci (przed
rokiem 32,8%). W analizowanym okresie odsetek oséb zatrudnionych w zakfadach, w ktérych wystgpity

zagrozenia, byt w wojewddztwie 16dzkim zdecydowanie nizszy, niz przecietnie w skali kraju.

TABL. 1. ZBIOROWOSC OBJETA BADANIEM W WOJEWODZTWIE £ODZKIM

Liczba zatrudnionych w zakfadach
w ktérych w ciggu w ktérych w ciggu roku
WYSZCZEGOLNIENIE bOijtYCh r?ku zagrozenia oijt){ch . zagrozenia
adaniem nie . badaniem nie )
wystapity wystapity wystapity wystapity
2007 2008

OGOLEM ..., 342969 230340 112629 332624 211933 120691

sektor publiczny ..........cccceeviienn. 92982 51826 41156 90269 54735 35534

sektor prywatny...........cccceevieeenne 249987 178514 71473 242355 157198 85157
Rolnictwo, fowiectwo,

le$nictwo; rybactwo..................... 2875 2218 657 2755 2095 660
Przemyst .......oooiiiiiiiei 194695 114725 79970 179703 95286 84417

w tym:

przetwérstwo przemystowe 172749 105787 66962 157562 88036 69526
Budownictwo .........ccceeeviiiiiieene. 21756 14735 7021 21542 15494 6048
Handel i naprawy ...........ccccvvveeeenn. 45443 42206 3237 50377 38843 11534
Transport, gospodarka

magazynowa i tacznose.............. 23747 19576 4171 22034 18141 3893
Obstuga nieruchomosci i firm......... 4773 4031 742 4943 4507 436
Edukacja ......ccccooviiiiiii 12785 6319 6466 13259 6493 6766
Ochrona zdrowia i pomoc

SPOIECZNA..... e 33448 24500 8948 34774 28608 6166
Dziatalno$¢ ustugowa

komunalna, spoteczna

i indywidualna, pozostata............ 3447 2030 1417 3237 2466 771

W tablicy 1 przedstawiono szczegotowe informacje na temat liczby oséb objetych badaniem
warunkow pracy w wojewoédztwie tédzkim oraz zatrudnionych w zaktadach pracy, w ktérych wystapity, badz
nie wystgpity zagrozenia w miejscu pracy. W 2008 r. sekcjami o najnizszymi najwyzszym udziale
zatrudnionych w zaktadach pracy, w ktérych miaty miejsce jakiekolwiek zagrozenia byly: ,Obstuga
nieruchomosci i firm” — 8,8% oraz ,Edukacja” — 51,0%. Warto zauwazy¢, ze ,Edukacja” wciaz pozostaje
jedyng sekcjg PKD 2z liczbg oso6b zatrudnionych w zaktadach, w ktérych wystapity zagrozenia
przewyzszajacq liczbe osob zatrudnionych w zaktadach pracy, w ktérych omawiane zagrozenia w miejscu
pracy nie wystgpity. Struktura osob zatrudnionych w zaktadach pracy, w ktérych wystapity zagrozenia

(struktura pionowa, wzgledem ogélnej liczby odnotowanych zagrozen) wskazuje, ze najwiecej, tj. ponad 84,4
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tys. ze 120,6 tys. oséb (69,9%) przypadato na zakfady przemysiowe1. W 2008 r. odnotowano w przemysle
wzrost o 5,6% (o ponad 4,4 tys.) liczby oséb zatrudnionych w zaktadach, w ktorych wystapity zagrozenia.
W podmiotach przetwoérstwa przemystowego przyrost oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia, gdzie
zagrozenia wystapity, wyniést 3,8% (ponad 2,5 tys.). Jednoczesnie udziat oséb zatrudnionych w warunkach
zagrozenia w przetworstwie przemystowym (gdzie zagrozenia wystgpity) wyniést w 2008 r. 82,4% ogotu
zatrudnionych w przemysle. Najwiekszy w ujeciu wzglednym przyrost osdb zatrudnionych w warunkach
zagrozenia w 2008 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim odnotowano w sekcji ,Handel i naprawy” — liczba
pracujacych w zakfadach, w ktérych wystapity zagrozenia wzrosta tam z 3237 do 11534 oséb. Z kolei
najwiekszy spadek liczby osob zatrudnionych w warunkach zagrozenia odnotowano w sekcji ,Obstuga
nieruchomosci i firm” i ,Dziatalnos¢ ustugowa komunalna, spoteczna i indywidualna, pozostata”.

W tablicy ponizej zaprezentowano dane o osobach faktycznie zatrudnionych w warunkach

zagrozenia w wojewodztwie tédzkim. Ich liczba zmniejszyta sie z 24,7 tys. os6b w 2007 r. oséb do prawie
23,8 tys. os6b w 2008 r., tj. o 3,9%. Liczba kobiet faktycznie zatrudnionych w warunkach zagrozenia
zwiekszyta sie z 6,8 tys. do ponad 7,3 tys., tj. 0 7,6%. W konsekwencji nastgpito zwiekszenie udziatu kobiet
w ogdlnej liczbie osob faktycznie zatrudnionych w warunkach zagrozenia z 27,6% do 30,9%. Odsetek kobiet
zatrudnionych w warunkach zagrozenia z punktu widzenia rodzaju dziatalno$ci jest zr6znicowany. W 2008 r.
wysoki udziat kobiet wsrdéd ogoétu zatrudnionych w warunkach zagrozenia odnotowano w sekcji: ,Opieka
zdrowotna i pomoc spoteczna” (78,6%) oraz ,Edukacja” (55,3%), z kolei najnizszy w sekcji ,Budownictwo”
(1,5%).

TABL. 2. OSOBY ZATRUDNIONE W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG PLCI | SEKCJI PKD

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia
WYSZCZEGOLNIENIE ogodtem w tym kobiety ogotem w tym kobiety
2007 2008

OGOLEM............coovveveeceen. 24721 6811 23761 7331

sektor publiczny .......cccccoeiieneenn. 5814 1636 5384 1785

sektor prywatny...........ccceeevieeennnen. 18907 5175 18377 5546
Rolnictwo, fowiectwo,

1e8NICtWO ..o, 253 25 207 24
Przemyst ......cccoooieiiiiiieneeee 18917 4901 17230 4862

w tym:

przetwérstwo przemystowe............. 16757 4848 15247 4806
BudownictWo..........cccvviiiiiiiiiie, 1701 20 1753 26
Handel i naprawy ...........cccceeecveeennee. 1234 431 1752 730
Transport, gospodarka

magazynowa i tgcznosé................. 264 39 707 263
Obstuga nieruchomosci i firm........... 138 48 44 10
Edukacja ......cccoceeniiiiiiciee 826 489 856 473
Ochrona zdrowia i pomoc

SPOtECZNA......eviiiiieee e 1205 858 1072 843
Dziatalno$¢ ustugowa

komunalna, spoteczna

i indywidualna, pozostata............... 183 - 140 100

tw tablicy 1 zestawiona zostata catkowita liczba oséb zatrudnionych w podmiotach podlegajacych badaniu, bez wzgledu na fakt,
czy w danym podmiocie wystapito jakiekolwiek zagrozenie, czy tez nie.Natomiast dane w tablicy 2 dotycza wylacznie oséb

zatrudnionych w warunkach zagrozenia.
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Udziat faktycznie zatrudnionych w warunkach zagrozenia (por. tablica 2) w ogdlnej liczbie oséb
zatrudnionych w zaktadach, w ktérych w ciggu roku wystapity zagrozenia (por. tablica 1) w latach zmniejszyt
sie 2 21,9% w 2007 r. do 19,7% w roku 2008.

TABL. 3. ZATRUDNIENI* W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG GRUP | NASILENIA ZAGROZENIA

Zagrozenia zwigzane
A O c’)iem , fao FEET) ;. . .
WYSZCZEGOLNIENIE g ze srodowis Z ucigzliwoscig z czynnlkaml .
kiem pracy pracy mechanicznymi
2007 2008 2007 2008 2007 2008 2007 2008
OSOBY
OGOLEM ... 24721 23761 15686 | 14092 6191 7122 2844 2547
sektor publiczny ..........ccccoeviiieeeniinnns 5814 5384 3596 3007 1654 1953 564 424
sektor prywatny.........ccccoiiiiiiiiienns 18907 | 18377 | 12090 11085 4537 5169 2280 2123
Rolnictwo, fowiectwo,
1€SNICIWO ..o, 253 207 138 64 54 51 61 92
Przemyst ......cccooveiiiiiiiee e 18917 | 17230| 12208 | 10629 4405 4646 2304 1955
w tym:
przetworstwo przemystowe................. 16757 | 15247 | 11348 9818 3302 3612 2107 1817
Budownictwo.........ccccvveeeeeieiiiiieeee, 1701 1753 744 890 795 730 162 133
Handel i naprawy .........ccccceevviviieeneennn. 1234 1752 718 794 355 723 161 235
Transport, gospodarka
magazynowa i fgcznose...................... 264 707 131 168 103 480 30 59
Obstuga nieruchomosci
FRIrM e, 138 44 86 19 25 0 27 25
Edukacja .....cccoovvvieiieiiiieeeee 826 856 820 851 - 0 6 5
Ochrona zdrowia i pomoc
SPOIECZNA......eveee et 1205 1072 773 604 423 458 9 10
Dziatalno$¢ ustugowa
komunalna, spoteczna
i indywidualna, pozostata.................... 183 140 68 73 31 34 84 33
NA 1000 ZATRUDNIONYCH
OGOLEM ...t 72,1 71,4 45,7 42,4 18,1 21,4 8,3 7,7
sektor publiczny ..........cccceviieeininens 62,5 59,6 38,7 33,3 17,8 21,6 6,1 4,7
sektor prywatny.........ccccoooiiiiiii. 75,6 75,8 48,4 45,7 18,1 21,3 9,1 8,8
Rolnictwo, fowiectwo,
1E€SNICIWO ... 88,5 75,5 48,3 23,3 18,9 18,6 21,3 33,6
Przemyst .......coooeeeeiiiiee e 97,2 95,9 62,7 59,1 22,6 25,9 11,8 10,9
w tym:
przetworstwo przemystowe................. 97,0 96,8 65,7 62,3 19,1 22,9 12,2 11,5
Budownictwo..................cc 78,2 81,4 34,2 41,3 36,5 33,9 74 6,2
Handel i naprawy .........ccccceeveiiiieennennn. 27,2 34,8 15,8 15,8 7,8 14,4 3,5 4,7
Transport, gospodarka
magazynowa i gcznose€...................... 11,1 32,1 55 7,6 4,3 21,8 1,3 2,7
Obstuga nieruchomosci
FFIrM e 28,9 8,9 18,0 3,8 52 0,0 57 51
Edukacja .....cccooveeeeiiieee e 64,6 64,6 64,1 64,2 - 0,0 0,5 0,4
Ochrona zdrowia i pomoc
SPOYECZNA. ... 36,0 30,8 23,1 17,4 12,6 13,2 0,3 0,3
Dziatalnos$¢ ustugowa
komunalna, spoteczna
i indywidualna, pozostata.................... 53,1 432 19,7 22,6 9,0 10,5 24 .4 10,2

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego.

Na korzystniejsze warunki pracy w podmiotach gospodarki narodowej w wojewddztwie t6dzkim

w poréwnaniu z podmiotami w skali kraju wyraznie wskazuje liczba osob faktycznie zatrudnionych



w warunkach zagrozenia w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych objetych badaniem (zatrudnieni
w warunkach zagrozenia liczeni tylko 1 raz w grupie czynnika przewazajacego)z. Omawiany wskaznik
wyniost w 2008 r. dla Polski 112,2 osoby (w 2007 r. — 113,2 osoby), podczas gdy w wojewddztwie tédzkim
ksztaltowat sie na poziomie 71,4 osoby (w 2007 r. — 72,1 osoby). Zaréwno w skali catego kraju,
jak i wojewddztwa tédzkiego najwiecej zagrozeh w pracy zwigzanych byto ze $Srodowiskiem pracy,
a w dalszej kolejnoéci z ucigzliwoscig pracy i czynnikami mechanicznymi, tj. pracg z niebezpiecznymi
maszynami.

Jak podano, w skali wojewddztwa t6dzkiego wskaznik osob zatrudnionych w warunkach zagrozenia
w przeliczeniu na 1000 osob (zatrudnionych) zmniejszyt sie z 72,1 do 71,4 osob, w tym ze wzgledu na
zagrozenia zwigzane ze srodowiskiem pracy z 45,7 do 42,4 oséb, a w przypadku zagrozen zwigzanych
z czynnikami mechanicznymi z 8,3 do 7,7. Wzrést natomiast z 18,1 do 21,4 oso6b wskaznik zagrozen
zwigzanych z ucigzliwoscig pracy. W 2008 r. najwiekszy spadek ogdélnego wskaznika zatrudnionych
w warunkach zagrozenia odnotowano w sekcji ,Obstuga nieruchomosci i firm” o 20 osdb, a w przemysle,
najliczniejszym pod wzgledem os6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia, o 1,3 osoby. Jedynie w trzech
sekcjach, tj. ,Budownictwo”, ,Handel i naprawy” oraz ,Transport, gospodarka magazynowa i fgcznosc¢”
odnotowano wzrost liczby oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia, odpowiednio o 3,2, 7,6 oraz 21,0
0s6b na 1000 zatrudnionych.

Analiza warunkéw w miejscu pracy (por. tablica 3) mierzona liczbg os6b zatrudnionych w warunkach
zagrozenia wskazuje, ze najwiecej zagrozen zwigzanych bylo ze srodowiskiem pracy (przekroczenie norm
polskich, norm higienicznych), ktére dotyczyty odpowiednio 15,7 tys. oséb w roku 2007 i 14,1 tys. os6b
w roku 2008 (spadek o 10,2%). Zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscig pracy, tj. czynniki szkodliwe
wystepujgce w procesie pracy dotyczyly ponad 7,1 tys. oséb (wzrost o 15,0%),a liczba oséb zagrozonych
czynnikami mechanicznymi zmniejszyta sie z ponad 2,8 tys. 0séb do ponad 2,5 tys. 0osob (spadek o 10,4%).
Zagrozenia zwigzane z kazdg z tych trzech wymienionych grup wystepowaty przede wszystkim
w przetworstwie przemystowym, na ktére w 2008 r. przypadato od 53,3% do 74,1% danego rodzaju
zagrozen ogotem.

Ze szczegotowej analizy zatrudnionych w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi
i niebezpiecznymi dla zdrowia (por. tablica 4) wynika, ze zdecydowanie najczestszym zagrozeniem sposréd
czynnikow zwigzanych ze $rodowiskiem pracy byt hatas, na ktéry w 2008 r. narazonych byto 26,7 oséb
przypadajacych na 1000 zatrudnionych objetych badaniem (w 2007 r. 30,8 osdb), w tym w przemysle 44,8
0s06b (w 2007 r. 49,0 osbb) — zatrudnieni liczeni tyle razy, na ile czynnikow sg narazeni. Kolejne, cho€ juz nie
tak znaczne zagrozenie, stanowity pyly przemystowe (zwtdkniajace, rakotwoércze i inne), na ktére w 2008 r.
narazonych bylo 4,6 oséb na 1000 zatrudnionych (w 2007 r. 4,8 osob), w tym w przemysle 7,2 osoby
(w 2007 r. 7,8 osob). Natomiast trzecim pod wzgledem intensywnosci zagrozeniem byt mikroklimat zimny.
Liczba os6b zagrozonych pracg w pomieszczeniach o temperaturze ponizej 14°C i wilgotnosci powietrza
powyzej 65% wyniosta w 2008 r. 2,2 osoby, a w przemysle wskaznik zagrozenia mikroklimatem zimnym
w 2008 r. wyniést srednio 2,6 osoby na kazde 1000 zatrudnionych.

Wsréd zagrozen zwigzanych z ucigzliwoscig pracy dominujg nadmierne obcigzenia fizyczne.
W 2008 r. liczba oséb przypadajgca na 1000 zatrudnionych, zagrozonych tym czynnikiem wyniosta 8,9 osdb,

w tym w przemysle 11,1 oséb (w 2007 r. odpowiednio 8,8 i 11,9 oséb na 1000 zatrudnionych).

2 Wskaznik bierze pod uwage zmiany zarébwno w grupie osob pracujgcych w warunkach zagrozenia, jak i w ogdlnej liczbie os6b
zatrudnionych w badanych podmiotach, stanowigcych punkt odniesienia.
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Réwniez stosunkowo czesto wystepowaly zagrozenia zwigzane z czynnikami mechanicznymi:

w 2008 r. narazonych na nie byto 8,3 oséb na kazde 1000 zatrudnionych (rok 2007 — 8,5 osob), w tym

w przemysle odpowiednio 11,4 osob (rok 2007 — 12,1 oséb).

TABL. 4. ZATRUDNIENI * W WARUNKACH ZAGROZENIA CZYNNIKAMI SZKODLIWYMI |

NIEBEZPIECZNYMI DLA ZDROWIA

Ogotem W tym w przemysle
WYSZCZEGOLNIENIE 2007 2008 2007 2008
na 1000 2007 na 1000 2007
zatrudnionych =100 zatrudnionych =100
Zagrozenia czynnikami zwigzanymi
ze srodowiskiem pracy..........ccccceveeeiicinnneen.. 49,7 47,6 95,8 67,6 66,4 98,2
substancje chemiczne...........ccccooiiieeeennn. 1,8 1,8 100,0 1,6 1,4 87,5
pyly przemystowe b e, 4.8 4.6 95,8 7,8 7,2 92,3
hatas.......cooooiiiiii e 30,8 26,7 86,7 49,0 44,8 91,4
wibracja (drgania).........cccceeeiiiiiiiieee 1,5 1,6 106,7 1.1 1,8 163,6
mikroklimat goracy.........ccoccceveeiiiiiiiiennennn. 2,0 1,9 95,0 2,8 3,0 1071
mikroklimat zimny ...........cccccoeiiiiiinnee. 2,1 2,2 104,8 2,8 2,6 92,9
promieniowanie jonizujace ...........cccveveeees 0,3 0,3 100,0 - - -
promieniowanie laserowe.......................... 0,2 0,1 50,0 0,1 - -
promieniowanie nadfioletowe .................... 0,1 0,1 100,0 - - -
promieniowanie podczerwone................... 0,4 0,2 50,0 0,6 0,1 16,7
pole elektromagnetyczne..............ccccccee... 0,5 0,7 140,0 0,2 0,3 150,0
Zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscig
PrACY ...eveieeeeiieeeeeiee e e ettee e e eiteeeeetre e e eenrea e e e 19,2 24,4 127,1 24,4 30,8 126,2
nadmierne obcigzenia fizyczne ................. 8,8 8,9 101,1 11,9 11,1 93,3
niedostateczne oswietlenie
stanowiska pracy.........ccccevveeeiviiiiiiinnnnnns 4.7 3,3 70,2 5,9 55 93,2
iNNe CzyNNiKi........cccooviiieeee e 57 12,2 214,0 6,7 14,2 211,9
Zagrozenia czynnikami mechanicznymi
zwigzanymi z maszynami szczegolnie
niebezpiecznymi ..........occcoiiiiiiniiiieee e 8,5 8,3 97,6 12,1 11,4 94,2

a Liczeni tyle razy, na ile czynnikéw sg narazeni. b Zwidkniajace, rakotwércze i inne.

Forma przeciwdziatania zagrozeniom w miejscu pracy jest ich likwidacjia lub ograniczanie (por.

tablica 5). W 2008 r. w grupie czynnikow zwigzanych ze srodowiskiem pracy zlikwidowano lub ograniczono
7,9 tys. osobozagrozen (w 2007 r. — 7,1 tys. osobozagrozen). Wskaznik likwidacji tego typu zagrozen byt
w 2008 r. wyzszy niz w 2007 r. i wynidst odpowiednio 23,7 wobec 20,7 osobozagrozen na 1000
zatrudnionych. Wskaznik osobozagrozeh wystepujacych wsrdéd zatrudnionych w warunkach zagrozenia
czynnikami zwigzanymi ze srodowiskiem pracy wedtug stanu na koniec 2008 r. w poréwnaniu z koricem
2007 r. zmniejszyt sie z 49,7 do 47,6 osobozagrozeh. W ujeciu absolutnym nastgpit spadek liczby
omawianych osobozagrozen z 17,1 tys. do ponad 15,8 tys. W 2008 r. dokonano likwidacji lub ograniczenia
prawie 4 tys. osobozagrozen zwigzanych z ucigzliwym charakterem pracy (w 2007 r. byto ich ponad 2 tys.),
skutkiem czego wskaznik likwidacji tego typu zagrozen w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych wzrést
w 2008 r. w stosunku do roku poprzedniego z 6,0 do 11,9 osobozagrozen. Niemniej jednak wedtug stanu na
dzien 31 grudnia liczba osobozagrozen przypadajacych na 1000 zatrudnionych w warunkach zagrozenia

zwigzanych z ucigzliwoscig pracy wzrosta z 19,2 w 2007 r. do 24,4 w 2008 r. tj. z 6,6 tys. do ponad 8,1 tys.



TABL. 5. LIKWIDACJA LUB OGRANICZENIE ZAGROZEN

WYSZCZEGOLNIENIE Zatrudnieni W.warunkach zagroze.nia
w stosunku do ktérych w ciagu roku zagrozenia
A —2008r. zlikwidowano lub ograniczono stan
Na 1000 zatrudnionych do poziomu . ujawnio- w dniu-
w danej zbiorowosci razem zgodnego ogrant- no ? 31 grudnia
B — 2007 r. Z norma, €zono
C-2008r. A
osobozagrozenia
Zagrozenia czynnikami zwigzanymi
ze Srodowiskiem pracy A 7898 2990 4908 2140 15832
B 20,7 12,3 8,3 6,7 49,7
C 23,7 9,0 14,8 6,4 47,6
substancje chemiczne e, 478 202 276 77 594
pyly przemystowe ©........c.cccooeveeeeevennnne. 761 268 493 260 1530
hatas......coooeiiii 4811 1759 3052 1210 8890
WIDracja ....eeeiiieieeiceee e 388 155 233 67 523
mikroklimat goracy.........ccccceeeeiiiiiiiienaeen. 227 118 109 74 628
mikroklimat zimny .........ccocccen 258 93 165 386 740
promieniowanie jonizujgce ...........c.ccceeenne 47 31 16 6 85
promieniowanie laserowe......................... 17 7 10 - 39
promieniowanie nadfioletowe ................... 29 23 6 - 22
promieniowanie podczerwone................... 92 77 15 - 57
pole elektromagnetyczne............cccccceee.. 175 136 39 6 224
inne szkodliwe czynniki e, 615 121 494 54 2506
Zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscig
pracy A 3950 1849 2101 2139 8121
B 6,0 3,4 2,6 2,7 19,2
C 11,9 5,6 6,3 6,4 244
nadmierne obcigzenia fizyczne ................ 1737 1106 631 199 2948
niedostateczne oswietlenie
stanowiska pracy..........cccceeeeiiiiniiiiieenn. 701 512 189 381 1114
inne czynniKi %.......o.oovoveeeeeeeeeeeeeeee, 1512 231 1281 1559 4059
Zagrozenia czynnikami mechanicznymi
zwigzanymi z maszynami szczegol-
nie niebezpiecznymi A 844 431 413 550 2770
B 2,7 1,6 1,0 1,2 8,5
C 2,5 1,3 1,2 1,7 8,3

a tacznie z zagrozeniami nowopowstatymi. b tacznie z substancjami rakotwoérczymi i mutagennymi. ¢ Zwtdkniajace, rakotwdrcze
i inne. d Niewymienionymi wyzej.

W roku 2008 odnotowano zblizong do roku poprzedniego sytuacje w zakresie zagrozen czynnikami
mechanicznymi, zwigzanymi z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi. Stopien likwidacji osobozagrozen w
przeliczeniu na 1000 zatrudnionych wynosit 2,7, natomiast liczba tego rodzaju osobozagrozen wedtug stanu
na dzien 31 grudnia 2008 r. wyniosta 8,3 na 1000 zatrudnionych (przed rokiem 8,5).

Innym profilaktycznym przeciwdziataniem zagrozeniom w miejscu pracy jest ocena ryzyka
zawodowego, czyli kompleksowe oszacowanie kombinacji prawdopodobienstwa wystgpienia urazu ciata lub
pogorszenia sie stanu zdrowia pracownika w sytuacji zagrozenia, dokonywane w celu wyboru wiasciwych
srodkéw bezpieczenstwa (por. tablica 6). W 2008 r. w wojewddztwie tédzkim przeprowadzono ocene ryzyka
zawodowego dla 141,8 tys. osob (w 2007 r. dla 138,3 tys. osdb), z czego wyeliminowano badz ograniczono
ryzyko zawodowe wystepujace w przypadku 42,7 tys. oséb (rok wczesniej wsréd ponad 40,0 tys. osoéb).
W 2008 r. najwiecej, tj. prawie 25,8 tys. osdb objeto dziataniami w celu wyeliminowania lub ograniczenia
zagrozen dotyczacych ochrony indywidualnej pracownika (w 2007 r. ponad 22,7 tys. oséb). W stosunku do
prawie 16,1 tys. oséb (w 2007 r. do prawie 13,4 tys. oséb) zastosowano srodki, w celu wyeliminowania lub

ograniczenia zagrozen organizacyjnych. Natomiast srodki w zakresie eliminowania i ograniczania ryzyka



zawodowego zwigzanego z zagrozeniami technicznymi zastosowano w 2008 r. wobec prawie 11,4 tys. osob,

przy blisko 11,2 tys. oséb w roku poprzednim.

TABL. 6. ZATRUDNIENI NA STANOWISKACH PRACY, DLA KTORYCH DOKONANO OCENY RYZYKA
ZAWODOWEGO WEDtLUG SEKCJI PKD

Wyelimino- Srodki zastosowane do wyeliminowania
Przeprowa- - lub ograniczenia ryzyka zawodowego
dzeni wanie lub
zenie . .
) ograniczenie
WYSZCZEGOLNIENIE oceny ryzyka | 9O - organiza- _ochrony
zawodowego ryzy technicznie : indywidua-
zawodowego cyjne nej
w osobach

OGOLEM..........ccoovveeeeceeea. 141790 42668 11353 16083 25769

sektor publiczny ........ccccceeiiiiiiinnnne. 43426 9999 2213 3562 7339

sektor prywatny..........ccccooiiiennnn. 98364 32669 9140 12521 18430
Rolnictwo, fowiectwo,

1€SNICIWO ... 1020 306 40 72 205
Przemyst ......ccooiiiiiiiiiiceees 81959 23883 8140 7647 14695

w tym:

przetworstwo przemystowe............ 68798 22215 7529 6809 13450
Budownictwo.........cccooveeeiieiiienee 10719 4036 871 1284 2801
Handel i naprawy ..........ccccceeeevnnneee. 17081 6406 797 4159 2261
Transport, gospodarka

magazynowa i tacznoée................. 13386 3661 301 667 2851
Obstuga nieruchomosci i firm 1821 193 78 72 89
Edukacja ......cccovveeiiiiiieieeee 1187 151 6 128 18
Ochrona zdrowia i pomoc

SPOLECZNA.....eeeiuiieiiieeeeie e 13495 3687 993 1982 2657
Dziatalno$¢ ustugowa

komunalna, spoteczna

i indywidualna, pozostata............... 1122 345 127 72 192

W tablicy 7 zebrano informacje o liczbie oséb korzystajgcych ze swiadczeh przystugujacych osobom

pracujgcym w warunkach szkodliwych, badz ucigzliwych dla zdrowia. Najbardziej rozpowszechnionym
rodzajem $wiadczeh dodatkowych w 2008 r. (podobnie jak w 2007 r.) byly: napoje, dodatki pieniezne oraz
positki profilaktyczne, stanowigce odpowiednio 48,6%, 17,5% i 16,1% s$wiadczen (47,9%, 17,8% i 16,5%
przed rokiem). Niemniej jednak w ujeciu absolutnym w 2008 r., w poréwnaniu z rokiem poprzednim, nastapit
spadek liczby osob korzystajacych ze Swiadczeh z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia
i ucigzliwych o 7,5% ze 193,0 tys. do 178,5 tys. oséb. Spadek dotyczyt wszystkich rodzajow swiadczen
za wyjatkiem skréconego czasu pracy. Liczba korzystajacych z positkdéw profilaktycznych zmniejszyta sie
0 3136 o0so6b tj. 0 9,8%, liczba otrzymujacych dodatki pieniezne zmniejszyta sie o 3147 osdb, tj. o 9,1%,
a korzystajacych z napojoéw o 5572 oséb, tj. o 6,0%. Poréwnujac najbardziej znaczace zmiany, jakie zaszty
w 2008 r. w stosunku do roku ubiegtego wewnatrz sektorow gospodarki w wojewddztwie mozna zauwazyé,
ze: w sektorze publicznym nastapit przyrost (o 6,4%) liczby osob korzystajacych z positkdw profilaktycznych
oraz spadek (o 41,9%) liczby osob korzystajacych z dodatkowych urlopow. W sektorze prywatnym
odnotowano spadek (o 30,5%) liczby oséb korzystajgcych z dodatkowych urlopéw, a przyrost (o 165,4%)
liczby oséb korzystajacych ze skréconego czasu pracy, powodujacy wzrost znaczenia wymienionego

Swiadczeniem w sektorze.
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TABL. 7. SWIADCZENIA Z

TYTULU PRACY W WARUNKACH SZKODLIWYCH DLA ZDROWIA

I UCIAZLIWYCHa
Ogétem Sektor Sektor Ogétem Sektor Sektor
. publiczny prywatny publiczny prywatny
WYSZCZEGOLNIENIE 2007 2008
osoby korzystajgce

Positki profilaktyczne.................. 31929 14965 16964 28793 15922 12871
[N E=T o o)1 YR 92352 21254 71098 86780 19179 67601
Inne $rodki odzywcze................. 5728 2311 3417 4912 2114 2798
Dodatki pieniezne....................... 34435 19589 14846 31288 19073 12215
Skrocony czas pracy.................. 1925 1543 382 2713 1699 1014
Dodatkowe urlopy ...................... 3822 3422 400 2266 1988 278
Uprawnienia wynikajace

z pracy w szczegdlnych

warunkach lub w szcze-

golnym charakterze ................ 22773 14806 7967 21704 13713 7991

a Stan w potowie grudnia.

W 2008 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim w skali Polski nastgpit wzrost kosztéw swiadczen
ogotem z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych z 89356,3 tys. zt do 94298,0 tys. zt (0 4941,7
tys. zt, czyli o 5,5%). Jednoczesnie odnotowano spadek wartosci odszkodowan z tytutu wypadkow przy
pracy i chorob zawodowych o 439,0 tys. zt, a ich udziat w kosztach $wiadczen ogdtem zmniejszyt sie
z 93,6% do 88,2%. Z kolei pod wzgledem $wiadczen wyréwnawczych z tytutu wypadkdw przy pracy i chorob
zawodowych (za staty lub dtugotrwaty uszczerbek na zdrowiu) wyptaconych w skali catego kraju odnotowano
wzrost 0 3594,7 tys. zt, ktéry spowodowat wzrost ich udziatu w wartosci $wiadczen ogétem z 5,3% w 2007 r.
do 8,8% w 2008 r.

W wojewddztwie todzkim nie odnotowano tak znacznych zmian, jak w skali catego kraju. Ogdélna

kwota $wiadczen wyptaconych na skutek wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w roku 2008 (por.

tablica 8) zmniejszyta sie o 19,5 tys., tj. 0 0,7%, do 2754,5 tys. zt. Udziat wartosci odszkodowan z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych w ogodlnej wartosci swiadczen zmniejszyt sie z 96,4% do 94,5%,
a w wartosciach bezwzglednych wspomniane wydatki zmniejszyty sie o 71,0 tys. zt. Z kolei udziat swiadczen
wyrownawczych z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych w kosztach ogdtem zwiekszyt sie
z 3,6% do 4,9%, czyli 0 36,6 tys. zt.

W 2008 r., jak przed rokiem najwieksza cze$¢ kwoty swiadczen ogdtem z tytutu wypadkéw przy
pracy i choréb zawodowych przypadta na osoby zatrudnione w przedsiebiorstwach przemystowych. Udziat
Swiadczen wyptaconych pracownikom przemystu wyniost 1603,8 tys. zt., wzrost do 58,2%. Analizujac
dynamike ogdélnych kosztow swiadczeh w wojewddztwie to6dzkim w roku 2008 — w przemysle; handlu
i naprawach; transporcie, gospodarce magazynowej i tacznosci; edukacji; opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej — nalezy zauwazy¢, ze we wszystkich wymienionych rodzajach dziatalnosci, w poréwnaniu z
rokiem poprzednim, nastapit wzrost kosztéw swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych,
odpowiednio o 2,8%, 29,7%, 3,8%, 23,9% i 38,5%. Znaczacy spadek kosztéw ogdtem wyrazonych

w wartosciach absolutnych i wzglednych, odpowiednio 0 181,9 tys. zt, tj. 36,9% nastgpit w budownictwie.
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TABL. 8. KOSZTY SWIADCZEN Z TYTULU WYPADKOW PRZY PRACY | CHOROB ZAWODOWYCH

Odszkodowania | Swiad- Odszkodowania | Swiad-
z tytutu wypad- czenia z tytutu wypad- czenia
kow przy pracy Wyrow- kow przy pracy Wyrow-
i chorob zawo- nawcze i chorob zawo- nawcze
dowych Z tytutu dowych Z tytutu
. wypad- . wypad-
. Ogotem X Ogotem X
WYSZCZEGOLNIENIE J Z"‘;ﬁ’ﬂu kew | 9 Z"‘{;ﬂ‘u kow
wypad- przy wypad- przy
razem {gw pracy razem {gw pracy
i chorob i chorob
przy zawo- przy zawo-
pracy dowych pracy dowych
2007 2008
W TYS. ZtOTYCH
OGOLEM ..o 2774,0 | 2673,7| 24594 98,8 2754,5| 2602,7 | 2412,2 135,4
Sektor publiczny .........cccoeennee. 680,5 610,8 560,2 68,2 694,3 607,7 493,8 86,6
Sektor prywatny ...........ccceen.e. 2093,5| 2062,9| 1899,2 30,6 2060,2 1995| 19184 48,8
Rolnictwo, fowiectwo,
1€$NICtWO ... 36,7 36,7 22,0 - 12,0 12,0 3,9 -
Przemyst ......cooovviviiiiieeeiecee, 1560,3 | 1462,0| 1299,0 96,8 1603,8 | 1456,2| 1383,7 133,8
w tym:
przetworstwo przemystowe....... 1433,8| 1354,9| 11984 78,9 1477, 7| 1346,9| 1285,2 117,0
Budownictwo ..........ccceeeiiiieenee. 492,3 491,3 487 1,0 310,4 307,8 297,3 -
Handel i naprawy .........cccccoeneeee. 203,4 202,4 199,5 1,0 263,8 263,8 262,8 -
Transport, gospodarka
magazynowa i fgcznose........... 161,6 161,6 139,6 - 167,8 167,8 158,0 -
Obstuga nieruchomosci i firm...... 33,8 33,8 33,8 - 4,9 4,9 2,5 -
Edukacja .......cccoeevveiiiieeeeiiee 11,7 11,7 11,7 - 14,5 14,5 14,5 -
Ochrona zdrowia i pomoc
SPOtECZNA.......veeeeieee e 2497 249,7 242,3 - 345,8 344,2 258,0 1,6
Dziatalnos$¢ ustugowa
komunalna, spoteczna
i indywidualna, pozostata......... 24,5 24.5 24,5 - 31,5 31,5 31,5 -
SREDNI KOSZT SWIADCZENIA W ZtOTYCH NA OSOBE
OGOLEM ...........oovoveveeeenn - 2568 2442 6587 - 2624 2539 7522
Rolnictwo, fowiectwo,
1€$NICtWO ... - 3670 3143 - - 3000 1950 -
Przemyst ......ooooiiiiiii - 2405 2228 7446 - 2403 2369 7871
w tym:
przetworstwo przemystowe...... - 2432 2240 8767 - 2409 2389 9000
Budownictwo ..........cocceeeeiiieenee. - 3779 3805 1000 - 3382 3457 -
Handel i naprawy ............cccccee.... - 2200 2192 1000 - 3104 3129 -
Transport, gospodarka
magazynowa i fgcznose........... - 2376 2115 - - 3166 3098 -
Obstuga nieruchomosci i firm...... - 8450 8450 - - 2450 2500 -
Edukacja .......ccoeeeeviiiiie - 1671 1671 - - 3625 3625 -
Ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna.........ccoeccvvieiieeeeein, - 2229 2183 - - 2608 2098 1600
Dziatalnos$¢ ustugowa
komunalna, spoteczna
i indywidualna, pozostata......... - 2450 2450 - - 2100 2100 -

Kierunek opisanych wyzej zmian dotyczgcych skali i struktury odszkodowan z tytutu wypadkow przy

pracy i choréb zawodowych, odzwierciedlony zostat rowniez w Srednich wartosciach wyptat przypadajacych

na osobe w ramach wiekszosci sekcji PKD. Nalezy m.in. odnotowa¢ wzrost sredniego, jednostkowego

odszkodowania z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych z 2568 zt w 2007 r. do 2624 zt w 2008 r.

Wzrost wartosci sredniego $wiadczenia na osobe odnotowano w sekcjach: ,Handel i naprawy”; ,Transport,

gospodarka magazynowa i tacznosé¢’; ,Edukacja”; ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna”, natomiast
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najwiekszy, a wiec 71,0% spadek sredniego, jednostkowego swiadczenia odszkodowawczego z 8450 do
2450 zt odnotowano w sekc;ji ,Obstuga nieruchomosci i firm”.

W tablicy 9 przedstawiono liczbe zatrudnionych w warunkach zagrozenia wedtug grup
i rodzaju zagrozenia oraz powiatow. W 2008 r. powiatem o najnizszym udziale zatrudnionych w warunkach
zagrozenia w wojewOdztwie tdédzkim byt powiat pajeczanski oraz brzezinski, w ktérych zatrudnieni
w warunkach zagrozenia stanowili po 0,2% og6tu zatrudnionych w niekorzystnych warunkach pracy
w wojewoddztwie. W 2008r. w powiecie pajeczanskim odnotowano spadek liczby zatrudnionych

w warunkach zagrozenia, ze 104 do 55 os6b, a w brzezinskim z 98 do 53 oséb.

TABL. 9. ZATRUDNIENI® W WARUNKACH ZAGROZENIA WEDLUG GRUP | NASILENIA ZAGROZENIA
ORAZ W PRZEKROJU POWIATOW

W tym zagrozenia zwigzane W tym zagrozenia zwigzane
ze . z ezyn- ze . Z czyn-
Ogétem | grodowi- | ,2USd | nikami | ogotem | grogowi- | L2 UCla: | nikami
WYSZCZEGOL- skiem Zliwoscig | mecha- skiem Zliwoscig | mecha-
NIENIE pracy pracy niczny- pracy pracy niczny-
mi mi
2007 2008
w osobach
LODZKIE ........coeeeeneeernnne 24721 15686 6191 2844 23761 14092 7122 2547
Podregion tédzki ............... 2981 1740 1007 234 2391 1633 590 168
Powiat:
brzezifski.........cc.ccecveenne 98 74 22 2 53 26 21 6
tédzki wschodni................ 416 301 98 17 447 329 101 17
pabianicKi...........ccccevneeen. 1342 752 454 136 1102 700 285 117
ZgiersKi.......ccoererienceennn. 1125 613 433 79 789 578 183 28
Podregion m. Lodz............ 6824 4758 1338 728 8256 4475 3168 613
M. LOdZ..coiiiiiii 6824 4758 1338 728 8256 4475 3168 613
Podregion piotrkowski 8060 4621 2278 1161 7252 4108 2077 1067
Powiat
betchatowski .................... 2696 1950 477 269 2548 1804 466 278
OPOCZYNSKi ...ocouveererieiarns 683 208 380 95 702 191 372 139
piotrkowsKi..........cccevene 520 307 57 156 288 129 27 132
radomszczanskKi............... 1631 1003 243 385 1279 813 196 270
tomaszowsKi ............cc...... 886 633 101 152 997 595 247 155
m. Piotrkéw Trybunalski 1644 520 1020 104 1438 576 769 93
Podregion sieradzki .......... 4774 3239 1107 428 3550 2154 933 463
Powiat
taski .oocveeiiiei 751 385 353 13 554 128 372 54
pajeczanski..........cccoeenne. 104 41 21 42 55 17 10 28
poddebicki...........cccveennee 132 68 30 34 65 20 15 30
sieradzKi........c.cocevveerinennns 884 567 256 61 559 316 186 57
WiIelUNSKi ...eeveviieeiiiiiice 891 731 124 36 506 129 326 51
WieruszowsKi.................... 506 303 40 163 703 503 20 180
zdunskowolski.................. 1506 1144 283 79 1108 1041 4 63
Podregion
skierniewicki .................. 2082 1328 461 293 2312 1722 354 236
Powiat
KUtnowsKi........coccveveinineeen. 542 379 134 29 531 341 116 74
teczycKi.....oooovviriiiiiien, 477 316 19 142 441 340 37 64
toWiCKi ..ooevieiicice 290 219 71 - 277 208 62 7
FaWSKi.....oovvieiiiiniieee 274 176 52 46 307 228 42 37
skierniewicki...........cc.ce.... 31 31 - - 92 44 31 17
m. Skierniewice................ 468 207 185 76 664 561 66 37

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.
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Powiatem o najwiekszym udziale oséb zatrudnionych w warunkach zagrozeniach byta £6dz, gdzie
w 2008 r. osoby te stanowity 34,7% (8256 oséb) ogdlnej liczby zatrudnionych w warunkach zagrozenia
w wojewodztwie. W 2008 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba oséb zatrudnionych w niekorzystnych
warunkach pracy w todzi zwigekszyta sie 0 21,0%, tj. 0 1432 osoby. Zréznicowany wzgledny przyrost liczby
0sOb zatrudnionych w warunkach zagrozenia wystepowat jeszcze w 7 innych powiatach — najmniejszy
0 2,8% (0 19 osb6b) odnotowano w powiecie opoczynskim, a najwiekszy o 196,8% (o 61 os6b) w powiecie
skierniewickim. Na tle powiatéw o wzglednym spadku liczby oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia
wyrézniat sie powiat kutnowski, w ktérym wyniost on jedynie 2,0% (11 osé6b). Powiatem o najwiekszym
wzglednym spadku, wynoszacym 50,8% (o 67 osdb) byt powiat poddebicki.

ZATRUDNIENI W WARUNKACH ZAGROZENIA ?
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgacego.

WYPADKI PRZY PRACY

Liczba poszkodowanych w wypadkach przy pracy w 2008 r. w wojewddztwie tddzkim wyniosta
6,7 tys. 0sob i byta wyzsza niz przed rokiem o 3,0%.

W 2008 r. najwiekszg liczbe osob poszkodowanych w wypadkach przy pracy i traktowanych na réwni

z wypadkami przy pracy — 1951 os6b odnotowano w grupie wieku 25-34 lata oraz w grupie 45-54 lata — 1725

0sOb, podczas gdy rok wczesdniej liczba o0s6b poszkodowanych w omawianych grupach wyniosta
odpowiednio 1853 i 1699. Nieco mniejszg grupe w 2008 r. stanowili poszkodowani w wieku 35-44 lata —
1502 osoby oraz pracujgcy-poszkodowani w wieku 18-24 lata — 925 osdb. W 2007 r. liczba poszkodowanych
w wymienionych grupach wieku ksztattowata sie odpowiednio 1546 i 906 osoéb. Znaczaca grupe
poszkodowanych stanowity réwniez osoby w wieku 55-64 lata, ich liczba wyniosta 569 oséb (2008 r.)
podczas gdy w 2007 r. 474 osoby.
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STRUKTURA OSOB POSZKODOWANYCH W WYPADKACH

PRZY PRACY WEDLUG WIEKU
2007 2008

0,3% 0,4%
8,5%

0.1%

0,1%

28,5% 29,1%

23.8% 22,4%

M 17 lati mniej [ ]25-34 1ata [l 45-54 lata
[]18-241ata M 35-451ata M 55-64 1ata I 65 lati wece]

Rozktad liczby oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug grup wieku wskazuje, ze do
ogolnego 3,0% przyrostu liczby oséb poszkodowanych w 2008 r. w wojewddztwie tédzkim w najwiekszym
stopniu przyczynit sie przyrost poszkodowanych w wieku: 55-64 lata (o 20,0%) i 25-34 lata (o 5,3%),
a w dalszej kolejnosci przyrost poszkodowanych w grupie wieku 18-24 lata (0 2,1%) oraz 45-54 lata
(0 1,5%).

Struktura liczby wypadkéw i liczby oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug sekcji

PKD w wojewddztwie t6dzkim, w pordwnaniu z rokiem poprzednim, jest zblizona. Dane o poszkodowanych

w wypadkach przy pracy wedtug sekcji PKD w wojewddztwie tédzkim (por. tablica 10) wskazujg, Ze rodzajem
dziatalnosci o najwyzszym udziale poszkodowanych w wypadkach przy pracy w 2008 r. (podobnie jak rok
wczesniej) byt przemyst, w ktéorym poszkodowani stanowili 40,8% (przed rokiem 41,7%). W dalszej
kolejnosci wymieni¢ nalezy sekcje: ,Handel i naprawy” — 13,3% (12,5%) i ,Opieka zdrowotna i pomoc
spoteczna” — 10,9% (11,7%). Z kolei najmniejszy odsetek poszkodowanych w wypadkach zwigzanych
z pracg odnotowano w sekcjach: ,Hotele i restauracje” (po 1,0% w obu latach) oraz ,Posrednictwo
finansowe” — 0,5% w 2008 r. i 0,6%w 2007 r.

Poréwnujac  przyrost liczby os6b  poszkodowanych ~w  wypadkach  przy  pracy
w wojewddztwie t6dzkim w 2008 r. warto zauwazy¢, ze w dominujgcym pod tym wzgledem przemysle wzrost
liczby os6b poszkodowanych byt nizszy, niz wsréd ogélnej liczby poszkodowanych i wyniést 0,7%.
Najwigkszym przyrostem liczby osob poszkodowanych odznaczata sie m.in. sekcja ,Edukacja” — o 21,2%,
a najmniejszym — ,Obstuga nieruchomosci i firm” — 5,1%. Natomiast ,Budownictwo”, ,Posrednictwo
finansowe” oraz ,Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna” to trzy sekcje, w ktérych nastapit spadek liczby

poszkodowanych w wypadkach przy pracy, odpowiednio 0 5,3%, 5,4% i 4,6%.
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TABL.10. WYPADKI PRZY PRACY | TRAKTOWANE NA ROWNI Z WYPADKAMI PRZY PRACY (W TYM
ZBIOROWE) ORAZ LICZBA POSZKODOWANYCH W WYPADKACH WEDtUG SEKCJI PKD

Liczba wypadkow Poszkodowani w wypadkach
. w tym w tym w tym w tym
WYSZCZEGOLNIENIE Ogotem | zbioro- | ogétem | zbioro- | Ogdétem | zbioro- | ogétem | zbioro-
wych wych wych wych
2007 2008 2007 2008

OGOLEM ..o 6460 30 6676 22 6504 74 6700 46

sektor publiczny ..........cccceviiiiniiniiienn, 1952 13 1878 5 1967 28 1883 10

sektor prywatny..........ccceeeveeeeiniieeeiinenn. 4508 17 4798 17 4537 46 4817 36
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo ................. 57 - 72 - 57 - 72 -
Przemyst ......ooooiiiii e 2701 8 2726 5 2714 21 2732 11

w tym:

przetworstwo przemystowe...................... 2462 5 2534 5 2472 15 2540 11
BUdOWNICIWO ... 502 5 485 1 513 16 486 2
Handel i naprawy ..........cccoceeiiieiiiiieeenns 808 2 886 7 811 5 894 15
Hotele i restauracje ..........cccccevviieeiiiiiennne 65 1 70 - 66 2 70 -
Transport, gospodarka

magazynowa i facznos€............cccvveeen.. 365 4 397 - 369 8 397
Posrednictwo finansowe.............cccccceeennnee. 36 1 34 1 37 2 35 2
Obstuga nieruchomosci i firm.................... 544 2 572 2 546 4 574 4
Administracja publiczna i obrona narodowa;

obowigzkowe ubezpieczenia

spoteczne i zdrowotne ...........cccceeeeeeie 210 2 229 2 212 4 231 4
Edukacja .......cccooveeieiiiiiecee e 248 1 302 1 250 3 303 2
Ochrona zdrowia i pomoc

SPOIECZNA....coiiiiiiiiiiic e 759 3 726 2 763 7 728 4
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,

spoteczna ....... i indywidualna, pozostata 165 1 177 1 166 2 178 2

W 2008 r., podobnie jak przed rokiem, najwiecej oséb poszkodowanych byto ws$réd pracownikéw
podmiotéow o liczbie pracujgcych: od 50 do 249 oraz 500 i wiecej osob. Poszkodowani, zatrudnieni
w jednostkach od 50 do 249 pracujgcych stanowili 30,2% (2023 osoby w 2008 r.) ogétu poszkodowanych,
natomiast odsetek poszkodowanych w wypadkach przy pracy w podmiotach o liczbie pracujgcych powyzej
500 os6b wyniést 31,3% (2095 oso6b) ogdlnej liczby poszkodowanych. W tych dwdch grupach
przedsiebiorstw dynamika wzrostu liczby oséb poszkodowanych wyniosta odpowiednio 92,2% i 101,2%.
Poza oméwionymi grupami wzrost liczby oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy mozna zauwazy¢
m.in. w podmiotach matych, posiadajgcych od 2 do 9 pracownikéw — 0 10,2%, na ktére w 2008 r. przypadato
4,4% (w 2007 r. 4,1%) poszkodowanych w wypadkach przy pracy oraz w podmiotach o liczbie pracujacych
od 250 do 499 oséb — o 34,1%, skupiajacych w 2008 r. 17,9% (w 2007 r. 13,7%) poszkodowanych
w wypadkach przy pracy.

TABL.11. LICZBA 0SOB POSZKODOWANYCH W WYPADKACH PRZY PRACY | TRAKTOWANYCH NA
ROWNI Z WYPADKAMI PRZY PRACY WEDLUG SEKTOROW | WIELKOSCI ZAKELADOW

Poszkodowani - liczba kart w zaktadach (jednostkach lokalnych)
WYSZCZEGOLNIENIE ogotem sektor sektor Ogétem sektor sektor
publiczny prywatny publiczny prywatny
2007 2008
OGOLEM...................... 6504 1967 4537 6700 1883 4817
Zakfady o liczbie pracujacych:
T 10 - 10 18 3 15
2=9. s 266 9 257 293 16 277
10-49. i, 962 206 756 959 201 758
50-249 ..o 2193 601 1592 2023 522 1501
250 —499....cccceienne 894 167 727 1199 306 893
500 i WieCej....ccuveuenn 2071 948 1123 2095 812 1283
NIezNanej ..........c........ 108 36 72 113 23 90
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W 2008 r. struktura poszkodowanych wedtug statusu zatrudnienia wskazuje na spadek do 52,3%
udziatu poszkodowanych w wypadkach zatrudnionych na czas nieokreslony i jednoczesny wzrost do 45,0%
udziatlu os6b zatrudnionych na czas okreslony. Pozostate osoby, posiadajace status wspotpracownika,

praktykanta, ucznia, inny lub nieznany stanowity zaledwie 2,6% ogétu poszkodowanych w wypadkach przy

pracy

TABL.12. POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY | W WYPADKACH TRAKTOWANYCH NA
ROWNI Z WYPADKAMI PRZY PRACY WEDLUG WYBRANYCH GRUP ZAWODOW

WYSZCZEGOLNIENIE 2007 2008
OGOLEM ...ttt n et enena s aeens 6504 6700
w tym:
Spegcjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia..........cccccoeeeeiciienncceneeeen 391 408
SpecjaliSci SZKOINICIWA .........eeiiiiice e 145 160
Pracownicy obstugi DIUFOWE] ........ccccuiiiiiiiiiiiiic e 423 452
Pracownicy ustug 0sobistyCh i OChroNy ...............ueveviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieininineninenene. 212 250
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy ............ccooiiiiiiiiiie e 255 351
Gornicy i robotnicy bUdOWIAN ........ccccuviiiiiiic e 406 379
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzgdzen ...........cc.cccoeeevvveennn. 863 888
Pozostali robotnicy przemystéwki i rzemie$Inicy ..., 516 475
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych ..o, 205 233
Operatorzy i MONErZY MASZYN......ccoicuuiiiiiiiie et 694 728
Kierowcy i operatorzy pojazdiw.............coovccuiiiiiiee i 519 519
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach ..........c..cccccovieinnenen. 463 450
Robotnicy pomocniczy w gornictwie, przemysle, budownictwie i transporcie..... 533 499

Statystyka wypadkdéw przy pracy jest na tyle szczegbtowa, ze mozna wskaza¢ grupy zawodow,

w ktérych pracujacy sg najczesciej narazeni na wypadek przy pracy. W tablicy 12 przedstawiono wybrane

grupy zawodow, na ktére facznie 86,4% ogdinej liczby poszkodowanych w 2008 r. Z zaprezentowanych
danych wynika, ze najbardziej zagrozone wypadkami przy pracy grupy zawodoéw to: ,robotnicy obrébki metali
i mechanicy maszyn i urzadzen” — poszkodowani z tej grupy stanowili 13,3% ogdlnej liczby poszkodowanych
w wypadkach przy pracy oraz ,operatorzy i monterzy maszyn”, ktérych udziat wsréd poszkodowanych
wyniost 10,9%. Trzecig najliczniejsza grupe oséb najbardziej zagrozonych wystgpieniem urazu lub $mierci
pracownika w zwigzku z praca byli ,kierowcy i operatorzy pojazdow” (7,7%). Sposérdd grup zawodow
wymienionych w tablicy najmniej zagrozeni wypadkiem przy pracy byli: ,specjalisci szkolnictwa” i ,operatorzy
maszyni urzadzen wydobywczych i przetworczych”. Poszkodowani z tych grup zawodow stanowili
w 2008 r. tylko 2,4% i 3,5% z ogdlnej liczby 6700 poszkodowanych (rok wczesniej 2,2% i 3,2% z 6504

0golnej liczby poszkodowanych).

TABL.13. POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY | W WYPADKACH TRAKTOWANYCH NA
ROWNI Z WYPADKAMI PRZY PRACY WEDLUG RODZAJU WYKONYWANEGO ZAWODU

WYSZCZEGOLNIENIE 2007 2008
OGOLEM ..o 6504 6700
w tym:
Pielegniarka ..........ccccoeiiiiiiiee e 223 176
Nauczyciel wychowania fizycznego ..........cccccceeenee 45 42
Magazynier...........ooo i 207 241
LiStONOSZ ... 64 64
SPrzedawea ........cceeeeeiieiiiiieee e 240 310
SIUSAIZ ... 116 117
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 52 36
Kierowca samochodu 0sobowego..............eevveveeennes 74 56
Kierowca samochodu ciezarowego..............ccceeennn. 186 186
SPrzataczka ........ccveeiiiiiiii 133 130
Robotnik budowlany ................eeeeeieiiivieieiiiiieieiiieienes 69 69
Robotnik magazynowy ..........cccocceieeiieiiiiiiiiieeeeee 66 73
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W analizie liczby oséb poszkodowanych wedtug rodzaju wykonywanego zawodu, ze wzgledu na

bardzo szczegdtowg klasyfikacje zawoddw, nie sposob wskazaé takie rodzaje zawodow, w ktérych
zatrudnieni byli w sposéb szczegdlny narazeni na wypadek przy pracy. W tablicy 13 zaprezentowano liczbe
0s6b poszkodowanych wedtug wybranych rodzajéow zawoddéw. Wynika z niej, ze w 2008 r. wsréd zawodow,
w ktérych odnotowano najwiecej wypadkéw pracownikow byli: sprzedawcy (310 oséb), magazynierzy
(241 osbéb), kierowcy samochodu ciezarowego (186 oséb) i pielegniarki (176 oséb). W 2007 r. mozna byto
wskaza¢ na te same rodzaje wykonywanego zawodu, jako ,najbardziej niebezpieczne”, a liczba
odnotowanych wypadkéw byta zblizona. Najwyzszy przyrost liczby oséb poszkodowanych w 2008 r.
stosunku do roku poprzedniego, ktory wyniést odpowiednio 29,2%, 16,4% i 10,6%, odnotowano wsréd
sprzedawcow, magazynieréw oraz robotnikéw magazynowych.

Istotna z punktu widzenia ochrony pracownikéw i ograniczania przysztej liczby wypadkéw przy pracy

jest informacja o najczestszych wydarzeniach powodujacych wypadki. Struktura wydarzehn powodujacych

wypadki w 2007 i 2008 r. pomimo wzrostu ich liczby, byta zblizona. Najczestszymi przyczynami wypadkéw w
2008 r. byly: ,uderzenie przez obiekt w ruchu” — 22,9%, ,zderzenie z (uderzenie w) nieruchomym
przedmiotem” — 22,1% oraz ,kontakt z przedmiotem ostrym, szorstkim, chropowatym” — 21,6%. Wymienione
trzy grupy wydarzeh byly facznie przyczyng 66,6% ogodlnej liczby wypadkéw, podczas gdy w 2007 r.
stanowity przyczyne 66,4% wszystkich wypadkéw przy pracy (odpowiednio 22,6%, 22,1%
i 21,7%).

TABL.14. WYDARZENIA POWODUJACE WYPADKI PRZY PRACY

. Sektor Sektor . Sektor Sektor
. Ogotem . Ogotem .
WYSZCZEGOLNIENIE publiczny | prywatny publiczny | prywatny
2007 2008

OGOLEM ..........ooooooeeeeeeeeeeeeeeeen 6504 1967 4537 6700 1883 4817
Kontakt z pradem elektrycznym,

temperaturg, niebezpiecznymi

substancjami i preparatami

chemicznymi.......ccocceviieiiiiiiecec e 272 60 212 235 58 177
Toniecie, zakopanie, zamkniecie 16 2 14 20 5 15
Zderzenie z (uderzenie w)

nieruchomy przedmiot............ccccceernnenn. 1436 473 963 1484 460 1024
Uderzenie przez obiekt w ruchu................ 1471 333 1138 1534 289 1245
Kontakt z przedmiotem ostrym,

szorstkim, chropowatym ............ccccoceeee. 1411 349 1062 1445 350 1095
Uwiezienie, zmiazdzenie...........cccceeeenunen. 453 89 364 482 70 412
Obciazenie fizyczne, psychiczne 628 256 372 736 249 487
Przejaw agresji ze strony

cziowieka lub zwierzecia......................... 137 89 48 133 75 58
Inne wydarzenia.........c....coeecvvieieeeeecce 626 295 331 587 306 281
Brak informacji ........ccccooeveiiiiiiiii, 54 21 33 44 21 23

Jesli wzig¢ pod uwage czynnosci wykonywane przez pracownikow w chwili wypadku to w 2008 r.

podczas ,poruszania sie” (m.in. (w)chodzenie, bieganie, skakanie, wstawanie, siadanie, ptywanie itp.)
poszkodowanych wypadkach zostaty 2093 osoby (31,2%). Nastepnie, przy pracach polegajacych na
Loperowaniu przedmiotami” poszkodowanych zostato 1240 oséb (18,5%), a podczas ,transportu recznego”
1008 osob (15,0%). W ,obstugiwania maszyn” 816 osob (12,2%), a w 762 przypadkach (11,4%)
czynnos$ciami wykonywanymi w chwili wypadku byty ,prace narzedziami recznymi”. Wymienione wyzej pie¢
grup czynnosci wykonywanych w chwili wypadku wystepowato w przypadku 88,3% poszkodowanych (przed
rokiem 88,4%).

18



Nastepstwem rodzaju wydarzen powodujacych wypadek przy pracy oraz wykonywanych czynno$ci

jest rodzaj odniesionego urazu w wyniku wypadku. W wyniku wypadku pracownicy najczesciej doznawali

»ran i powierzchownych urazéw” W 2008 r. byto to 40,5% przypadkéw, przed rokiem 39,7%. W drugiej grupie
powszechnie wystepujacych urazéw znalazly sie ,przemieszczenia, zwichniecia, skrecenia i naderwania” —
19,3% przypadkoéw, natomiast trzecig grupe najczestszych uszkodzen ciata stanowity ,zlamania kosci”
wystepujace 18,0% poszkodowanych. W 2008 r. wsréd znaczacych rodzajow urazéw, stanowigcych powyzej
5,0% urazéw ogdétem najbardziej wzrosty: liczba ,ran i powierzchownych urazéw” — o 5,2% oraz liczba
»urazéw wewnetrznych” i ,innych urazéw” — odpowiednio o0 10,6% i 5,9%.

Na podstawie danych statystycznych z karty wypadkéw przy pracy mozna réwniez wskazac czesci

ciata, ktére najczesciej podlegajg uszkodzeniu w wyniku wypadku, a wiec umiejscowienie urazu. W pierwszej

kolejnosci sg to urazy konczyn gérnych — reka nadgarstek, przedramie, tokie¢, ramie, okolica pachowa
i naramienna. W 2008 r. uszkodzenia tego rodzaju wystgpity u 44,7%, tj. 2994 poszkodowanych
w wypadkach przy pracy, podczas gdy w 2007 r. liczba poszkodowanych z urazami kohczyn goérnych
wyniosta 46,1%, tj. 2997 oséb. W drugiej kolejnosci pod wzgledem czestosci umiejscowienia urazu znalazty
sie osoby z ranami konczyn dolnych — miednica, udo, kolano, podudzie i stopa. Ich urazy odnotowano
w 2008 r. wérdod 32,8%, czyli 2200 poszkodowanych, a rok wczesniej odpowiednio u 32,0%, tj. 2081
poszkodowanych oséb. Trzecia znaczgca grupa urazéw dotyczyta gtowy poszkodowanych, w 2008 r.
odsetek osob z tym urazem wyniost 9,8% (658 osdb), a rok wczesniej 10,3% (669 oséb). Porownujac liczbe
poszkodowanych wedtug umiejscowienia urazu w obydwu latach ws$réd omawianych urazéw mozna
stwierdzi¢, ze wzrost liczby poszkodowanych nastgpit wsréd oséb z urazami konczyn dolnych (o 5,7%),
a liczba oséb z urazami konczyn gérnych lub gtowy ulegta zmniejszeniu.

Dalsza szczegétowa analiza oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug stopnia

uszkodzenia ciata wskazuje, ze w 2008 r. najczesciej dochodzito do I|zejszych uszkodzen ciata —

wystepowaly one u 98,8%, tj. 6619 os6b sposrod wszystkich 6700 poszkodowanych w wypadkach przy
pracy. Osoby, ktére doznaty ciezkiego uszkodzenia ciata stanowity 0,8%, tj. 51 ogétu poszkodowanych
w wypadkach, a zdarzeniu $miertelnemu ulegto 0,4%, tj. 30 oséb. W 2007 r. odsetek osob poszkodowanych
z Izejszym uszkodzeniem ciata wyniost 98,4% (6403 osoby) z ciezkim uszkodzeniem ciata 1,1% (74 osoby),
a udziat osob, ktore poniosty $mieré wyniost 0,4% (27 oséb).

Srednia liczba dni niezdolnosci do pracy poszkodowanego w wyniku wypadku przy pracy w wyniosta

w 2008 r. 39,6 dnia (przed rokiem 40,6 dnia), natomiast szczegétowy rozktad liczby os6éb poszkodowanych
w wypadkach przy pracy, wedtug dni niezdolno$ci do pracy przedstawiono w tablicy 15. Jak juz wspomniano
w 2008 r. w poréwnaniu z rokiem poprzednim nastgpit wzrost liczby oséb poszkodowanych w wypadkach
przy pracy o 3,0%, jednak ich struktura wedtug liczby dni niezdolnosci do pracy pozostata zblizona.
W przypadku 30,8% oséb w 2008 r. i 32,9% osob w 2007 r. okres niezdolnosci do pracy z powodu wypadku
przy pracy wyniost od 1 do 3 miesiecy. Osoby niezdolne do pracy w okresie od 21 dni do 1 miesigca
stanowity drugg znaczng grupe poszkodowanych w wypadku przy pracy, odpowiednio 14,5% os6b w 2008 r.
oraz 14,6% oso6b w 2007 r. Z kolei trzecig znaczng grupe stanowili poszkodowani i niezdolni do pracy
w okresie 14-20 dni — w 2008 r. ich odsetek wynidst 15,8%, a rok wczesniej 15,3% ogdlnej liczby

poszkodowanych w wypadkach przy pracy w wojewddztwie todzkim.
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TABL.15. POSZKODOWANI W WYPADKACH PRZY PRACY | W WYPADKACH TRAKTOWANYCH NA
ROWNI Z WYPADKAMI PRZY PRACY WEDLUG DNI NIEZDOLNOSCI DO PRACY

WYSZCZEGOLNIENIE 2007 2008
OGOEEM ... 6504 6700
w tym wypadki $miertelne: 27 30
Osoby o liczbie dni niezdolnosci do pracy................ 6477 6670
03 e 656 767
BB e 143 161
T-13 e 859 891
T4-20 oo 994 1055
21 dni - mniej Niz 1 MIeSIgC......cceevvviiuiieeeeeeiiies 943 965
od 1 miesigca do 3 miesiecy® .........cccoeeveveenennn. 2128 2057
od 3 miesigce do 6 MIESIECY........ocevvvereriiirerennnen. 537 539
6 MIESIECY | WIBCE] ..oeevveeeiieie e 217 235

a Przecietnie 30 dni.

Podsumowujac analize wypadkow przy pracy mozna dodatkowo wskazac¢ przyczyny wypadkow przy

pracy majac na uwadze, ze moze wystepowaé kilka przyczyn tego samego zdarzenia. A zatem ponad
potowg przyczyn wypadkoéw przy pracy, tj. 7229 (6758 w 2007 r.) byto nieprawidiowe zachowanie sie
pracownika. Wymieniona przyczyna stanowita w 2008 r. 55,9% a rok wczesniej 55,7% ogdlnej liczby
czynnikéw powodujacych wypadki. Inne przyczyny wypadkéw przy pracy w 2008 r., wedlug czestosci ich
wystepowania to: niewtasciwy stan czynnika materialnego, ktory wystepowat 1204 razy (a w roku 2007 —
1030 razy); brak lub niewtasciwe postugiwanie sie czynnikiem materialnym przez pracownika, stanowiace
powéd 914 wypadkow (a w roku 2007 — 947 wypadkow) oraz niewlasciwe samowolne zachowanie sie
pracownika, ktére byto przyczyng 911 wypadkdéw przy pracy (w roku 2007 byt to powdd 832 wypadkéw).
Najmniej istotnymi czynnikami powodujgcymi wypadki przy pracy byly: stan psychofizyczny pracownika,
nie zapewniajacy bezpieczenstwa pracy, stanowigcy przyczyne 371 wypadkow (305 zdarzen w roku 2007)
oraz nieuzywanie sprzetu ochronnego przez pracownika, ktére przyczynito sie w 2008 r. do 198 wypadkdéw
(192 zdarzen w roku poprzednim).

STRUKTURA PRZYCZYN WYPADKOW PRZY PRACY | TRAKTOWANYCH NA ROWNI Z WYPADKAMI
PRZY PRACY*
2007 2008

55,7% 55,9%

6,8% 6,5%
8,5% 9,3%
2,5% 4.8% 2,9% 0
69% 16% 7.8% 54% °7° 70% 15% 71%  4.9% 4.9%

[ INiewtasciwy stan czynnika materialnego [ ] Niewtasciwa ogdina organizacja pracy

I Niewtasciwa organizacja pracy lub stanowiska pracy N Brﬁq"a't%?.;‘.',?%ag?z"g? g&%’g&m&‘;‘ le sig czynnikiem

[ | Nieuzywanie sprzetu ochronnego przez pracownika B Niewtasciwe samowolne zachowanie sie pracowniki

[ | St%régsyé%r}%fnsyczny pracownlka nie zapewniajacy [ | Nieprawidtowe zachowanie sie pracownika

Hinna przyczyna

a Moze byc kilka przyczyn tego samego wypadku.
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