URZAD STATYSTYCZNY W £ODZI

Informacja sygnalna

WARUNKI PRACY | WYPADKI PRZY PRACY
W WOJEWODZTWIE £ODZKIM W 2006 R.

93-176 6dZ ul. Suwalska 29
tel. 42 6839-100, 6839-101

UWAGI METODYCZNE

http:/ Avww.stat.gov.pllodz/
mail: SekretariatUSLDZ@stat.gov.pl

Pracujacy jest to zbiorowo$¢é oséb wykonujgcych prace przynoszaca im zarobek lub

dochad, do ktérej zalicza sie:

Warunki pracy

Wypadki przy pracy

1) pracownikdéw najemnych, tj. osoby zatrudnione
na podstawie stosunku pracy (umowy o prace,

1) pracownikéw najemnych, tj. osoby zatrudnione
na podstawie stosunku pracy (umowy o prace,

powotania, wyboru lub mianowania); powotania, wyboru lub mianowania) tacznie
z sezonowymi i zatrudnionymi dorywczo;
2) pracodawcéw i pracujgcych na wiasny | 2) pracodawcéw i pracujgcych na wilasny

rachunek, bez pracujacych w indywidualnych
gospodarstwach rolnych oraz bez witascicieli
zwierzat gospodarskich nie  posiadajgcych
uzytkow rolnych;

rachunek, bez pracujgcych w indywidualnych
gospodarstwach rolnych:

a) wilascicieli i  wspotwtascicieli  (tacznie
z pomagajacymi czionkami ich rodzin)
jednostek prowadzacych dziatalnos¢

gospodarczg (z wytaczeniem wspolnikow
spotek, ktdrzy nie pracujg w spoice),

b) osoby pracujgce na wiasny rachunek, np.
osoby wykonujace wolne zawody;

3) osoby wykonujace prace naktadcza;

3) osoby wykonujace prace nakfadcza;

4) agentéw pracujacych na podstawie umow
agencyjnych i umoéw na warunkach zlecenia
(tacznie z pracujacymi cztonkami ich rodzin oraz
osobami zatrudnionymi przez agentow);

4) agentéw pracujacych na podstawie umow
agencyjnych i umoéow na warunkach zlecenia
(facznie z pomagajacymi czionkami rodzin oraz
osobami zatrudnionymi przez agentow);

5) cztonkow rolniczych spoétdzielni produkcyjnych. | 5) cztonkéw  spoétdzielni  produkcji  rolniczej
i cztonkéw spotdzielni kotek rolniczych;
6) duchownych petnigcych obowigzki

duszpasterskie.

Zatrudnieni sg to pracownicy, z ktérymi zawarto stosunek pracy na podstawie

umowy o0 prace, mianowania, powotania lub wyboru.

Warunki pracy

Badaniu podlegajg podmioty o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb, nalezace do sekciji:

rolnictwo, towiectwo i lesnictwo (bez gospodarstw indywidualnych w rolnictwie oraz

gospodarki towieckiej, hodowli i pozyskiwania zwierzat townych, wigczajgc dziatalnosc

ustugowq), rybactwo (bez rybotéwstwa w wodach morskich), przemyst - gdérnictwo,

przetwérstwo przemystowe, wytwarzanie i zaopatrywanie w energie elektryczna, gaz, wode,
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budownictwo, handel i naprawy, transport, gospodarka magazynowa i tacznos¢,
obstuga nieruchomosci i firm (w zakresie wynajmu maszyn i urzadzen bez obstugi oraz
wypozyczania artykutdw uzytku osobistego i domowego, informatyki i dziatalnosci pokrewnej
oraz prowadzenia prac badawczo-rozwojowych w dziedzinie nauk przyrodniczych
i technicznych), edukacja (w zakresie szkolnictwa wyzszego), ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna (bez opieki wychowawczej i spotecznej), dziatalno$é ustugowa komunalna,
spoteczna i indywidualna, pozostata (w zakresie odprowadzania i oczyszczania sciekow,

gospodarowania odpadami, pozostatych ustug sanitarnych i pokrewnych).

Warunki pracy jest to zespdt czynnikdw wystepujacych w srodowisku pracy
wynikajacych z procesu pracy oraz czynnikdw zwigzanych z wykonywaniem pracy. Na
srodowisko pracy skiadajg sie: czynniki fizyczne (np. oswietlenie, hatas, mikroklimat),
chemiczne (np. substancje toksyczne) oraz biologiczne (np. bakterie), wystepujace na
obszarze miejsca pracy (np. w hali fabrycznej, na stanowisku pracy), jak i na obszarze

otaczajgcym zakfad pracy.

Przez zagrozenie szkodliwymi czynnikami zwigzanymi ze srodowiskiem pracy
rozumie sie wptyw na pracownika szkodliwych czynnikow wystepujgcych w procesie pracy,
ktorych stezenie lub natezenie przekracza obowigzujace najwyzsze dopuszczalne stezenie

i najwyzsze dopuszczalne natezenie, polskie normy lub inne normy higieniczne.

Przez zagrozenie zwigzane z uciazliwoscia pracy, rozumie sie szkodliwy wptyw na
pracownika czynnosci roboczych wykonywanych, np. w wymuszonej pozycji ciata,

w warunkach ciezkiego wysitku fizycznego lub w warunkach szczegolnej ucigzliwosci.

Osobozagrozenia jest to suma dziatajacych na pracownika szkodliwych czynnikéw.
Jedli na kazdego pracownika dziata tylko jeden czynnik szkodliwy, wéwczas suma

osobozagrozen jest rowna liczbie osob narazonych na czynniki szkodliwe.

Swiadczenia z tytulu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia Ilub

szczegolnie uciazliwych dotycza: positkédw profilaktycznych wydawanych nieodptatnie

w ramach dozywiania specjalnego, pracownikom zatrudnionym stale przy pracach
szczegolnie szkodliwych dla zdrowia wykonujagcym stale ciezkie lub ucigzliwe prace na
otwartej przestrzeni w okresie zimowym, inne prace narazajgce organizm na nadmierne
ochtodzenie, jak réwniez wykonujgcym prace w szczegodlnie trudnych warunkach, napojow,

innych srodkéw odzywczych wydawanych pracownikom na podstawie branzowych uktadow

pracy lub innych przepiséw, dodatkow pienieznych wyptacanych pracownikom wykonujacym

prace w warunkach szkodliwych dla zdrowia lub ucigzliwych, jezeli odpowiednie przepisy

przewidujg mozliwos¢ ich wyptacenia, skroconego czasu pracy, tj. krotszego od ustawowego

czasu pracy w danej grupie zawodowej, dodatkowych urlopéw (ptatnych), innych uprawnien,

np. mozliwosé wczesniejszego, niz ogdlnie przyjeto, przejscia na emeryture.



Swiadczenia z tytutu wypadkéw przy pracy i choréb zawodowych sg to nalezne
pracownikom, ktérzy doznali uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku przy pracy lub
choroby zawodowej, a takze cztonkom rodzin pracownikow zmartych wskutek takiego

wypadku lub choroby, wyptaty: odszkodowan z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku

na zdrowiu lub $mierci pracownika, odszkodowan za przedmioty utracone lub uszkodzone

wskutek wypadku przy pracy, swiadczen wyréwnawczych wyptaconych pracownikom, ktorzy

wskutek wypadku przy pracy doznali statego lub diugotrwatego uszczerbku na zdrowiu (co
najmniej w 20%) i w zwigzku z tym osiggajg wynagrodzenia zmniejszone co najmniej o 10%

(z wylaczeniem pracownikdw pobierajacych rente inwalidzkg), dodatkéw wyréwnawczych

z tytutu przeniesienia do innej pracy wskutek objawdéw choroby zawodowej, trwajacej do
trzech miesiecy (w niektérych przypadkach do szesciu miesiecy), jezeli przeniesienie do

innej pracy powoduje obnizenie wynagrodzenia, zasitkow wyréwnawczych wypfacanych

(w okresie do 24 miesiecy) pracownikom ze zmniejszong sprawnoscig do pracy, ktérych
wynagrodzenie ulegto obnizeniu, wskutek poddania sie rehabilitacji zawodowej w celu

adaptacji lub przyuczenia do okreslonej pracy.

Ocena ryzyka zawodowego to kompleksowe oszacowanie prawdopodobienstwa
wystgpienia urazu ciata lub pogorszenia stanu zdrowia i ich ciezkosci w sytuacji zagrozenia,

dokonywane w celu wyboru wiasciwych srodkéw bezpieczenstwa.

Wypadki przy pracy
Statystyke wypadkdéw przy pracy osob pracujacych prowadzi sie w oparciu o informacje
i dane o tych wypadkach w catej gospodarce narodowej (poza indywidualnymi

gospodarstwami rolnymi) uzyskiwane ze statystycznej karty wypadku przy pracy.

Badaniem statystycznym objete sg wszystkie wypadki przy pracy, jak réwniez wypadki
traktowane na réwni z wypadkami przy pracy, niezaleznie od tego czy na karcie wykazana
zostata niezdolno$¢ do pracy, czy nie (z powodu np. hospitalizacji poszkodowanego, czy

odmowy przyjecia zwolnienia lekarskiego).

Wypadki przy pracy w indywidualnych gospodarstwach rolnych opracowano na
podstawie sprawozdawczoéci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS)
i dotyczg tylko tych wypadkdéw, w wyniku ktorych poszkodowani otrzymali w danym roku

jednorazowe odszkodowanie z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na zdrowiu.

Za jeden wypadek przy pracy liczy sie wypadek kazdej pracujacej osoby,

poszkodowanej w wypadku indywidualnym, jak rowniez zbiorowym.

Za wypadek przy pracy uwaza sie nagte zdarzenie wywotane przyczyng zewnetrzng
powodujgce uraz lub $mier¢, ktore nastgpito w zwigzku z praca;
1) podczas lub w zwigzku z wykonywaniem przez pracownika zwyklych czynnosci lub

polecen przetozonych oraz czynnosci na rzecz pracodawcy, nawet bez polecenia;



2) w czasie pozostawania pracownika w dyspozycji pracodawcy w drodze miedzy siedzibg

pracodawcy a miejscem wykonywania obowigzku wynikajacego ze stosunku pracy.

Na réwni z wypadkiem przy pracy, w zakresie uprawnienia do Swiadczen
okreslonych w ustawie o ubezpieczeniu spotecznym z tytutu wypadkow przy pracy i choréb
zawodowych, traktuje sie wypadek, ktéremu pracownik ulegt:

1) w czasie podrozy stuzbowej;
2) podczas szkolenia w zakresie powszechnej samoobrony;
3) przy wykonywaniu zadah zleconych przez dziatajgce u pracodawcy organizacje

zwigzkowe.

Za wypadek przy pracy uwaza sie réwniez nagte zdarzenie wywotane przyczyng
zewnetrzng powodujagce uraz lub $mieré, kitére nastgpito w okresie ubezpieczenia
wypadkowego podczas:

1) uprawiania sportu w trakcie zawodow i treningdw przez osobe pobierajgcg stypendium
sportowe;

2) wykonywania odptatnie pracy na podstawie skierowania do pracy w czasie odbywania
kary pozbawienia wolnosci lub tymczasowego aresztowania;

3) petnienia mandatu posta lub senatora, pobierajgcego uposazenie;

4) odbywania — na podstawie skierowania wydanego przez powiatowy urzad pracy —
szkolenia lub stazu zwigzanego z pobieraniem przez absolwenta stypendium;

5) wykonywania przez cztonka rolniczej spotdzielni produkcyjnej, spoétdzielni kdtek rolniczych
oraz przez inng osobe traktowang na réwni z cztonkiem spotdzielni, pracy na rzecz tych
spotdzielni;

6) wykonywania lub wspotpracy przy wykonywaniu pracy na podstawie umowy agencyjnej,
umowy zlecenia lub umowy o swiadczenie ustug;

7) wykonywania zwyktych czynnosci zwigzanych z prowadzeniem lub wspoétpracg przy
prowadzeniu dziatalno$ci pozarolniczej;

8) wykonywania przez osobe duchowng czynnosci religijnych lub czynnosci zwigzanych
z powierzonymi funkcjami duszpasterskimi lub zakonnymi;

9) odbywania zastepczych form stuzby wojskowej;

10) nauki w Krajowej Szkole Administracji Publicznej przez stuchaczy pobierajgcych

stypendium;

Za ciezki wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpito ciezkie
uszkodzenie ciata, a mianowicie: utrata wzroku, stuchu, mowy, zdolnosci ptodzenia lub inne
uszkodzenie ciata albo rozstrdj zdrowia, naruszajagce podstawowe funkcje organizmu,
a takze choroba nieuleczalna lub zagrazajgca zyciu, trwata choroba psychiczna, trwata
catkowita lub znaczna niezdolnos¢ do pracy w zawodzie albo trwate powazne zeszpecenie

lub znieksztatcenie ciata.



Za smiertelny wypadek przy pracy uwaza sie wypadek, w wyniku ktérego nastgpita
Smieré osoby poszkodowanej na miejscu wypadku lub w okresie 6 miesiecy od chwili

wypadku.

Wydarzenie bedace odchyleniem od stanu normalnego, to wydarzenie niezgodne

z whasciwym przebiegiem procesu pracy, ktore wywotato wypadek.

Wydarzenie powodujace uraz opisuje, w jaki sposob poszkodowany doznat urazu

(fizycznego lub psychicznego) spowodowanego przez czynnik materialny.

Czynnik materialny bedacy zrédtem urazu to maszyna, narzedzie, inny obiekt lub
czynnik $rodowiska, z ktorym kontakt stat sie przyczyng urazu (fizycznego Ilub

psychicznego).

Przyczyny wypadku sg to wszelkie braki i nieprawidtowosci, ktére bezposrednio lub
posrednio przyczynity sie do powstania wypadku, zwigzane z czynnikami materialnymi
(technicznymi), z ogdlng organizacjg pracy w zaktadzie lub organizacjg stanowiska pracy
oraz zwigzane z pracownikiem, w tym rowniez z nieprawidlowym zachowaniem sie

pracownika.

Szczegoétowe uwagi metodyczne zamieszczone sg w publikacjach GUS,

pt.. ,Warunki pracy w 2006 r.” oraz ,Wypadki przy pracy w 2006 r.”.
WARUNKI PRACY

Badania warunkéw pracy na terenie wojewodztwa tédzkiego w latach 2005-2006
stanowig czes¢ badania przeprowadzanego przez GUS w Polsce, ktéorym w skali kraju
objetych byto odpowiednio ponad 4819,2 tys. i ponad 5086,6 tys. oséb zatrudnionych.
Zbiorowos$¢ objeta badaniem w wojewddztwie t6dzkim stanowita w 2005 roku 309,2 tys., .
6,4%, a w roku 2006 322,2 tys. oséb, czyli 6,3% ogodlnej liczby os6b zatrudnionych
w podmiotach o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb we wszystkich sekcjach gospodarki
narodowej (z wytaczeniem gospodarstw indywidualnych w rolnictwie).

Sposréd 4819,2 tys. i ponad 5086,6 tys. oséb objetych badaniem warunkéw pracy
w Polsce w latach 2005 i 2006 wyrozni¢ mozna odpowiednio 2298,0 tys. (47,7%). i 2371,9
tys. (46,6%) osob zatrudnionych w zaktadach w warunkach zagrozenia. Dla wojewddztwa

tédzkiego liczba os6b zatrudnionych w zaktadach, gdzie wystapity jakiekolwiek zagrozenia

w latach 2005-2006 wyniosta odpowiednio 106,4 tys. i 113,5 tys. oséb. Stanowity one
odpowiednio 34,4% i 35,2% badanej zbiorowosci (309,2 tys. i 322,2 tys.). Mozna powiedziec,
ze w wojewoddztwie tédzkim wystepowat znacznie wyzszy odsetek osob zatrudnionych

w zakfadach, w ktorych nie wystapity zagrozenia — w roku 2005 wyniést on 65,6%, a w roku

2006 64,8% ogolnej liczby zatrudnionych. W przypadku Polski odsetek oséb zatrudnionych

w zaktadach, w ktorych nie wystapity zagrozenia wyniést odpowiednio 52,3% i 53,4%.



Na korzystniejsze warunki pracy oraz dalszg ich poprawe w podmiotach gospodarki
narodowej w wojewddztwie tddzkim (w poréwnaniu z podmiotami w skali kraju) wyraznie

wskazuje liczba osob faktycznie zatrudnionych w warunkach zagrozenia w przeliczeniu na

1000 zatrudnionych objetych badaniem'. W 2005 roku omawiany wskaznik dla Polski wyni6st

119,6 oséb (w 2006 roku, 116,1 osoby), podczas gdy w skali wojewodztwa tédzkiego
ksztaltowat sie na poziomie 77,6 oséb (rok pozniej w 2006 roku 74,0 osdb) — szczegoty
zawarto w tablicy 4. Zaréwno w skali catego kraju, jak i w skali wojewodztwa todzkiego
najwiecej zagrozen w pracy zwigzanych byto ze srodowiskiem pracy, a w dalszej kolejnosci
Z uciagzliwoscig pracy i czynnikami mechanicznymi (praca z niebezpiecznymi maszynami).

W Polsce w badanym okresie odnotowano znaczny wzrost odszkodowah z tytutu
wypadkow przy pracy i chorob zawodowych (13408,5 tys. zt), ich udziat w wartosci
Swiadczeh ogotem dla osob, ktére doznaty uszczerbku na zdrowiu wskutek wypadku lub
choroby zawodowej wzrdst z 73,8% do 89,2%. Jednoczesnie nastgpit w kraju spadek udziatu
Swiadczen wyréwnawczych (za stalty Ilub dilugotrwaty uszczerbek na zdrowiu,
0 12119,6 tys. zt) z 23,9% do 8,2% wartosci swiadczen ogotem. W wojewoddztwie tédzkim nie
odnotowano tak znacznych zmian, nastgpit spadek udziatu wartosci odszkodowan z tytutu
wypadkow przy pracy i choréb zawodowych z 97,2% do 96,5% ogodlnej wartosci swiadczen
(o 228,4 tys. zt). Zmiany te spowodowaty zrownanie sie struktury Swiadczen w Polsce

i wojewodztwie tédzkim w 2006 roku.

Tabl.1. Zbiorowos$¢ objeta badaniem w wojewddztwie tédzkim

Liczba zatrudnionych w zaktadach
w ktérych w ciagu w ktérych w ciggu roku
WYSZCZEGOLNIENIE boijtYCh ro.ku zagrozenia OijtYCh .zagrozenia
adaniem nie .| badaniem nie i
wystapity wystapity wystapity wystapity
2005 2006
OGOLEM............c.coooeve. 309171 202722 106449 322167 208684 113483
sektor publiczny.................. 97779 53680 44099 96273 53706 42567
sektor prywatny .................. 211392 149042 62350 225894 154978 70916
Rolnictwo, towiectwo,
lesnictwo; rybactwo ............ 2642 1726 916 2771 1989 782
Przemyst......ccooeviiiiiiiie. 173523 98825 74698 177534 96810 80724
w tym
przetworstwo przemystowe 149798 91864 57934 154760 89226 65534
Budownictwo .........cccceveeeen. 19434 12810 6624 20470 13602 6868
Handel i naprawy ................... 39112 35742 3370 42821 39959 2862
Transport, gospodarka
magazynowa i fgcznosc ..... 19235 15018 4217 21432 19372 2060
Obstuga nieruchomosci i firm 6021 3719 2302 6729 4304 2425
Edukacja.......c.ococoeviiiiinan. 12263 5607 6656 12501 3255 9246
Ochrona zdrowia i pomoc
SPOtECZNA ...vvveveeeeiiiieeenn, 33889 27514 6375 34689 27631 7058
Dziatalnos¢ ustugowa
komunalna, spoteczna
i indywidualna, pozostata ... 3052 1761 1291 3220 1762 1458

! Zatrudnieni w warunkach zagrozenia liczni tylko 1 raz w grupie czynnika przewazajgcego.



W tablicy 1 przedstawiono szczegoétowe informacje na temat liczby oséb objetych
badaniem warunkéw pracy w wojewodztwie tédzkim w latach 2005-2006 oraz zatrudnionych
w zaktadach pracy, w ktérych wystgpity, badz nie wystapity zagrozenia w miejscu pracy.

Analizujgc dane dla 2005 roku mozna stwierdzi¢, ze odsetek zatrudnionych w zaktadach,

w_ktérych wystapity zagrozenia ksztattowat sie od 8,6% w sekcji ,Handel i naprawy”, do

54,3% w sekcji ,Edukacja”. Takze dla roku 2006 odsetek oséb z zaktadoéw, w ktdrych miaty
miejsce jakiekolwiek zagrozenia byt dla wymienionych sekcji najbardziej zréznicowany
i wynosit odpowiednio 6,7% w sekcji ,Handel i naprawy” oraz 74,0% w sekcji ,Edukacja”.
Warto zauwazy¢, ze ,Edukacja” jest jedyng sekcja, w ktorej liczba osdb zatrudnionych
w zaktadach, w ktérych wystapity jakie$ zagrozenia przewyzszata liczbg oséb zatrudnionych
w zakladach pracy nienarazonych na prace w ,niekorzystnych warunkach”. Struktura osoéb

zatrudnionych w zakfadach wedilug sekcji PKD, w_ktoérych wystapity zagrozenia w pracy,

wskazuje, ze najwiecej, tj. okoto 74,7 tys. sposréd 106,4 tys. oséb w 2005 roku (70,2%) oraz
ponad 80,7 tys. ze 113,5 tys. 0s6b (71,1%) w roku 2006 przypadato na przemyst’. W sekgji
tej w latach 2005-2006 odnotowano najwiekszy, 8,1% przyrost osob zatrudnionych
w warunkach zagrozenia (w podmiotach przetwdérstwa przemystowego przyrost ten wynidst
az 13,1%). W 2005 roku w tych ,niekorzystnych” warunkach w zaktadach pracy
w przetwoérstwie przemystowym zatrudnionych byto 77,6%, a w 2006 roku 81,2% ogétu

zatrudnionych w przemysle.

Tabl.2. Osoby zatrudnione w warunkach zagrozenia wedtug pfci i sekcji PKD

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia
WYSZCZEGOLNIENIE ogoétem w tym kobiety ogoétem w tym kobiety
2005 2006

OGOLEM................ocovce. 24006 8484 23844 7094

sektor publiczny.................... 6907 3094 6666 2161

sektor prywatny ..........c......... 17099 5390 17178 4933
Rolnictwo, towiectwo,

[€SNICtWO .....veiiiiiieie, 251 21 165 12
Przemyst......ccoooiiiiiiiiiiine 17505 5152 17649 4718

w tym

przetwdrstwo przemystowe .. 15373 5099 15610 4668
Budownictwo ..........cccceeernene 1391 21 1398 13
Handel i naprawy.................... 962 391 846 390
Transport, gospodarka

magazynowa i tgcznosé ....... 1415 1181 1390 374
Obstuga nieruchomosci i firm 169 53 209 64
Edukacja........ccccceviiiinienee 1194 898 859 636
Ochrona zdrowia i pomoc

SPOtECZNA ...vvvvvveeeeeeiiiieeee, 957 766 1109 887
Dziatalnos¢ ustugowa

komunalna, spoteczna

i indywidualna, pozostata ..... 162 1 219 -

Zw tablicy 1 zestawiona zostata catkowita liczba osdb zatrudniona w podmiotach podlegajgcych
badaniu, w zaleznosci od tego, czy w danym podmiocie wystapito jakiekolwiek zagrozenie, czy nie.
Z kolei w tablicy 2 przedstawiona zostata faktyczna liczba os6b pracujacych w warunkach zagrozenia.

7



W tablicy powyzej zaprezentowano dane o liczbie oséb (wedtug pitci i sekcji PKD)

faktycznie zatrudnionych w warunkach zagrozenia w wojewddztwie tédzkim. Ich liczba

w latach 2005-2006 zmniejszyta sie nieznacznie z ponad 24,0 tys. oséb, do ponad 23,8 tys.
oséb (0 0,7%), w tym znacznie zmniejszyta sie liczba kobiet, z okoto 8,5 tys. do okoto 7,1 tys.
osob (o 16,4%). Udziat faktycznie zatrudnionych w warunkach zagrozenia (tablica 2)
w ogolnej liczbie oséb zatrudnionych w zaktadach, w ktérych w ciggu roku wystgpity
zagrozenia (tablica 1) wyniost w latach 2005-2006 odpowiednio 22,6% i 21,0%. Odsetek
kobiet zatrudnionych w warunkach zagrozenia zalezy przede wszystkim od specyfiki danej
sekcji PKD, jak réwniez od stopnia nasilenia wystepowania réoznego rodzaju zagrozeh dla
pracownikbw w danej sekcji PKD. W 2005 roku wysoki udziat kobiet wsréd ogétu
zatrudnionych w warunkach zagrozenia odnotowano w sekcji: , Transport” (83,5%), ,Ochrona
zdrowia” (80,0%) i ,Edukacja” (75,2%). W sekcji ,Budownictwo” i ,Dziatalnosci ustugowa,
komunalna” odsetek kobiet wsréd ogoétu faktycznie zatrudnionych w warunkach zagrozenia
byt niski i wyniost 1,5% oraz 0,6%. W 2006 roku relacje udziatu kobiet zatrudnionych wedtug
sekcji PKD ksztattowaty sie podobnie. Wyjatkiem byt Transport®’, w ktérym odsetek kobiet

narazonych na ,niekorzystne czynniki w pracy” zmniejszyt sie do okoto 27%.

Tabl.3. Zatrudnieni ® w warunkach zagrozenia wedtug grup i nasilenia zagrozenia

Zagrozenia zwigzane
WYSZCZEGOLNIENIE Ogodtem ze $rodowis- | z ucigzliwoscig | z czynnikami
kiem pracy pracy mechanicznymi
2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006
OGOLEM.............ccocoeee.. 24006 | 23844 | 16079 | 15280| 5364| 6150| 2563 | 2414
sektor publiczny................ 6907 | 6666| 4013| 3411 2538 | 2888 356 367
sektor prywatny ................ 17099 | 17178 | 12066 | 11869 | 2826| 3262| 2207| 2047
Rolnictwo, towiectwo,
[e$nictwo.......c.evvveeiieeee 251 165 103 61 67 55 81 49
Przemyst......coocoeeviieeeennen. 17505 | 17649 | 12437 | 12117 | 2957 | 3590| 2111 1942
w tym
przetworstwo przemystowe | 15373 | 15610 | 11444 | 11297 1936 2493 1993 1820
Budownictwo .........c.ccc........ 1391 1398 676 704 584 515 131 179
Handel i naprawy................ 962 846 671 547 192 185 99 114
Transport, gospodarka
magazynowa i tgcznosc ... 1415 1390 88 144 1311 1228 16 18
Obstuga nieruchomosci i firm 169 209 57 91 98 100 14 18
Edukacja......ccccceovvvevennnnn, 1194 859 1177 852 - - 17 7
Ochrona zdrowia i pomoc
SPOtECZNA ..veeeeiieeee, 957 1109 862 692 85 409 10 8
Dziatalnos¢ ustugowa
komunalna, spoteczna
i indywidualna, pozostata 162 219 8 72 70 68 84 79

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcegdo.

Analiza specyfiki poszczegélnych grup zagrozen w miejscu pracy (tablica 3)
wskazuje, ze najwiecej zagrozen zwigzanych bylo ze srodowiskiem pracy (przekroczenie

norm polskich, norm higienicznych), dotyczyty one odpowiednio okoto 16,1 tys. oséb w roku



2005 i okoto 15,3 tys. oséb w roku 2006 (spadek o 5,0%). Zagrozenia zwigzane
z ucigzliwoécig pracy (czynniki szkodliwe wystepujace w procesie pracy) obejmowaty
w analizowanych latach okoto 5,4 tys. oséb i 6,1 tys. osob (wzrost 0 14,7%), natomiast liczba
0sOb  zagrozonych czynnikami mechanicznymi (wystepujacymi przede wszystkim
w przemysle) zmniejszyta sie z okoto 2,6 tys. oséb do ponad 2,4 tys. 0oséb (5,8%).
Najbardziej obiektywng miarg informujgca o skali omawianego zjawiska, fj.
zatrudnienia w warunkach zagrozenia zarbwno w czasie, jaki i w przekroju sekcji PKD, czy

grup zagrozenia jest wskaznik liczby zatrudnionych w warunkach zagrozenia w _przeliczeniu

na 1000 zatrudnionych. Bierze on pod uwage zmiany zarowno w grupie 0sob pracujgcych

w warunkach zagrozenia, jak i ogélnej liczbie osob zatrudnionych w badanych podmiotach.

Tabl.4. Zatrudnieni # w warunkach zagrozenia wedtug grup i nasilenia zagrozenia

Zagrozenia zwigzane
Ogodtem ze $rodowis- | z ucigzliwoscig | z czynnikami
WYSZCZEGOLNIENIE kiem pracy pracy mechanicznymi
2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006 | 2005 | 2006
na 1000 zatrudnionych

OGOLEM.............cooveene. 77,6 74,0 52,0 47,4 17,3 19,1 8,3 7,5

sektor publiczny................ 70,6 69,2 41,0 354 26,0 30,0 3,6 3,8

sektor prywatny ................ 80,9 76,0 571 52,5 13,4 14,4 10,4 9,1
Rolnictwo, towiectwo,

[e$nictwo.......c.vvvveiiieeeee 95,7 59,9 39,3 22,2 25,6 20,0 30,8 17,8
Przemyst......ccoovvviiveennnnen. 100,9 99,4 71,7 68,3 17,0 20,2 12,2 10,9

w tym

przetworstwo przemystowe | 102,6 | 100,9 76,4 73,0 12,9 16,1 13,3 11,8
Budownictwo ...........ccc........ 71,6 68,3 34,8 34,4 30,1 25,2 6,7 8,7
Handel i naprawy................ 24,6 19,8 17,2 12,8 4.9 4,3 2,5 2,7
Transport, gospodarka

magazynowa i tgcznosé ... 73,6 64,9 4,6 6,7 68,2 57,3 0,8 0,8
Obstuga nieruchomosci i firm 28,1 31,1 9,5 13,5 16,3 14,9 2,3 2,7
Edukacja.......ccccoevivienennnenn. 97,4 68,7 96,0 68,2 - - 1,4 0,6
Ochrona zdrowia i pomoc

spoteczna ......cceeeeeeeunnneen. 28,2 32,0 25,4 19,9 2,5 11,8 0,3 0,2
Dziatalnos¢ ustugowa

komunalna, spoteczna

i indywidualna, pozostata 53,1 68,0 2,6 22,4 22,9 211 27,5 24,5

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.

Wyniki z tablicy 4 wskazuja, ze liczba zatrudnionych ogdétem w warunkach zagrozenia
na 1000 zatrudnionych zmniejszyta sie z 77,6 do 74,0 os6éb. W tym ze wzgledu na
zagrozenia zwigzane ze $rodowiskiem pracy z 52,0 do 47,4 oséb, a w zwigzku
z zagrozeniami mechanicznymi z 8,3 do 7,5 osoby. Wzrosta natomiast z 17,3 do 19,1 liczba
os6éb zatrudnionych zagrozonych ucigzliwo$cig pracy. W latach 2005-2006 w znaczacych
sekcjach gospodarki: w przemysle, budownictwie, transporcie odnotowano spadek
omawianego wskaznika w przeliczeniu na 1000 oséb zatrudnionych, odpowiednio o 1,5; 3,3;
8,7 0sob. Z kolei wzrost liczby oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia przypadajacych

na 1000 zatrudnionych ogdétem o okoto 3,8 oséb odnotowano w sekcji ,Ochrona zdrowia”.



Ze szczegoOtowej analizy czynnikdw szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia

(tablica 5) wynika, ze zdecydowanie najczestszym zagrozeniem ws$rdd czynnikow

zwigzanych ze srodowiskiem pracy jest hatas, na ktéry w latach 2005-2006 $rednio narazone

byty 31,9 osoby przypadajace na 1000 zatrudnionych objetych badaniem, a w przemysle az
53,2 osoby (zatrudnieni liczeni tyle razy, na ile czynnikdw sg narazeni). Kolejne, cho¢ juz nie
tak znaczne zagrozenie stanowity inne pyly przemystowe, na ktére w omawianych latach
narazone byty 3,6 osob (a tym w przemysle 6,0 oséb) na kazde 1000 zatrudnionych. Jako
trzecie znaczne zagrozenie wymieni¢ mozna mikroklimat zimny. Ogodlna liczba osoéb
zagrozonych pracg w pomieszczeniach o temperaturze ponizej 14°C i wilgotnosci powietrza
powyzej 65% w 2006 roku wyniosta 2,8 osoby, a w 2005 — 2,4 osoby na 1000 zatrudnionych.
Natomiast w przemysle ,wskazniki zagrozenia” mikroklimatem zimnym w 2006 i 2005 roku

w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych wyniosty odpowiednio 3,7 i 2,9 osoby.

Tabl.5. Zatrudnieni # w warunkach zagrozenia czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi

dla zdrowia
Ogotem W tym w przemysle
WYSZCZEGOLNIENIE 2005 2006 2005 2006
na 1000 2005 na 1000 2005
zatrudnionych =100 zatrudnionych =100
Zagrozenia czynnikami zwigzanymi
ze srodowiskiem pracy ...........ccoeuuene 57,5 51,2 89,0 78,1 73,8 94,5
substancje chemiczne................... 2,3 1,3 56,5 0,9 1,5 166,7
przemystowe pyty zwtokniajace..... 0,9 0,6 66,7 1,6 1,0 62,5
inne pyty przemystowe .................. 3,7 3,5 94,6 6,0 6,0 100,0
hatas ..o 31,7 32,2 101,6 52,3 54,2 103,6
wibracja (drgania)........c.c.cccceeeennen. 1.4 1,6 114,3 1,6 1,5 93,8
mikroklimat goracy ..........ccccceeenn. 1,7 1,7 100,0 24 2,4 100,0
mikroklimat zimny...............cc......... 2,4 2,8 116,7 29 3,7 127,6
promieniowanie jonizujace ............ 0,4 0,4 100,0 - 0,2 -
promieniowanie laserowe.............. 0,1 0,1 100,0 - 0,1 -
promieniowanie nadfioletowe......... 0,2 0,1 50,0 - - -
promieniowanie podczerwone....... 0.5 0,4 80,0 0,8 0,7 87,5
pole elektromagnetyczne .............. 0,7 0,6 85,7 0,3 0,3 100,0
Zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscig
0] 103 VUSSR 19,6 22,5 114,8 20,9 26,4 126,3
nadmierne obcigzenia fizyczne ..... 8,5 7,7 90,6 11,9 111 93,3
niedostateczne oswietlenie
stanowiska pracy.........c.ccccoeuueeen. 3,4 4,2 123,5 3,4 5,2 152,9
inne czynniki........ccccooveeeeniienenne - 10,7 - - 10,0 -
Zagrozenia czynnikami mechanicznymi
zwigzanymi z maszynami szczegolnie
niebezpiecznymi..........ccococceeieinns 8,6 7,7 89,5 12,7 11,4 89,8

a Liczeni tyle razy, na ile czynnikdéw sg narazeni.

Wsrdéd zagrozen zwigzanych z ucigzliwoscig pracy dominujg nadmierne obcigzenia

fizyczne. W 2006 roku liczba oséb przypadajgca na 1000 zatrudnionych, zagrozonych tym
czynnikiem wyniosta 7,7 oséb, a w przemysle 11,1 os6b (w 2005 roku odpowiednio 8,51 11,9

os6b na 1000 zatrudnionych). Takze czesto wystepowaly zagrozenia zwigzane z czynnikami

mechanicznymi: w 2006 roku narazonych na nie byto 7,7 oséb na kazde 1000 zatrudnionych
(w 2005 — 8,6 0sbb), a w przemysle odpowiednio 11,4 osoby (2005 — 12,7 oséb).
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Tabl.6. Likwidacja lub ograniczenie zagrozen

, Zatrudnieni w warunkach zagrozenia
WYSZCZEGOLNIENIE - . .
w stosunku do ktérych w ciggu roku zagrozenia
A =2006 rok zlikwidowano lub ograniczono stan
: i i0- w dniu
Na 1000 zatrudnionych w danej zbiorowosci: | . dzo poziomu ograni- UJanv(\;rLIO 31 grudnia
B — 2005 rok godnego czono
C — 2006 rok Z nhorma
osobozagrozenia
Zagrozenia czynnikami zwigzanymi
ze Srodowiskiem pracy ................... A 6397 3779 2618 2325 16511
B 22,0 12,3 9,7 8,1 57,5
C 19,9 11,7 8,1 7,2 51,2
substancje chemiczne °.................. 398 248 150 30 431
Przemystowe pyty zwtokniajace °... 164 129 35 33 179
inne pyty przemystowe ................... 506 457 49 146 1124
Hatas .......ccooeviiiiiieee e 3696 1887 1809 1780 10359
Wibracja.......cccoevoeeeneeeieeeee e 342 247 95 77 502
mikroklimat goracy ........cccoecoeeeenne 266 184 82 28 550
mikroklimat zimny.............cccccceo.. 592 353 239 222 905
promieniowanie jonizujace.............. 87 43 44 2 142
promieniowanie laserowe............... 21 16 5 2 47
promieniowanie nadfioletowe......... 28 23 5 - 24
promieniowanie podczerwone........ 22 19 3 - 135
pole elektromagnetyczne ............... 232 152 80 2 207
inne szkodliwe czynniki D e, 43 21 22 3 1906
Zagrozenia zwigzane z ucigzliwoscig
PFACY c..uveeeeeieeee st A 1966 453 1513 855 7260
B 57 3,5 2,2 55 19,6
C 6,1 1,4 4,7 2,7 22,5
nadmierne obcigzenia fizyczne ...... 270 138 132 163 2480
niedostateczne oswietlenie
stanowiska pracy.........cccccvcueeenne 192 147 45 449 1341
inne czynniki °......o.cooveeeee 1504 168 1336 243 3439
Zagrozenia czynnikami mechanicznymi
zwigzanymi z maszynami szczegol-
nie niebezpiecznymi........c.cococeeeennne A 768 454 314 464 2495
B 2,6 1,2 1,3 1,0 8,6
C 24 1,4 1,0 1,4 7,7

a tacznie z substancjami rakotwoérczymi. b Niewymienionymi wyzej.

Formg przeciwdziatania zagrozeniom w pracy jest likwidacja lub ograniczanie

zagrozen. W roku 2006 w grupie czynnikbw zwigzanych ze srodowiskiem pracy
zlikwidowano lub ograniczono okoto 6,4 tys. osobzagrozen. Mimo, ze stopieh likwidacji tych
zagrozeh w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych w 2006 roku byt nizszy niz w roku 2005
(odpowiednio 20 i 22 osoby), to statystyka zatrudnionych w warunkach zagrozenia
w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych poprawita sie. Wskaznik zatrudnionych w warunkach
zagrozenia wedtug stanu na koniec 2006 roku wyniést 51,2 osoby, podczas gdy na koniec
2005 roku wynosit 57,5 osoby. W 2006 roku likwidacjg i ograniczeniem zagrozeh
wynikajgcych z ucigzliwosci pracy objeto okoto 2 tys. osobozagrozen. Choé dane w tablicy
wskazuja, ze nastapit wzrost wskaznika ich likwidacji w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych
z 5,7 do 6,1 os6b w stosunku do roku poprzedniego, to nie nastgpita poprawa warunkoéw
pracy. Wedtug stanu na dzien 31 grudnia w porownywanych latach liczba os6b zagrozonych
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ucigzliwoscig pracy wzrosta z 19,6 do 22,5 na 1000 zatrudnionych. Nieznaczng poprawe
w latach 2005-2006 odnotowano w grupie zagrozen czynnikami mechanicznymi zwigzanymi
Z maszynami szczegolnie niebezpiecznymi. Liczba oso6b narazonych na tego rodzaju
czynniki, w przeliczeniu na 1000 zatrudnionych i wedlug stanu na dzien 31 grudnia

zmniejszyta sie z 8,6 w roku 2005 do 7,7 oséb w 2006 roku.

Tabl.7. Zatrudnieni na stanowiskach pracy, dla ktérych dokonano oceny ryzyka zawodowego
wedtug sekcji PKD w 2006 roku

Przeprowa- Wyellimino- Zagrozenia
dzenie wanie lub
. ograniczenie rqanizacvi- | . °chrony
WYSZCZEGOLNIENIE  |oceny ryzyka k technicznie | °r9aM2AY)" | ingywidua-
zawodowego |__ YZY«@ ne nei
zawodowego €J
w osobach

OGOLEM.............c.cccoc.... 136484 37009 8984 13418 22198

sektor publiczny................. 42063 10177 1847 4500 6149

sektor prywatny ................. 94421 26832 7137 8918 16049
Rolnictwo, towiectwo,

[e$nictwo ......eeeeeiiieeee, 1032 277 27 96 175
Przemyst......ccooooiiiiiiinnn 82298 20941 5945 7214 12285

w tym

przetwoérstwo przemystowe 68870 17872 5364 4849 11050
Budownictwo ..........cccccueeeee 10019 3838 617 1299 2489
Handel i naprawy................. 14380 4539 1225 2435 2329
Transport, gospodarka

magazynowa i fgcznosc .... 7992 3676 297 933 2626
Obstuga nieruchomosci i firm 2604 195 82 93 85
Edukacja......c.cccoeiieriinnen. 1955 195 7 167 25
Ochrona zdrowia i pomoc

SPOtECZNA ...vvveveeeeeiiieenn. 14703 3038 731 1121 1999
Dziatalnos¢ ustugowa

komunalna, spoteczna

i indywidualna, pozostata .. 1501 310 53 60 185

Innym profilaktycznym przeciwdziataniem zagrozeniom w miejscu pracy, jest ocena

ryzyka zawodowego, czyli kompleksowe oszacowanie prawdopodobienstwa wystgpienia

urazu ciata lub pogorszenia sie stanu zdrowia pracownika w sytuacji zagrozenia,
W 2006

w wojewddztwie todzkim przeprowadzono ocene ryzyka zawodowego dla okoto 136,5 tys.

dokonywane w celu wyboru wiasciwych s$rodkdw bezpieczenstwa. roku
0s0b, z czego wyeliminowano badz ograniczono ryzyko wystepujace w przypadku ponad 37

tys. o0sob. Najwiecej, bo prawie 22,2 tys. wykrytych zagrozen dotyczyto ochrony
indywidualnej pracownika, ponad 13,4 tys. przypadkéw stanowity zagrozenia organizacyjne,
a blisko 9 tys. to zagrozenia techniczne.

W kolejnej tablicy zebrano informacje o liczbie osdb korzystajacych ze $wiadczen

przystugujacych osobom pracujgcym w warunkach szkodliwych, badz ucigzliwych dla
zdrowia. Najbardziej rozpowszechnionym rodzajem swiadczen dodatkowych sg: napoje,
dodatki pieniezne oraz uposazenie dodatkowe. W 2006 roku, w poréwnaniu z rokiem

poprzednim liczba os6b korzystajagcych z positkow profilaktycznych wzrosta o 1152 osoby,
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ti. 0 4,5%, a liczba os6b otrzymujacych napoje, o ponad 7805 osdb, tj. 0 10,4%. Najbardziej,
bo az 0 21,7%, czyli o 502 osoby wzrosta liczba korzystajgcych ze skréconego czasu pracy,
a najmniej bo tylko o 2,5% liczba osdéb otrzymujacych uposazenia wynikajgce z pracy
w szczegolnych warunkach lub charakterze. Zaobserwowa¢ mozna spadek liczby oséb
otrzymujacych dodatek pieniezny (o 0,5%, tj. o 174 osoby), czy dodatkowe urlopy (o 8,3%,
co stanowito 326 osob). Niewatpliwie najwiekszy spadek (zarbwno w ujeciu absolutnym jak
i wzglednym) odnotowano ws$réd oséb korzystajacych z innych srodkow odzywczych —
wyniést on 20,6% i dotyczyt okoto 1,7 tys. osdb. Wystepowaty znaczne réznice w zakresie
zmiany liczby oséb korzystajacych ze ,$wiadczen dodatkowych” w sektorem publicznym
i prywatnym. Najwiekszy, 30,4% spadek odnotowano w przypadku korzystania z innych
srodkéw odzywczych w sektorze publicznym. Natomiast najwiekszy wzrost zaobserwowac
mozna byto pod wzgledem wykorzystania dodatkowych urlopéw (sektor prywatny), ktére

mimo, iz wzrosty prawie dwukrotnie — stanowig mato istotne swiadczenie dodatkowe.

Tabl.8. Swiadczenia z tytutu pracy w warunkach szkodliwych dla zdrowia i ucigzliwych 2

. Sektor Sektor . Sektor Sektor
Ogotem . Ogotem .
. publiczny | prywatny publiczny | prywatny
WYSZCZEGOLNIENIE 2005 2006
osoby korzystajace

Positki profilaktyczne ........ 25478 14287 11191 26630 13205 13425
Napoje .....cceevevvereeeieeeee, 74882 23526 51356 82687 20775 61912
Inne $rodki odzywcze ....... 8206 3489 4717 6513 2429 4084
Dodatki pieniezne.............. 37337 24336 13001 37163 22270 14893
Skrécony czas pracy ........ 2318 1645 673 2820 1675 1145
Dodatkowe urlopy............. 3929 3837 92 3603 3342 261
Uposazenia wynikajgce

z pracy w szczegolnych

warunkach lub w szcze-

g6lnym charakterze ....... 28368 18143 10225 29064 19506 9558

a Stan w potowie grudnia.

Ogodlna kwota swiadczen wyptaconych na skutek wypadkéw przy pracy i chordb

zawodowych w latach 2005 i 2006 (tablica 9) zmniejszyta sie o 218 tys., tj. o 8,9%,
odpowiednio z 2456,7 tys. zt do 2238,7 tys. zi. Jednoczesnie zmniejszyta sie kwota
odszkodowan z tytutu wypadkow przy pracy i choréb zawodowych — 0 228,4 tys. zt (spadek.
0 9,6%), w tym samych odszkodowan z tytutu wypadkéw przy pracy. o 94,5 tys. zt, (spadek
0 4,5%). Zatem w 2006 roku, w poréwnaniu z rokiem poprzednim nastgpit relatywny wzrost
kosztow odszkodowan z tytutu wypadkdéw przy pracy, w poréwnaniu z ogélnymi kosztami
Swiadczen.

Az 55% ogolnej kwoty swiadczen z tytutu wypadkow przy pracy i chorob zawodowych
wyptaconych w 2005 roku (1352,4 tys. zt) przypadto na przedsiebiorstwa przemystowe,
a w 2006 udziat swiadczeh wyptaconych w przetworstwie przemystowym nadal pozostat
dominujacy — zmniejszyt sie do 51,4% (1151,1 tys. zt). Analizujgac ogdlne koszty $wiadczen
w latach 2005 i 2006 w znaczacych sekcjach gospodarki w wojewddztwie (przemyst,
budownictwo, handel, transport, ochrona zdrowia) nalezy odnotowac¢, ze tylko w sekcjach

13



budownictwo i ochrona zdrowia wystgpit wzrost kosztow swiadczen z tytutu wypadkdéw przy

pracy i choréb zawodowych, odpowiednio o 26,9% i o 1,5%, a odszkodowania z tytutu

samych wypadkow przy pracy wzrosty stosowanie 0 29,1% i 0 18,6%.

Tabl.9. Koszty $wiadczeh z tytutu wypadkdw przy pracy i choréb zawodowych

Odszkodowania | Swiad- Odszkodowania Swiad-
z tytulu wypad- | czenia z tytutu wypad- czenia
kow przy pracy | wyréw- koéw przy pracy WYTOW-
i choréb zawo- | nawcze i choréb zawo- nawcze
dowych z tytutu dowych 2 tytutu
. wypad- , wypad-
WYSZCZEGOLNIENE | 9%°™ wiym | kow | Ogotem wiym | s
z tytutu | Przy ztytutu | ez
razem wypad- pracy razem wypad— pracy
kow ' koW i chordb
przy choréb przy Zawo-
pracy | Zawo- pPracy | dowych
dowych
2005 2006
w tys. ztotych
OGOLEM............c.c.c.......... 2456,7 | 2388,4 | 2097,8 61,8 | 2238,7 | 2160,0 | 2003,3 60,4
Sektor publiczny .............. 832,9| 777,1| 6584 49,3| 830,7| 769,2| 695,8 51,8
Sektor prywatny............... 1623,8 | 1611,3 | 1439,4 12,5| 1408,0| 1390,8 | 1307,5 8,6
Rolnictwo, towiectwo,
lesnictwo..........ccevveeenneen. 17,5 17,5 13,4 - 26,4 26,4 17,4 -
Przemyst.......coooveeviiieeennne, 1352,4 | 1290,9 | 1139,9 61,5| 1151,1| 1089,5| 1034,4 53,0
w tym
przetworstwo przemystowe | 1245,1| 1188,6 | 1037,6 56,5| 1029,2| 971,2| 920,44 494
Budownictwo ...........c..c....... 205,7| 205,7| 198,8 -| 261,1| 261,0| 256,6 0,1
Handel i naprawy................ 203,8| 203,8| 189,0 -| 163,7| 163,7| 135,6 -
Transport, gospodarka
magazynowa i fgcznosc .. 160,7| 160,7| 156,3 -1 103,1 98,1 85,3 -
Obstuga nieruchomosci i firm 7,8 7,8 7,8 - 34,1 34,1 34,1 -
Edukacja.......ccccceviiieninnnen. 2,0 2,0 2,0 - 6,8 6,8 6,8 -
Ochrona zdrowia i pomoc
spoteczna ........cccceeevnnnenn. 457,9| 451,1| 341,77 0,3| 464,6| 452,6| 405,33 7,3
Dziatalnos¢ ustugowa
komunalna, spoteczna
i indywidualna, pozostata 48,9 48,9 48,9 - 27,8 27,8 27,8 -
Sredni koszt Swiadczenia w ztotych na osobe
OGOLEM..............c..c........... -| 2388| 2225 6867 -| 2243 | 2189 7550
Rolnictwo, towiectwo,
lesnictwo.......ccceeeiverennnen. -| 2500| 2233 - -1 2031 1450 -
Przemyst.......cccooovvinninnen. -| 2492| 2331 7688 -1 2183| 2169 8833
w tym
przetworstwo przemystowe -| 2540| 2364 8071 - 2182| 2161 9880
Budownictwo ..........ccc........ -1 2017| 2029 - -| 2486| 2491 100
Handel i naprawy................ -1 2290| 2305 - -1 1903| 1738 -
Transport, gospodarka
magazynowa i tgcznose .. -1 2201| 2201 - -1 1924 1896 -
Obstuga nieruchomosci i firm -| 3900| 3900 - -| 3789| 3789 -
Edukacja.......ccccceevevveeennnen. -| 2000| 2000 - -| 2267| 2267 -
Ochrona zdrowia i pomoc
Spoteczna ......ccceeeeeeeneenn. -| 2349| 1920 300 -| 2487| 2343 7300
Dziatalnos¢ ustugowa
komunalna, spoteczna
i indywidualna, pozostata -1 3056 3056 - - 1853 1853 -
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Kierunek opisanych wyzej zmian w zakresie kosztow $wiadczen, czy odszkodowan

odzwierciedlony zostat rowniez w Srednich wartosciach wyptat przypadajacych na osobe.

W analizowanych

latach nastgpit miedzy

innymi

spadek jednostkowego,

Sredniego

odszkodowania z tytutu wypadkdéw przy pracy i choréb zawodowych z 2388 zt do 2243 zt,

podczas gdy w takich sekcjach jak: budownictwo, czy ochrona zdrowia odnotowano ich
wzrost, odpowiednio do 2486 zt i 2487 zt.

Tabl.10. Zatrudnieni ® w warunkach zagrozenia wedtug grup i nasilenia zagrozenia
oraz w przekroju powiatow

W tym zagrozenia zwigzane W tym zagrozenia zwigzane
ze . Z czyn- ze , Z czyn-
) Ogétem | grodowi- | .2 USia: | nikami | ogstem | grogowi- | 2 UCia- | nikami
WYSZCZEGOL- skiem zliwoscig m_echa- skiem zliwoscig mecha-
NIENIE pracy pracy | niczny- pracy pracy | niczny-
mi mi
2005 2006
w osobach
LODZKIE ................ 24006 16079 5364 2563 | 23844 15280 6150 2414
Podregion tédzki... 6956 5164 1085 707 7631 5317 1738 576
Powiat:
brzezinski............. 92 88 4 - 127 107 20 -
kutnowski............. 546 366 106 74 574 349 169 56
taski ...cocoeeeiiiees 873 743 38 92 759 371 330 58
teczycKi......coc...... 265 225 7 33 227 189 20 18
todzki wschodni ... 170 98 49 23 249 132 103 14
pabianicki............. 863 452 339 72 1537 949 505 83
poddebicki ........... 196 132 24 40 130 61 27 42
sieradzki .............. 774 470 197 107 796 565 185 46
wielunskKi.............. 743 605 103 35 838 738 64 36
wieruszowskKi ....... 334 237 25 72 409 305 12 92
zduhskowolski ..... 1127 1004 44 79 936 855 32 49
zgierski ................ 973 744 149 80 1049 696 271 82
Podregion
piotrkowsko-
skierniewicki ...... 8356 5586 1598 1172 8134 5258 1710 1166
Powiat:
betchatowski........ 2633 1991 474 168 2622 2035 459 128
towicKi .......cceeeennes 261 225 36 - 226 186 40 -
opoczynsKi........... 633 277 253 103 697 228 363 106
pajeczanski.......... 76 37 16 23 69 9 17 43
piotrkowski........... 374 213 65 96 434 236 66 132
radomszczanski... 1439 836 232 371 1424 802 233 389
rawski ........cc...... 167 45 90 32 153 52 82 19
skierniewicKi ........ 93 93 - - 49 49 - -
tomaszowski........ 820 598 76 146 716 496 86 134
m. Piotrkow
Trybunalski....... 1409 1120 208 81 1342 959 295 88
m. Skierniewice ... 451 151 148 152 402 206 69 127
Podregion m. L6dz 8694 5329 2681 684 8079 4705 2702 672
m. Lodz................ 8694 5329 2681 684 8079 4705 2702 672

a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajacego.

W tablicy 10 przedstawiono zatrudnionych w warunkach zagrozenia weditug grup

i rodzaju zagrozenia oraz powiatow. Zarowno w 2005, jak i 2006 roku powiatem
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0 najnizszym udziale zatrudnionych w warunkach zagrozenia na tle wojewodztwa tédzkiego
byt powiat pajeczanski, zatrudnieni w nim stanowili 0,3% ogétu zatrudnionych w tych
~hiekorzystnych warunkach pracy” w wojewddztwie (w 2006 roku w powiecie pajeczanskim
odnotowano 9,2% spadek liczby zatrudnionych w warunkach zagrozenia). W latach 2005-
2006 powiatem o najwiekszej liczbie oséb zatrudnionych w warunkach zagrozeniach byta
tédz, w ktorej zatrudnieni stanowili odpowiednio 36,2% i 33,9% ogdlnej liczby zatrudnionych
w warunkach zagrozenia w wojewodztwie. W 2006 roku w todzi liczba oséb zatrudnionych
,W niekorzystnych warunkach pracy” zmniejszyta sie o 7,1%. Ws$réd 10 powiatdw
w wojewddztwie tdédzkim, w ktorych odnotowano wzrost liczby zatrudnionych w warunkach
zagrozenia w 2006 roku, najmniejszy 2,8%, tj. 0 22 osoby wystapit w powiecie sieradzkim,
a najwiekszy, 78,1%, tj. o 674 osoby w powiecie pabianickim. W pozostatych powiatach
zaobserwowano spadek liczby oso6b zatrudnionych w warunkach zagrozenia byt
zréznicowany. Najmniejszy, spadek odnotowano w powiecie betchatowskim (o 11 oséb),
ti. 0 0,4% i radomszczanskim (o 15 oséb), czyli 1,0%, a najwiekszy 47,3% (0 44 osoby)

w powiecie skierniewickim.
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a Liczeni tylko jeden raz w grupie czynnika przewazajgcego.
WYPADKI PRZY PRACY

Innym badaniem statystycznym z zakresu rynku pracy, oprocz badan: aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, pracujgcych w gospodarce narodowej, czy omawianego wyzej
badania warunkéw pracy jest statystyczne badanie wypadkow przy pracy.

W latach 2005-2006 w Polsce zarejestrowano odpowiednio ponad 84,4 tys. i okofo

95,5 tys. poszkodowanych w wypadkach przy pracy, podczas gdy w wojewodztwie tddzkim
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liczba ta wyniosta odpowiednio 5160 i 5798 osdb. Odsetek poszkodowanych w wypadkach
przy pracy na terenie wojewddztwa tédzkiego w stosunku do ogélnej liczby poszkodowanych
w Polsce nie zmienit sie i w obydwu latach wynosit 6,1%. W stosunku do 2005 roku
w wojewodztwie todzkim odnotowano 12,4% przyrost liczby poszkodowanych w wypadkach
przy pracy, podczas gdy w skali catego kraju przyrost ten wyniost 13,1%. Odsetek
poszkodowanych w wypadkach smiertelnych w wojewddztwie i w Polsce takze jest podobny
(wynosi 6,1%), z tym, ze w 2005 roku na 468 poszkodowanych w catym kraju 18 przypadato
na wojewddztwo tédzkie, a w roku 2006 liczba poszkodowanych w wypadkach smiertelnych
w catym kraju i wojewodztwie tddzkim wyniosta odpowiednio 493 i 30.

W latach 2005-2006 najwiekszg liczbe poszkodowanych w wypadkach przy pracy

i_traktowanych na réwni z wypadkami przy pracy odnotowano w grupie wieku 25-34 lata
(1426 i 1659 os6b) oraz w grupie 45-54 lata (1482 i 1632). Nieco mniej poszkodowanych to

osoby w wieku 35-44 lata, odpowiednio 1339 i 1428 osbéb oraz pracujgcy-poszkodowani

w wieku 18-24 lata (560 i 670). Kolejng znaczacq grupe poszkodowanych stanowity osoby

w wieku 55-64 lata, ich liczba w analizowanych latach wyniosta odpowiednio 325 i 384 os6b.

STRUKTURA 0SOB POSZKODOWANYCH W WYPADKACH PRZY
PRACY W LATACH 2005-2006 WEDLUG WIEKU

27,7% 28,6%

25,9% 24,6%

B 17 1ati mniej [ 125-34 1ata I 45-54 Iata
[ 118-241ata M 35451ata M 55-64 1ata M 65 lat i wecej

Rozktad liczby os6b poszkodowanych w wypadkach przy pracy wedtug grup wieku
wskazuje, ze do wspomnianego juz 12,4% ogodlnego przyrostu liczby poszkodowanych
w 2006 roku w najwiekszym stopniu przyczynit sie przyrost osob poszkodowanych w wieku:
18-24 lata (0 19,6%) i 55-64 lata (0 18,2%), a w dalszej kolejnosci w grupie wieku 25-34 lata
(0 16,3%) i 45-54 lata (0 10,1%) oraz 35-44 lata (0 6,6%).

Biorgc pod uwage definicje wypadku przy pracy (uwagi metodyczne), wedtug ktorej
za jeden wypadek przy pracy uznaje sie wypadek kazdej pracujgcej osoby (niezaleznie od
tego, czy byt to wypadek indywidualny, czy zbiorowy) oraz matg liczbe wypadkow
zbiorowych (ich liczba nie przekracza 1% wypadkdéw ogdtem) nalezy zauwazy¢€, ze struktura

i dynamika liczby wypadkéw oraz liczby osdb poszkodowanych w wypadkach przy pracy
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wedtug sekcji PKD w latach 2005-2006 jest zblizona. Dane o poszkodowanych

w wypadkach przy pracy wedtug sekcji PKD w wojewddztwie t6dzkim w latach 2005-2006

wskazujg, ze sekcjami o najwiekszej czestosci wystepowania poszkodowanych
w wypadkach byly kolejno: przemyst (odpowiednio 42,2 % i 40,3%), ochrona zdrowia
i pomoc spoteczna (13,1% i 12,2%) oraz handel i naprawy (9,2% i 10,9%). Z kolei
najmniejszy odsetek poszkodowanych w wypadkach zwigzanych z pracg odnotowano

w sekcjach posrednictwo finansowe (1,3% i 0,6%) oraz hotele i restauracje (po 0,8%).

Tabl.11. Wypadki przy pracy i traktowane na réwni z wypadkami przy pracy (w tym zbiorowe)
oraz liczba poszkodowanych w wypadkach wedtug sekcji PKD

Liczba wypadkow Poszkodowani w wypadkach
) w tym w tym w tym w tym
WYSZCZEGOLNIENIE ogotem | zbioro- | ogdtem | zbioro- | ogétem | zbioro- | ogétem | zbioro-
wych wych wych wych
2005 2006 2005 2006
OGOLEM............coovoeee. 5091 41 5752 32| 5160 110| 5798 78
sektor publiczny..................... 1917 25| 1943 8| 1963 71 1954 19
sektor prywatny ..................... 3174 16| 3809 24| 3197 39| 3844 59
Rolnictwo, towiectwo, lesnictwo 63 - 71 - 63 - 71 -
Przemyst......ccooooiviiiiiieee 2155 8| 2328 8| 2177 30| 2338 18
w tym
przetwoérstwo przemystowe ...... 1915 6 2104 6 1924 15 2112 14
Budownictwo .........cccceeeiierennne 329 5 425 7 336 12 434 16
Handel i naprawy ..........ccccc...... 472 3 628 5 477 8 633 10
Hotele i restauracje................... 42 - 48 - 42 - 48 -
Transport, gospodarka
magazynowa i tgcznosé ........ 340 1 406 - 341 2 406 -
Posrednictwo finansowe........... 61 2 36 - 65 6 36 -
Obstuga nieruchomosci i firm... 387 2 492 6 389 4 505 19
Administracja publiczna
i obrona narodowa;
obowigzkowe ubezpieczenia
spoteczne i zdrowotne............ 226 4 231 1 231 9 234 4
Edukacja.......cocceeeveeveciiieeeee, 231 - 247 - 231 - 247 -
Ochrona zdrowia i pomoc
(S 00} (<To7 ¢ b= 656 14 702 3 677 35 705 6
Dziatalnos¢ ustugowa
komunalna, spoteczna
i indywidualna, pozostata ...... 129 2 138 2 131 4 141 5

Poréwnujac  przyrost liczby poszkodowanych w wypadkach przy pracy
w wojewodztwie t6dzkim warto zauwazyé¢, ze w dominujgcej sekcji PKD, jaka jest przemyst
wzrost liczby poszkodowanych byt nizszy, niz wsréd ogodlnej liczby poszkodowanych
i wyniost odpowiednio 7,4% wobec 12,4%. Najwiekszym przyrostem liczby oséb
poszkodowanych odznaczata sie sekcja ,obstuga nieruchomosci i firm”, o 29,8%,
a najmniejszym — ,administracja publiczna” 1,3%. Posrednictwo finansowe to jedyna sekcja,
w ktérej nastapit spadek liczby poszkodowanych w wypadkach, jednak ich liczba i udziat
wsérdd ogotu poszkodowanych byt nieistotny.

Dane zaprezentowane powyzej, w tablicy 11 nie uwzgledniaty poszkodowanych

w wypadkach przy pracy w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie. W roku 2006 liczba
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poszkodowanych wyniosta 1904 osoby (w tym 9 przypadkoéw smiertelnych), a w poréwnaniu
z rokiem 2005 zmniejszyta sie o 7 os6b (w tym o 3 wypadki $Smiertelne). Najczestszymi
wydarzeniami powodujgcymi wypadek przy pracy w gospodarstwie indywidualnym w 2006
roku byt upadek (51,7% przypadkéw), pochwycenie, uderzenie przez czesci ruchome
maszyn i urzadzen (13,0%), a w dalszej kolejnosci uderzenie, przygniecenie, pogryzienie
przez zwierzeta (12,3%).

Z punktu widzenia statusu zatrudnienia oséb poszkodowanych w wypadkach przy

pracy na 5160 poszkodowanych w roku 2005, az 63,4% to byty osoby zatrudnione na czas
nieokreslony, a dalsze 33,1% na czas okreslony. W roku 2006 struktura poszkodowanych
wedtug statusu zatrudnienia wskazuje na spadek udzialu poszkodowanych w wypadkach
zatrudnionych na czas nieokreslony (do 57,8%) i jednoczesny wzrost udziatu oséb

zatrudnionych na czas okreslony (do 37,8%).

Tabl.12. Liczba oséb poszkodowanych w wypadkach przy pracy i traktowanych na réwni
z wypadkami przy pracy wedtug sektorow i wielkosci zaktadéw

Poszkodowani w zaktadach (jednostkach lokalnych)
WYSZCZEGOLNI- . sektor sektor . sektor sektor
ENIE ogotem publiczny | prywatny ogotem publiczny | prywatny
2005 2006
OGOLEM................... 5160 1963 3197 5798 1954 3844
Zaktady o liczbie pra-
cujacych:
T o 15 1 14 19 - 19
2-9 i, 227 11 216 288 15 273
10-49..ciii 851 200 651 935 210 725
50—-249 ... 1742 613 1129 1964 603 1361
250 —-499................ 755 237 518 747 190 557
500 i wiecej............. 1494 876 618 1746 906 840
nieznane;................ 76 25 51 99 30 69

Analizujgc zbiorowo$¢ oséb poszkodowanych wedtug wielkosci zaktadow, gdzie

doszlo do wypadku przy pracy (tablica 12) takze mozna stwierdzi¢, ze struktura

poszkodowanych w omawianych latach byta zblizona. Zaréwno w 2005 i 2006 roku najwiecej
0s0Ob poszkodowanych to pracownicy podmiotow duzych, o liczbie pracujgcych od 50 do 249
0sOb. Poszkodowani, zatrudnieni w tych jednostkach stanowili odpowiednio 33,8% (1742
osoby w roku 2005) i 33,9% (1964 osoby w roku 2006) ogétu poszkodowanych.
W dalszej kolejnosci znaczny odsetek wsrod poszkodowanych w wypadkach przy pracy
stanowity osoby zatrudnione w podmiotach $rednich (o liczbie pracujgcych od 10-49 oséb)
— odpowiednio 16,5% oraz 16,1% ogdlnej liczby poszkodowanych w latach 2005 i 2006.
W tych dwéch grupach przedsiebiorstw (Srednich i duzych) dynamika wzrostu liczby osoéb
poszkodowanych wyniosta odpowiednio 109,9% i 112,7% i byta zblizona do ogdlnej dynamiki
(112,4%).

poszkodowanych, (o0 26,9%) mozna zauwazy¢ w podmiotach matych (2-9 oséb), w ktorych

wzrostu liczby o0séb poszkodowanych Natomiast znaczacy przyrost

w 2006 roku odnotowano 5% wszystkich poszkodowanych w wypadkach przy pracy.
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Tabl.13. Poszkodowani w wypadkach przy pracy i w wypadkach traktowanych na réwni
z wypadkami przy pracy wedtug wybranych grup zawodow

WYSZCZEGOLNIENIE 2005 2006

OGOLEM.........oooiiiiieieitiee e 5160 5798

w tym:
Specjalisci nauk przyrodniczych i ochrony zdrowia ....................... 335 362
Specjalisci SZKOINICIWA .....c.ccooiiiiiiiiii e 121 136
Pracownicy obstugi biurowej ...............ooviiiiiiii e, 265 330
Pracownicy ustug osobistych i ochrony.............cccccciiiiiiiienn. 225 219
Modelki, sprzedawcy i demonstratorzy ............cccoccveiiiiiieiiiinneen. 170 204
Gornicy i robotnicy budowlani ... 291 354
Robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn i urzadzen............. 729 822
Pozostali robotnicy przemystéwki i rzemiesinicy ..........cccccoeeviee. 394 457
Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetworczych.... 145 160
Operatorzy i MoNterzy MaszyN...........coooecciieeeeeeeiesciceiieeee e e 484 508
Kierowcy i operatorzy pojazdiw............ceevviiiiiiieieieeinieeeeeiieeeenn 401 481
Pracownicy przy pracach prostych w handlu i ustugach ................ 439 444
Robotnicy pomocniczy w gérnictwie, przemysle, budownictwie

I ErANSPOICIE ... e 343 456

Statystyka wypadkow przy pracy jest na tyle szczegdtowa, ze mozna wskazac grupy

zawoddw, w ktérych pracujgcy sa najczesciej narazeni na wypadek przy pracy. W tablicy 13

przedstawiono wybrane grupy zawoddéw dla lat 2005-2006, na ktore tacznie przypadato
84,1% i 85,1% ogolnej liczby poszkodowanych w tych latach. Z danych wynika, ze trzy
najbardziej zagrozone grupy zawodow to: ,robotnicy obrébki metali i mechanicy maszyn
i urzgdzen” — poszkodowani z tej grupy stanowili az 14,2% ogdlnej liczby poszkodowanych
w wypadkach przy pracy. A w dalszej kolejnosci, jako najbardziej zagrozone wystgpieniem
urazu lub smierci pracownika w zwigzku z pracg w 2006 roku wymieni¢ nalezy: ,operatoréw
i monteréw maszyn” oraz ,pracownikdéw przy pracach prostych w handlu i ustugach”. Osoby
poszkodowane, ktére nalezaly do tych grup zawodow stanowity 8,8% i 7,7% ogdlnej liczby
poszkodowanych. Sposréd grup zawoddw wymienionych w tablicy najmniej zagrozeni
wypadkiem przy pracy byli: ,operatorzy maszyn i urzadzen wydobywczych i przetwérczych”
i ,specjalisci szkolnictwa”. Poszkodowani z tych grup zawodéw stanowili tylko 2,8% i 2,3%
ogodlnej liczby 5798 poszkodowanych w 2006 roku.

W analizie liczby os6éb poszkodowanych wedtug rodzaju wykonywanego zawodu, ze

wzgledu na bardzo szczegoétowg klasyfikacje zawoddw, nie mozna wskazac¢ takich rodzajow
zawodow, w ktérych zatrudnieni byli w sposéb szczegdlny narazeni na wypadek przy pracy.
W tablicy 14 zaprezentowano liczbe osdb poszkodowanych wedtug wybranych rodzajow
zawodow w latach 2005-2006. Wynika z niej, ze w 2006 roku w$rod zawodow, w ktorych
najczesciej dochodzito do wypadkoéw i poszkodowan pracownikow byli: sprzedawcy (187
osbb), kierowcy samochodu ciezarowego (178 o0so6b), magazynierzy (152 osoby)
i pielegniarki (148 osob). W tych dwoch ostatnich wymienionych grupach zawoddéw w 2006
roku odnotowano najwyzszy przyrost liczby osob poszkodowanych w stosunku do roku
poprzedniego, ktéry wynidst odpowiednio 58,3% oraz 46,5%, wobec ogdlnego wzrostu liczby

0s6b poszkodowanych na poziomie 12,4%.
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Tabl.14. Poszkodowani w wypadkach przy pracy i w wypadkach traktowanych na réwni

z wypadkami przy pracy wedtug rodzaju wykonywanego zawodu

WYSZCZEGOLNIENIE 2005 2006
OGOLEM.........oooviiiiiiieeee s 5160 5798
w tym:
Pielegniarka...........ccccceeiviciiiieei e, 101 148
Nauczyciel wychowania fizycznego ................. 47 46
Magazynier ........ccueeeeeeeeiie e 96 152
LiStONOSZ...coiiiiieieeee e 48 57
SPrzedawcea......c.oooviiiiiiiie e 152 187
SIUSAIZ....eveeeeeeeeeeeeeeeeee e e 134 110
Mechanik maszyn i urzadzen przemystowych 45 57
Szlifierz szkta gospodarczego ..........cccceevuneeee. 51 39
Kierowca samochodu osobowego.................... 60 62
Kierowca samochodu ciezarowego.................. 141 178
SpPrzataczka..........ococcveeeeeiiiiiieeee e 118 134
Robotnik budowlany ............cccccoiviieennnes 49 61
Robotnik magazynowy ..........cccccoeeiiieeeeennnnne 65 58

Wazna z punktu widzenia ochrony lub ograniczania przysztej liczby wypadkdéw przy

pracy jest informacja o najczestszych wydarzeniach powodujgcych te zdarzenia. Struktura

wydarzeh powodujgcych wypadki w latach 2005-2006, pomimo wzrostu ich liczby, byta
zblizona. Najczestszymi przyczynami wypadkéw w 2006 roku byly: ,zderzenie z (uderzenie
w) nieruchomy przedmiot” — 23,5%, ,uderzenie przez obiekt w ruchu” — 22,4% oraz ,kontakt
z przedmiotem ostrym, szorstkim, chropowatym” — 19,4%. Wymienione trzy grupy wydarzen
byty facznie przyczyng 65,2% wypadkéw, podczas gdy w 2005 roku stanowity 64,9%
przyczyn wszystkich wypadkéw przy pracy (odpowiednio 21,9%, 23,7% i 19,3%). Az w 6
z 10 wymienionych (w tablicy 15) grup wydarzen powodujacych wypadki przy pracy

odnotowano wyzszg, niz dla ogétem dynamike wzrostu czynnikow powodujgcych wypadki.

Tabl.15. Wydarzenia powodujace wypadki przy pracy

. Sektor Sektor . Sektor Sektor
. Ogotem . Ogotem .
WYSZCZEGOLNIENIE publiczny | prywatny publiczny | prywatny
2005 2006

OGOLEM.............coovcveeca 5160 1963 3197 5798 1954 3844
Kontakt z pradem elektrycznym,

temperatura, niebezpiecznymi

substancjami i preparatami

chemicznymi.......ccococvviiveiinennnen. 227 78 149 271 67 204
Toniecie, zakopanie, zamkniecie 16 6 10 21 5 16
Zderzenie z (uderzenie w)

nieruchomym przedmiotem........ 1130 477 653 1361 508 853
Uderzenie przez obiekt w ruchu... 1223 364 859 1296 305 991
Kontakt z przedmiotem ostrym,

szorstkim, chropowatym............. 996 317 679 1124 314 810
Uwiezienie, zmiazdzenie .............. 287 55 232 361 83 278
Obcigzenie fizyczne, psychiczne 455 224 231 538 237 301
Przejaw agresji ze strony

cztowieka lub zwierzecia............. 134 87 47 144 85 59
Inne wydarzenia .........ccccceevieeeens 640 340 300 636 333 303
Brak informacji........ccccococeiiienns 52 15 37 46 17 29
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Jesli wzig¢ pod uwage czynnosci wykonywane przez pracownikéw w chwili wypadku

to zaréwno w 2005 jak i 2006 roku najczesciej wykonywanymi pracami byly ,operowanie
przedmiotami” — odpowiednio w 805 i 994 przypadkach (15,6% i 17,1%) i ,obstu