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 Badania popytu na pracę, czyli liczby miejsc pracy oferowanych przez pracodawców, 
jako jednego z elementów kształtowania rynku pracy, Główny Urząd Statystyczny prowadzi 
od 1995 r. W 2005 r. zmieniono formułę tego badania, dostosowując je do wymagań 
Eurostatu tak, aby je ujednolicić pod względem treści i metody we wszystkich krajach 
unijnych (zwiększono częstotliwość, zmieniono zakres przedmiotowy i podmiotowy badania). 
 Począwszy od 2005 r. badaniem popytu na pracę objęte są jednostki lokalne osób 
prawnych, jednostki organizacyjne niemające osobowości prawnej oraz osoby fizyczne 
prowadzące działalność gospodarczą, w których liczba pracujących przekracza 9 osób. 
Badanie przeprowadzane jest z częstotliwością kwartalną i obejmuje podmioty zaliczane do 
wszystkich rodzajów działalności. 
 Badanie popytu na pracę dostarcza informacji o popycie zrealizowanym  
i niezrealizowanym, czyli o liczbie pracujących, wolnych miejscach pracy według zawodów  
i wymaganego poziomu wykształcenia oraz o liczbie nowo utworzonych miejsc pracy  
w okresie sprawozdawczym. 
 
 
 
PRACUJĄCY 
 
 Badaniem popytu na pracę za IV kwartał 2006 r. objęto 7,9 tys. podmiotów, z czego 
40,7% należało do sektora publicznego, a 59,3% - do sektora prywatnego. Biorąc pod uwagę 
wielkość jednostek, 25,9% podmiotów uczestniczących w badaniu stanowiły jednostki  
o liczbie pracujących powyżej 49 osób i 74,1% o liczbie pracujących w przedziale 10-49 
osób. Najliczniejszą grupę wśród badanych jednostek stanowiły jednostki prowadzące 
działalność w zakresie przetwórstwa przemysłowego – 28,0% i edukacji – 25,2%. 
 Liczba pracujących w zbadanych jednostkach na koniec IV kwartału 2006 r. wynosiła 
466,0 tys. osób, przy czym w podmiotach sektora publicznego – 204,3 tys. (43,9% ogółu),  
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a sektora prywatnego – 261,6 tys. (56,1%). Ponad 71% ogółu pracujący zatrudnionych było  
w jednostkach dużych.  
 W sektorze publicznym najwięcej osób pracowało w podmiotach prowadzących 
działalność w zakresie: edukacji – 31,5% ogółu pracujących w tym sektorze, ochrony 
zdrowia i pomocy społecznej – 20,3%, oraz administracji publicznej i obrony narodowej, 
obowiązkowych ubezpieczeniach społecznych i zdrowotnych – 13,8%, natomiast w sektorze 
prywatnym najwięcej osób zatrudnionych było w przetwórstwie przemysłowym – 56,0% 
ogółu pracujących w tym sektorze oraz w handlu i naprawach – 15,5%.  
 Najliczniejszą grupą zawodową byli specjaliści – 20,8% ogółu pracujących według 
stanu z końca IV kwartału 2006 r. oraz robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy – 20,4%. 
Specjaliści zatrudniani byli najczęściej w sektorze publicznym, a robotnicy przemysłowi 
i rzemieślnicy – w sektorze prywatnym. 
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STRUKTURA PRACUJĄCYCH WEDŁUG GŁÓWNYCH GRUP ZAWODÓW1

Stan w końcu IV kwartału 2006 r.

90%70%50%30%10%

   Rozporządzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r, w sprawie klasyfikacji zawodów
   i specjalności dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2004, nr 265, poz. 2644).
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WOLNE MIEJSCA PRACY 
 
 W końcu IV kwartału 2006 r. na ogólna liczbę 7,9 tys. zbadanych podmiotów 815  
(tj. 10,3%) dysponowało wolnymi miejscami pracy, z tego 73,5% to były jednostki sektora 
prywatnego, a 26,5% jednostki sektora publicznego. Jednostki o liczbie pracujących 10-49 
osób stanowiły 55,6% ogółu jednostek posiadających wolne miejsca pracy, a jednostki 
zatrudniające powyżej 49 osób – 44,6%. 
 Wolne miejsca pracy - 3,9 tys. koncentrowały się głównie w sektorze prywatnym - 
83,1% wszystkich wolnych miejsc pracy - oraz w jednostkach dużych – 67,4%. Największą 
liczbę wolnych miejsc pracy oferowały podmioty prowadzące działalność w zakresie: 
przetwórstwa przemysłowego - 2016, a zwłaszcza jednostki zajmujące się produkcją odzieży 
i wyrobów futrzarskich – 490 miejsc oraz produkcją artykułów spożywczych i napojów – 335. 
Dość dużą liczbą wolnych miejsc pracy dysponowały także podmioty realizujące działalność  
w zakresie: handlu i napraw – 431 oraz budownictwa – 340.  
 

Tabl. 1  WOLNE MIEJSCA PRACY WEDŁUG SEKCJI, SEKTORÓW WŁASNOŚCI  
 I WIELKOŚCI JEDNOSTEK W 2006 R. 

Wolne miejsca pracy w 

sektorze jednostkach 
o liczbie pracujących 

ogółem 
publicz- 

nym 
prywat- 

nym 
powyżej 
49 osób 

10-49 
osób 

   WYSZCZEGÓLNIENIE 

 
 a – I kwartał 
 b – II kwartał 
 c – III kwartał 
 d – IV kwartał 

Liczba 

jednostek 

stan w końcu kwartału 

Ogółem ...............................  a 
                                                b 
                                                c 
                                                d 

740
776
898
815

3629
4012
4726
3934

661
572
658
666

2968 
3440 
4068 
3268 

2530 
2810 
3153 
2650 

1099
1202
1573
1284

 w tym:   
Przetwórstwo przemysłowe     a 
                                                b 
                                                 c 
                                              d 

289
324
405
337

1467
1922
2385
2016

57
19
27
27

1410 
1903 
2358 
1989 

984 
1360 
1635 
1377 

483
562
750
639

Budownictwo ....................... a 
                                                b 
                                                c 
                                              d 

66
63
75
59

540
500
570
340

74
42
39
34

466 
458 
531 
306 

383 
321 
351 
152 

157
179
219
188

Handel i naprawy ................. a 
                                                b 
                                                 c 
                                              d 

114
112
119
112

481
506
566
431

6
3
5
4

475 
503 
561 
427 

304 
338 
314 
262 

177
168
252
169

Transport, gospodarka            a 
 magazynowa i łączność      b 
                                              c 
                                              d 

25
24
28
26

434
358
245
236

124
84
96

116

310 
274 
149 
120 

411 
330 
227 
208 

23
28
18
28
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Tabl. 1  WOLNE MIEJSCA PRACY WEDŁUG SEKCJI, SEKTORÓW WŁASNOŚCI  
 I WIELKOŚCI JEDNOSTEK W 2006 R. (dok.) 

Wolne miejsca pracy w  

sektorze jednostkach 
o liczbie pracujących 

ogółem 
publicz- 

nym 
prywat- 

nym 
powyżej 
49 osób 

10-49 
osób 

   WYSZCZEGÓLNIENIE 

 
 a – I kwartał 
 b – II kwartał 
 c – III kwartał 
 d – IV kwartał 

Liczba 

jednos- 
tek 

stan w końcu kwartału 

Pośrednictwo finansowe ...... a 
                                               b 
                                                c 
                                               d 

12
13

8
12

76
54
54
84

3
6
6

15

73 
48 
48 
69 

49 
47 
49 
75 

27
7
5
9

Obsługa nieruchomości         a 
    i firm                                     b 
                                                c 
                                              d 

65
59
60
63

212
184
395
319

51
44
37
47

161 
140 
358 
272 

132 
104 
251 
234 

80
80

144
85

Administracja Publiczna,       a 
 obrona narodowa,               b 
 obowiązkowe ubezpiecze-   c    
 nie społeczne i zdrowotne   d 

69
65
74
75

168
156
190
192

168
156
190
192

- 
- 
- 
- 

128 
115 
152 
158 

40
41
38
34

Edukacja............................... a 
                                                b 
                                                c 
                                               d 

25
46
54
48

61
140
107

96

40
82
84
67

21 
58 
23 
29 

29 
77 
36 
49 

32
63
71
47

Ochrona zdrowia i pomoc       a 
  społeczna                             b 
                                                c 
                                               d 

34
36
39
47

91
104
119
134

88
96

109
122

3 
8 

10 
12 

67 
80 
91 
93 

24
24
28
41

Działalność usługowa             a 
  komunalna, społeczna          b 
  i indywidualna, pozostała   c 
                                               d 

19
15
17
12

45
39
47
25

29
19
34
17

16 
20 
13 

8 

25 
16 
18 
14 

20
23
29
11

 
  
 Najliczniejsza grupa wakujących miejsc pracy przeznaczona była dla pracowników  
z wykształceniem zasadniczym zawodowym – 1842 (46,8% ogółu wolnych miejsc), średnim 
zawodowym – 636 (16,2%) oraz z wykształceniem wyższym – 581 (14,8%). Najmniej 
wolnych miejsc pracy było na stanowiskach wymagających od pracowników wykształcenia 
podstawowego – 134 (3,4%).  
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14,8%

16,2%

12,2%46,8%

6,6% 3,4%

Wyższe
Średnie zawodowe
Średnie ogólne
Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne
Podstawowe

STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY 
WEDŁUG WYMAGANEGO DLA STANOWISKA 

POZIOMU WYKSZTAŁCENIA
Stan w końcu IV kwartału 2006 r.

 
 

  
Ponad 50% wolnych miejsc pracy oczekiwało na stanowiskach wymagających od 

pracowników niższych kwalifikacji zawodowych tj. dla robotników przemysłowych  
i rzemieślników – 1335 miejsc oraz operatorów i monterów maszyn i urządzeń - 684. Dla 
specjalistów o wysokich kwalifikacjach przeznaczonych było 501 miejsc, tj. 12,7%.  
 Na ogólną liczbę 3,9 tys. wolnych miejsc pracy - 1,8 tys. (tj. 45,8%) oferowano  
w Łodzi. 
 

Tabl. 2  WOLNE MIEJSCA PRACY WEDŁUG GRUP ZAWODÓW1 W 2006 R. 

Kwartały 

I II III IV GRUPY ZAWODÓW 

stan w końcu kwartału 

Ogółem ........................................................  3629 4012 4726 3934

 w tym:  

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 

 urzędnicy i kierownicy ...............................  70 67 75 88

Specjaliści .....................................................  459 591 633 501

Technicy i inny średni personel.....................  359 393 378 327

Pracownicy biurowi........................................  332 288 308 378

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy ..  223 303 297 224

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy...........  1060 1372 1721 1335

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń....  726 716 860 684

Pracownicy przy pracach prostych................  398 280 447 393

1 patrz str. 2.

5



 6

NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY 
 
 W 2006 r. powstało 30,9 tys. nowych miejsc pracy, z tego w sektorze publicznym 
13,0%, a w sektorze prywatnym 87,0%. Na jednostki zatrudniające powyżej 49 osób 
przypadło ponad 66% nowo utworzonych miejsc pracy. 
 W sektorze prywatnym nowe miejsca pracy powstały przede wszystkim  
w przetwórstwie przemysłowym – 53,1%, w handlu i naprawach – 13,0%, w obsłudze 
nieruchomości i firm – 11,0% oraz w budownictwie – 10,5%.  
 W sektorze publicznym najwięcej miejsc pracy utworzono w jednostkach 
realizujących działalność w zakresie: administracji publicznej i obrony narodowej, 
obowiązkowych ubezpieczeń społecznych i zdrowotnych – 28,7% ogółu miejsc w tym 
sektorze oraz w edukacji – 20,0%.  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 Spośród nowo utworzonych miejsc na koniec IV kwartału nieobsadzonych było 1170 
miejsc pracy, głównie w przetwórstwie przemysłowym – 662, w budownictwie – 118 oraz  
w handlu i naprawach – 115 miejsc.  
 Wolne miejsca pracy przeznaczone były dla pracowników ze wszystkich grup 
zawodowych wydzielonych w klasyfikacji, a przede wszystkim dla operatorów i monterów 
maszyn i urządzeń – 314 oraz robotników przemysłowych i rzemieślników – 301. 

NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY WEDŁUG WYBRANYCH SEKCJI
Stan w końcu 2006 r.

0 2 4 6 8 10 12 14 16

Ochrona zdrowia i pomoc społeczna

Edukacja

Administracja publiczna 
i obrona narodowa

Obsługa nieruchomości i firm

Pośrednictwo finansowe

Transport, gospodarka 
magazynowa i łączność

Handel i naprawy

Budownictwo

Przetwórstwo przemysłowe

 tys.
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Tabl. 3  NOWO UTWORZONE WOLNE MIEJSCA PRACY WEDŁUG GRUP 
 ZAWODÓW1 W 2006 R. 

Kwartały 

I II III IV GRUPY ZAWODÓW 

stan w końcu kwartału 

Ogółem ........................................................  1300 1520 1516 1170

 w tym:  

Przedstawiciele władz publicznych, wyżsi 
 urzędnicy i kierownicy ...............................  23 16 16 19

Specjaliści .....................................................  177 308 315 182

Technicy i inny średni personel.....................  110 103 104 103

Pracownicy biurowi........................................  102 113 94 126

Pracownicy usług osobistych i sprzedawcy ..  77 117 108 52

Robotnicy przemysłowi i rzemieślnicy...........  236 356 407 301

Operatorzy i monterzy maszyn i urządzeń....  454 393 371 314

Pracownicy przy pracach prostych................  119 114 100 72

1 patrz str. 2. 

  
 Najwięcej nowo utworzonych w ciągu 2006 r. miejsc pracy zanotowano w Łodzi – 
14105 oraz w powiatach: bełchatowskim – 1971 i kutnowskim – 1915. Najmniejszą 
aktywność w tworzeniu nowych miejsc pracy przejawiały jednostki w powiatach:  brzezińskim 
– 149 i skierniewickim – 109. 
 
Tabl. 4  PODSTAWOWE INFORMACJE O POPYCIE NA PRACĘ WEDŁUG  
 PODREGIONÓW I POWIATÓW W 2006 R. 

Wolne miejsca pracy Nowo utworzone 
miejsca pracy 

liczba 
zakładów 

liczba 
wolnych 
miejsc 
pracy 

liczba 
zakładów 

liczba 
nowych 
miejsc 
pracy 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Liczba 
jednostek  
sprawo-

zdawczych 

Pracujący

w końcu IV kwartału w okresie I-IV kwartał 
OGÓŁEM ......................  7921 465985 815 3934 2654 30925
Podregion łódzki ..........  2910 135835 294 1288 955 9392
Powiaty:  
 brzeziński ..................  116 3286 11 16 39 149
 kutnowski ..................  292 16792 29 104 107 1915
 łaski ...........................  170 6886 16 69 46 337
 łęczycki......................  131 5503 17 72 39 312
 łódzki wschodni .........  199 7070 21 56 71 548
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Tabl. 4  PODSTAWOWE INFORMACJE O POPYCIE NA PRACĘ WEDŁUG  
 PODREGIONÓW I POWIATÓW W 2006 R. (dok.) 

Wolne miejsca pracy Nowo utworzone 
miejsca pracy 

liczba 
zakładów 

liczba 
wolnych 
miejsc 
pracy 

liczba 
zakładów 

liczba 
nowych 
miejsc 
pracy 

WYSZCZEGÓLNIENIE 

Liczba 
jednostek  
sprawo-

zdawczych 

Pracujący

w końcu IV kwartału w okresie I-IV kwartał 
Podregion łódzki (dok.)  
Powiaty (dok.):  
 pabianicki ..................  406 21102 44 242 156 1289
 poddębicki .................  110 3832 6 19 30 171
 sieradzki ....................  379 15126 27 93 109 636
 wieluński....................  270 12393 30 155 82 1323
 wieruszowski .............  135 7863 16 59 37 215
 zduńskowolski ...........  252 12549 21 68 74 874
 zgierski ......................  450 23433 56 335 165 1623
Podregion  
 piotrkowsko- 
 skierniewicki ............  2531 134395 198 843 811 7428
Powiaty:  
 bełchatowski..............  317 31112 35 284 112 1971
 łowicki........................  228 8147 10 35 60 310
 opoczyński ................  188 9934 11 29 67 362
 pajęczański ...............  152 5102 10 29 39 255
 piotrkowski ................  204 6596 13 37 64 382
 radomszczański ........  364 15801 34 89 114 824
 rawski ........................  157 5770 9 23 53 178
 skierniewicki ..............  90 2204 6 11 36 109
 tomaszowski..............  365 16425 35 92 110 1081
Miasta na prawach  
 powiatu: 

 

 Piotrków Trybunalski 288 21907 21 118 95 1469
 Skierniewice ..............  178 11397 14 96 61 487
Podregion m. Łódź .......  2480 195755 323 1803 888 14105
Miasto na prawach  
 powiatu: 

 

 Łódź...........................  2480 195755 323 1803 888 14105

  
Informację sygnalną opracowano na podstawie sprawozdania Z-05 

 „Badanie popytu na pracę” za I ,II, III i IV kwartał 2006 r. 

 

Opracowanie: Agnieszka Bruzda - Wydział Analiz 
Opracowanie graficzne: Małgorzata Milewska – Wydział Analiz 
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