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Badania popytu na prace, czyli liczby miejsc pracy oferowanych przez pracodawcow,
jako jednego z elementow ksztaltowania rynku pracy, Gtoéwny Urzad Statystyczny prowadzi
od 1995 r. W 2005 r. zmieniono formute tego badania, dostosowujgc je do wymagan
Eurostatu tak, aby je ujednolici¢ pod wzgledem tresci i metody we wszystkich krajach
unijnych (zwiekszono czestotliwos¢, zmieniono zakres przedmiotowy i podmiotowy badania).

Poczawszy od 2005 r. badaniem popytu na prace objete sg jednostki lokalne oséb
prawnych, jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne
prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.
Badanie przeprowadzane jest z czestotliwoscig kwartalng i obejmuje podmioty zaliczane do
wszystkich rodzajéw dziatalnosci.

Badanie popytu na prace dostarcza informacji o popycie zrealizowanym
i niezrealizowanym, czyli o liczbie pracujacych, wolnych miejscach pracy wedtug zawodéw
i wymaganego poziomu wyksztalcenia oraz o liczbie nowo utworzonych miejsc pracy
w okresie sprawozdawczym.

PRACUJACY

Badaniem popytu na prace za IV kwartat 2006 r. objeto 7,9 tys. podmiotéw, z czego
40,7% nalezato do sektora publicznego, a 59,3% - do sektora prywatnego. Biorgc pod uwage
wielko$¢ jednostek, 25,9% podmiotéw uczestniczacych w badaniu stanowity jednostki
o liczbie pracujacych powyzej 49 oséb i 74,1% o liczbie pracujacych w przedziale 10-49
osoOb. Najliczniejsza grupe wsréd badanych jednostek stanowity jednostki prowadzace
dziatalnos¢ w zakresie przetworstwa przemystowego — 28,0% i edukacji — 25,2%.

Liczba pracujgcych w zbadanych jednostkach na koniec IV kwartatu 2006 r. wynosita
466,0 tys. osbb, przy czym w podmiotach sektora publicznego — 204,3 tys. (43,9% ogotu),



a sektora prywatnego — 261,6 tys. (56,1%). Ponad 71% ogétu pracujacy zatrudnionych byto
w jednostkach duzych.

W sektorze publicznym najwiecej oso6b pracowato w podmiotach prowadzacych
dziatalno$¢ w zakresie: edukacji — 31,5% ogoétu pracujacych w tym sektorze, ochrony
zdrowia i pomocy spotecznej — 20,3%, oraz administracji publicznej i obrony narodowej,
obowigzkowych ubezpieczeniach spotecznych i zdrowotnych — 13,8%, natomiast w sektorze
prywatnym najwiecej osob zatrudnionych bylo w przetworstwie przemystowym — 56,0%
ogotu pracujacych w tym sektorze oraz w handlu i naprawach — 15,5%.

Najliczniejszg grupa zawodowag byli specjalisci — 20,8% ogotu pracujacych wedtug
stanu z konca IV kwartatu 2006 r. oraz robotnicy przemystowi i rzemieslnicy — 20,4%.
Specjalisci zatrudniani byli najczesciej w sektorze publicznym, a robotnicy przemystowi
i rzemies$lnicy — w sektorze prywatnym.

STRUKTURA PRACUJACYCH WEDLUG GLOWNYCH GRUP ZAWODOW'
Stan w koncu IV kwartatu 2006 r.
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1 Rozporzgdzenie Ministra Gospodarki i Pracy z dnia 8 grudnia 2004 r, w sprawie klasyfikacji zawodéw
i specjalnosci dla potrzeb rynku pracy oraz zakresu jej stosowania (Dz. U. 2004, nr 265, poz. 2644).



WOLNE MIEJSCA PRACY

W koncu IV kwartatu 2006 r. na ogdlna liczbe 7,9 tys. zbadanych podmiotéw 815
(tj. 10,3%) dysponowato wolnymi miejscami pracy, z tego 73,5% to byty jednostki sektora
prywatnego, a 26,5% jednostki sektora publicznego. Jednostki o liczbie pracujgcych 10-49
0sOb stanowity 55,6% ogotu jednostek posiadajgcych wolne miejsca pracy, a jednostki
zatrudniajgce powyzej 49 0sob — 44,6%.

Wolne miejsca pracy - 3,9 tys. koncentrowaty sie gtownie w sektorze prywatnym -
83,1% wszystkich wolnych miejsc pracy - oraz w jednostkach duzych — 67,4%. Najwiekszg
liczbe wolnych miejsc pracy oferowaty podmioty prowadzace dziatalnos¢ w zakresie:
przetwdrstwa przemystowego - 2016, a zwtaszcza jednostki zajmujgce sie produkcjg odziezy
i wyrobow futrzarskich — 490 miejsc oraz produkcjg artykutdw spozywczych i napojow — 335.
Dos$¢ duzg liczbg wolnych miejsc pracy dysponowaty takze podmioty realizujgce dziatalnos¢
w zakresie: handlu i napraw — 431 oraz budownictwa — 340.

Tabl. 1 WOLNE MIEJSCA PRACY WEDLUG SEKCJI, SEKTOROW WEASNOSCI
| WIELKOSCI JEDNOSTEK W 2006 R.

WYSZCZEGOLNIENIE Wolne miejsca pracy w
jednostkach
Liczba sektorze o liczbie pracujacych
a — | kwartat ogbtem
b — Il kwartat jednostek publicz- prywat- powyzej 10-49
¢ — Il kwartat nym nym 49 osob 0sob
d =V kwartat stan w koncu kwartatu
Ogotem ..o a 740 3629 661 2968 2530 1099
b 776 4012 572 3440 2810 1202
c 898 4726 658 4068 3153 1573
d 815 3934 666 3268 2650 1284
w tym:
Przetwdrstwo przemystowe a 289 1467 57 1410 984 483
b 324 1922 19 1903 1360 562
c 405 2385 27 2358 1635 750
d 337 2016 27 1989 1377 639
Budownictwo ....................... a 66 540 74 466 383 157
b 63 500 42 458 321 179
c 75 570 39 531 351 219
d 59 340 34 306 152 188
Handel i naprawy ................ a 114 481 6 475 304 177
b 112 506 3 503 338 168
c 119 566 5 561 314 252
d 112 431 4 427 262 169
Transport, gospodarka a 25 434 124 310 411 23
magazynowa itagcznos¢ b 24 358 84 274 330 28
c 28 245 96 149 227 18
d 26 236 116 120 208 28




Tabl. 1 WOLNE MIEJSCA PRACY WEDLUG SEKCJI, SEKTOROW WELASNOSCI
| WIELKOSCI JEDNOSTEK W 2006 R. (dok.)

WYSZCZEGOLNIENIE

Wolne miejsca pracy w

. jednostkach
Liczba sektorze LT .
a— | kwartat . o liczbie pracujacych
jednos- | ogoétem . .
b — Il kwartat tek publicz- prywat- powyzej 10-49
¢ — Il kwartat nym nym 49 osob osob
d =1V kwartat stan w koncu kwartatu

Pos$rednictwo finansowe ...... a 12 76 3 73 49 27
b 13 54 6 48 47 7
c 8 54 6 48 49 5
d 12 84 15 69 75 9
Obstuga nieruchomosci a 65 212 51 161 132 80
i firm b 59 184 44 140 104 80
c 60 395 37 358 251 144
d 63 319 47 272 234 85
Administracja Publiczna, a 69 168 168 - 128 40
obrona narodowa, b 65 156 156 - 115 41
obowigzkowe ubezpiecze- ¢ 74 190 190 - 152 38
nie spoteczne i zdrowotne d 75 192 192 - 158 34
Edukacja........cooevvviieieinnenn, a 25 61 40 21 29 32
b 46 140 82 58 77 63
c 54 107 84 23 36 71
d 48 96 67 29 49 47
Ochrona zdrowia i pomoc a 34 91 88 3 67 24
spoteczna b 36 104 96 8 80 24
c 39 119 109 10 91 28
d 47 134 122 12 93 41
Dziatalnos¢ ustugowa a 19 45 29 16 25 20
komunalna, spoteczna b 15 39 19 20 16 23
i indywidualna, pozostata ¢ 17 47 34 13 18 29
d 12 25 17 8 14 11

Najliczniejsza grupa wakujgcych miejsc pracy przeznaczona byta dla pracownikow
z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym — 1842 (46,8% ogotu wolnych miejsc), srednim
zawodowym — 636 (16,2%) oraz z wyksztatceniem wyzszym — 581 (14,8%). Najmniej

wolnych miejsc pracy byto na stanowiskach wymagajacych od pracownikéw wyksztatcenia

podstawowego — 134 (3,4%).




STRUKTURA WOLNYCH MIEJSC PRACY
WEDLUG WYMAGANEGO DLA STANOWISKA
POZIOMU WYKSZTALCENIA
Stan w koncu IV kwartatu 2006 r.
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Ponad 50% wolnych miejsc pracy oczekiwato na stanowiskach wymagajacych od

pracownikéw nizszych kwalifikacji zawodowych tj. dla robotnikdw przemystowych
i rzemiesinikbw — 1335 miejsc oraz operatoréw i monteréw maszyn i urzadzen - 684. Dla
specjalistéw o wysokich kwalifikacjach przeznaczonych byto 501 miejsc, tj. 12,7%.

Na ogdlng liczbe 3,9 tys. wolnych miejsc pracy - 1,8 tys. (tj. 45,8%) oferowano

w todzi.

Tabl. 2 WOLNE MIEJSCA PRACY WEDLUG GRUP ZAWODOW' W 2006 R.

Kwartaty
GRUPY ZAWODOW I Il I v
stan w koncu kwartatu

Ogotem ..o 3629 4012 4726 3934

w tym:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i Kierownicy .........cccceeeeevieeennnnee. 70 67 75 88
SPECialiSCi ..cc.eeeeeeieeee e 459 591 633 501
Technicy i inny Sredni personel.................... 359 393 378 327
Pracownicy biurowi..........ccccoeiiiiiiieiineiiininne 332 288 308 378
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy .. 223 303 297 224
Robotnicy przemystowi i rzemie$inicy........... 1060 1372 1721 1335
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzenh.... 726 716 860 684
Pracownicy przy pracach prostych................ 398 280 447 393

! patrz str. 2.




NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY

W 2006 r. powstato 30,9 tys. nowych miejsc pracy, z tego w sektorze publicznym
13,0%, a w sektorze prywatnym 87,0%. Na jednostki zatrudniajagce powyzej 49 osob
przypadto ponad 66% nowo utworzonych miejsc pracy.

W sektorze prywatnym nowe miejsca pracy powstaly przede wszystkim
w przetworstwie przemystowym — 53,1%, w handlu i naprawach — 13,0%, w obstudze
nieruchomosci i firm — 11,0% oraz w budownictwie — 10,5%.

W sektorze publicznym najwiecej miejsc pracy utworzono w jednostkach
realizujgcych dziatalnoS¢ w zakresie: administracji publicznej i obrony narodowej,
obowigzkowych ubezpieczen spotecznych i zdrowotnych — 28,7% ogétu miejsc w tym
sektorze oraz w edukacji — 20,0%.

NOWO UTWORZONE MIEJSCA PRACY WEDLUG WYBRANYCH SEKCJI
Stan w koncu 2006 .
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Sposréd nowo utworzonych miejsc na koniec IV kwartatu nieobsadzonych byto 1170
miejsc pracy, gtéwnie w przetwérstwie przemystowym — 662, w budownictwie — 118 oraz
w handlu i naprawach — 115 miejsc.

Wolne miejsca pracy przeznaczone byly dla pracownikow ze wszystkich grup
zawodowych wydzielonych w klasyfikacji, a przede wszystkim dla operatoréw i monterow
maszyn i urzadzen — 314 oraz robotnikdéw przemystowych i rzemiesinikow — 301.



Tabl. 3 NOWO UTWORZONE WOLNE MIEJSCA PRACY WEDLUG GRUP

ZAWODOW' W 2006 R.

Kwartaty
GRUPY ZAWODOW Il 11l v
stan w korncu kwartatu

Ogotem ..o 1300 1520 1516 1170

w tym:
Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi

urzednicy i KIerownicy ..........cccccececennnnnnnns 23 16 16 19
SPECialiSCi ..c.eveeeeiee e 177 308 315 182
Technicy i inny $redni personel.................... 110 103 104 103
Pracownicy biurowi..........cccccooiiiiiieeieiniinnnne. 102 113 94 126
Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy .. 77 117 108 52
Robotnicy przemystowi i rzemie$lnicy........... 236 356 407 301
Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen.... 454 393 371 314
Pracownicy przy pracach prostych................ 119 114 100 72

! patrz str. 2.

Najwiecej nowo utworzonych w ciggu 2006 r. miejsc pracy zanotowano w todzi —

14105 oraz w powiatach: betchatowskim — 1971

i kutnowskim — 1915. Najmniejszg

aktywnos¢ w tworzeniu nowych miejsc pracy przejawiaty jednostki w powiatach: brzezinskim

— 149 i skierniewickim — 109.

Tabl.4 PODSTAWOWE INFORMACJE O POPYCIE NA PRACE WEDLUG
PODREGIONOW | POWIATOW W 2006 R.
- Nowo utworzone
Wolne miejsca pracy -
. miejsca pracy
: :ICtha K liczba liczba
WYSZCZEGOLNIENIE | 189N9SK | pracujacy | liczba | wolnych | liczba | nowych
jprawo- h zaktadow | miejsc | zaktadow | miejsc
zdawezyc pracy pracy
w koncu IV kwartatu w okresie I-1V kwartat
OGOLEM ................... 7921 465985 815 3934 2654 30925
Podregion tédzki .......... 2910 135835 294 1288 955 9392
Powiaty:
brzezifski .................. 116 3286 11 16 39 149
kutnowski .................. 292 16792 29 104 107 1915
taski...cocoveieeieeieeen, 170 6886 16 69 46 337
teczycki....coovvovennnee. 131 5503 17 72 39 312
todzki wschodni......... 199 7070 21 56 71 548




Tabl. 4

PODSTAWOWE

INFORMACJE O POPYCIE NA

PODREGIONOW | POWIATOW W 2006 R. (dok.)

PRACE WEDLUG

Wolne miejsca pracy

Nowo utworzone
miejsca pracy

 Liczba liczba liczba
WYSZCZEGOLNIENIE | J8dnostek | o iacy | liczba | wolnych | liczba | nowych
sprawo- zaktadow miejsc | zakladow miejsc
zdawczych pracy pracy
w koncu IV kwartatu w okresie |-V kwartat

Podregion todzki (dok.)
Powiaty (dok.):

pabianicki .................. 406 21102 44 242 156 1289

poddebicki................. 110 3832 6 19 30 171

sieradzKi.........c.......... 379 15126 27 93 109 636

wielunski.................... 270 12393 30 155 82 1323

wieruszowsKi............. 135 7863 16 59 37 215

zdunskowolski........... 252 12549 21 68 74 874

zgiersKi......occcovvveeeene 450 23433 56 335 165 1623
Podregion

piotrkowsko-

skierniewicki............ 2531 134395 198 843 811 7428
Powiaty:

betchatowski.............. 317 31112 35 284 112 1971

towicKi.......ccovuvvevennnnn. 228 8147 10 35 60 310

0opoczynsKi ................ 188 9934 11 29 67 362

pajeczanski ............... 152 5102 10 29 39 255

piotrkowski ................ 204 6596 13 37 64 382

radomszczanski ........ 364 15801 34 89 114 824

rawski.......cccoeeeeennnne 157 5770 9 23 53 178

skierniewicKi .............. 90 2204 6 11 36 109

tomaszowski.............. 365 16425 35 92 110 1081
Miasta na prawach

powiatu:

Piotrkéw Trybunalski 288 21907 21 118 95 1469

Skierniewice .............. 178 11397 14 96 61 487
Podregion m. Lédz....... 2480 195755 323 1803 888 14105
Miasto na prawach

powiatu:

bOdz...ii, 2480 195755 323 1803 888 14105

Informacje sygnalngq opracowano na podstawie sprawozdania Z-05
,Badanie popytu na prace” za | I, Il i IV kwartat 2006 r.
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